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Ở ĐẠI HỘI ĐẠI BIỀU TOÀN QUỐC 
LẦN THỨ BA 


do đồng chí LÊ-ĐỨC-THỌ trình bày 
ngày 6 tháng chín I96O 


Các đồng chỉ thân mến, 


Trong ba mươi năm qua, dưới ánh sáng của chủ nghĩa 
Mác—Lê-nin, Đẳng ta đã lãnh đạo giai cấp còng nhàn và 
đân tộc Việt-nam trải qua những đoạn đường cách mạng 
đầy khó khăn gian khô nhưng cũng đầy thắng lợi vẻ vang. 
Cách mạng tháng Tám thành công và kháng chiến 
thắng lợi đã phá bỏ xiềng xích nô lệ ở một nước thuộc 
địa và nửa phong kiến đầu tiên trên thế giới, đã thay 
đổi về căn bản bộ mặt chính trị và xã hội nước ta, và 
hiện nay trên bước đường xây dựng chủ nghĩa xã hội 
và đấu tranh thực hiện thống nhất nước nhà, Đảng ta 
dang lãnh đạo nhân đân toàn quốc tiến tới những 
thắng lợi vỉ đại, huy hoàng hơn nữa. 

Sự nghiệp cách mạng vẻ vang mà Đảng ta đã và đang 
thực hiện tỏ rồ năng lực đồi dào, lòng trung thành 
tuyệt đối của Đẳng đối với sự nghiệp giải phóng giai cấp 
và giải phóng dân tộc, tỏ rõ ý chỉ kiên cường bất khuất 
trước kẻ thù và tỉnh thần phấn đấu không mệt mỏi vì lợi 
ích nhân dân của toàn thể đẳng viên. Các đồng chí Trần- 
Phủ, Ñgô-gia-Tự, Lê-hồng-Phong, Ñguyễn-văn-Cừ, Hoàng- 
văn-Thụ, Nguyễn-thị-Minh-Khai và biết bao người con 
ưu tú nữa của Đảng đã anh đững hy sinh cho độc lập, tự 
do của dân tộc, cho lý tưởng cộng sản chủ nghĩa quang 
vinh, 


Rõ ràng là mọi thắng lợi của cách mạng Việt-nam trong 
ba mươi năm qua đều không thê tách rời sự lãnh đạo 
đúng đắn của Đẳng ía đứng đầu là đồng chí Hồ-chi-Minh 
kinh mến, không thể tách rời sự nghiệp xây dựng và 
củng cố Đẳng ta, đội tiên phong của giai cấp công nhân 
Việt-nam. 

Bước vào giai đoạn cách mạng mới ngày nay, Đẳng 
ta càng phải quan tâm hơn nữa tới việc xây dựng và 
củng cố hàng ngũ, chuẩn bị đầy đủ điều kiện đề Đảng 
có thể hoàn thành vẻ vang nhiệm vụ lịch sử nặng nề của 
mình. 

Vì vậy, Đại hội lần này, ngoài nhiệm vụ thảo luận và 
phê chuần bản Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành 
trung ương, còn có nhiệm vụ thảo luận và phê chuần 
bản Điều lệ sửa đôi của Đẳng, nhằm làm cho Đẳng ta, 
về mặt tồ chức, œó thê bảo đảm chấp hành đúng đắn 
đường lối và nhiệm vụ chính trị do Đại hội đề ra. 

Được sự ủy nhiệm của Ban Chấp hành trung ương, 
tôi xin trình bày trước Đại hội bản bảo cáo về việc sửa 
đồi điều lệ Đảng. 


Các đồng chí thân mến, 


Từ Đại hội lần thử hai của Đảng đến nay đã hơn 
9 năm. Trong thời gian đó, tình hình chính trị và xã hội 
nước ta cỏ những biến đổi căn bản. 

Kháng chiến thắng lợi, hòa bình được lập lại. Ñước 
ta bị tạm thời chia cắt làm hai miền. Nhân dân miền 
Nam đang đấu tranh anh dũng chống chế độ Mỹ — Diệm, 
đầy mạnh cách mạng dân tộc—dân chủ nhân dân. 
Trong khi đó, miền Bắc nước ta được hoàn toàn giải 
phóng khỏi ách đế quốc và phong kiến, đã bước vào giai 
đoạn cách mạng xã hội chủ nghĩa. Công cuộc cải tạo xã 


hội chủ nghĩa về nông nghiệp, thủ công nghiệp và công 
thương nghiệp tư bản tư doanh ở cấp thấp sắp hoàn 
thành về cơ bản. Sự nghiệp phát triền kinh tế và văn 
hóa bước đầu đã dạt nhiều thành tích. Mối quan hệ 
giai cấp trong xã hội do đó đang có những biến đồi 
sâu sắc. 


Quá trình chuyền biến cách mạng đó của nước ta là 
một thắng lợi lớn của sự lãnh đạo của Đảng, đồng thời 
trong quả trình đó, Đẳng ta cũng không ngừng được rèn 
luyện và lớn mạnh lên. Qua đấu tranh cách mạng gian 
khổ, phức tạp, hàng ngũ cán bộ, dảng viên dã được 
sàng lọc, tôi luyện ; lập trường tư tưởng của họ đã tiến bộ 
thêm một bước. Cơ sở Đẳng ở miền Bắc chẳng những 
chỉ có ở nông thôn mà đã bắt đầu lan rộng, ăn sâu vào 
khắp các ngành hoạt động, khắp các thành thị và vùng 
công nghiệp. Uy tín của Đẳng trong nhân dân ngày càng 
cao, vai trò lãnh đạo của Đảng ngày càng được củng cố. 

Song tình hình và nhiệm vụ cách mạng lúc này cũng 
đang đặt ra cho công tác xây dựng Đẳng những yêu cầu 
mỏi, cao hơn. 

Đề nâng cao hơn nữa sức chiến đấu và năng lực lãnh 
đạo của Đảng, đề Đẳng ta làm tròn nhiệm vụ lãnh đạo 
cuộc dấu tranh thực hiện thống nhất nước nhà và có 
đầy đủ khả năng quản lý Nhà nước, quản lý kinh tế và 
văn hóa, xây dựng thắng lợi chủ nghĩa xã hội ở miền 
Bắc, chúng ta phải ra Sức củng cố Đẳng vững mạnh về 
tư tưởng và tồ chức, phải giữ vững và không ngừng 
tăng cường tính chất giai cấp và tỉnh chất tiên phong 
của Đảng. Đó là một yêu cầu cơ bản của nhiệm vụ xây 
dựng Đẳng lúc này. Đẳng phải chăm lo củng cố lập 
trường giai cấp công nhân, nàng cao hơn nữa trình độ 
lý luận Mác — Lê-nin của cản bộ, dẳng viên, dấu tranh 
khắc phục mọi biều hiện của tư tưởng không VÔ sản ; 
lại phải mau chóng nâng cao trình độ của cần bộ, đẳng 
viên về văn hóa, nghiệp vụ, khoa học, kỹ thuật. Đồng 
thời Đẳng phải phấn đấu đề cao tiêu chuần đẳng viên, 
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quy đỉnh những yêu cầu chặt chẽ, cao hơn đối với đẳng 
viên, phải chăm lo tăng cường thành phần công nhân 
trong Đảng. 

Trước đây do hoàn cảnh hoạt động bí mật và kháng 
chiến có những khó khăn, việc chấp hành nguyên tắc tập 
trung dân chủ trong Đảng phải chịu những sự hạn chế 
nhất định. Đồng thời chúng ta cũng phạm phải một số 
khuyết điềm làm cho sinh hoạt đân chủ trong Đẳng chưa 
được mở rộng đầy đủ và sự lãnh đạo tập trung thống 
nhất của Đảng chưa cao. Trong điều kiện mới ở miền Bắc 
hiện nay, chúng ta đã có thể và cần thiết phải mở rộng 
sinh hoạt đân chủ trong Đẳng hơn nữa đề phát huy tính 
tích cực và óc sảng tạo của toàn thể cán bộ, đẳng viên. 
Mặt khác, sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội đòi hỏi 
phải củng cố sự lãnh đạo tập trung và thống nhất của 
Đảng, chống mọi khuynh hướng tản mạn, phân tán, tăng 
cường tính tổ chức và tính kỷ luật trong Đẳng. Bộ máy 
các cấp của Đảng phải được kiện toàn; chế độ tô chức, 
]ề lối làm việc phải có những sửa đôi nhằm tăng cường 
nguyên tắc tập trung dân chủ và thích ứng với đòi hỏi 
của nhiệm vụ chỉnh trị. 

Đảng ta nắm chính quyền trong nửa nước và trong 
hoàn cảnh hòa bình xây dựng, bệnh quan liêu, mệnh 
lệnh trong Đảng có phần phát triền hơn trước. Chúng ta 
phải chăm lo giữ vững và phát huy truyền thống liên 
hệ với quần chúng của Đảng, dấu tranh khắc phục mọi 
biểu hiện xa rời quần chúng để có thể phát động đông 
đảo quần chúng dốc hết sức lực, tài năng cống hiến vào 
sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và đấu tranh thực 
hiện thống nhất nước nhà. 

Trước sự chuyển biến của giai đoạn cách mạng, 
chúng ta phải chăm lo tăng cường khối đoàn kết thống 
nhất trong Đảng về tư tưởng, chính trị và tỒ chức trên 
một cơ sở mới cao hơn trước, kịp thời ngăn ngừa mọi 
biều hiện làm yếu khối đoàn kết thống nhất đó, 
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Trên đây là những yêu cầu chủ yếu của việc xây dựng 
Đảng hiện nay. 

Việc sửa đôi diều lệ lần này phải xuất phát từ tình 
hình và những yêu cầu nói trên, đồng thời phải căn cứ 
vào những kinh nghiệm phong phú về xây dựng Đảng mà 
chúng ta đã tích lũy được từ trước đến nay. 

Việc sửa dồi Điều lệ Đảng không có nghĩa là sửa đồi 
những nguyên tắc cơ bản về xây dựng Đảng của chủ nghĩa 
Mác — L.ê-nin, những nguyên tắc đó là không hề thay 
đồi. Song, trong tình hình mới và qua những kinh nghiệm 
đã thu được, chúng ta cần phấn đấu đề quán triệt hơn 
nữa những nguyên tắc đó trong công tác xây dựng Đảng, 
và dựa vào đó mà đề ra những quy định cụ thê, linh hoạt, 
thích hợp với thời kỳ hiện nay. Vì vậy, trước khi đi 
vào giải thích những quy định cụ thể trong diều lệ sửa 
đồi lần này, cần rút ra những bài học kinh nghiệm của 
thời kỳ vừa qua, nói rồ một số vấn đề cơ bản dễ soi 
sáng cho công tác xây dựng Đảng từ nay về sau và 
chiếu theo những vấn đề cơ bản đó chúng ta có thể dễ 


dàng nhận rồ tỉnh thần của những điều sửa đồi trong 
điều lệ Đảng lần này. 
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PHẦN THỨ NHẤT 


MẤY VẤN ĐỀ VỀ XÂY DỰNG ĐĂNG 
TRONG CƯƠNG LĨNH CHUNG 
CỦA ĐIỀU LỆ ĐẲNG 


I. NHẬN BÕ VÀ TĂNG CƯỜNG HƠN NỮA 
TÍNH CHẤT GIAI CẤP VÀ TÍNH CHẤT 
TIÊN PHONG CỦA ĐẲNG 


Trong cương lïnh chung của điều lệ lần này, vấn đề 
tỉnh chất của Đảng đã được nêu rõ. Nhận thức cho đúng 
và không ngừng phấn dấu đề giữ gìn và nâng cao tỉnh 
chất của Đảng là phương hưởng chủ yếu đối với công tác 
xảy dựng Đẳng về các mặt tư tưởng và tÔ chức. 

1. Từ khi thành lập đến nay, Đẳng ta luôn luôn noi 
theo những nguyên lý cơ bản oề xáu dựng Đẳng của 
chủ nghĩa Mác — Lê-nin nà nói chung, đã biếi uận 
dụng mội cách có súng lạo những nguụên lý đó ào 
điều kiện cụ thề của cách mạng Việt-nam, bảo đảm 
cho Đẳng ta có đầu đủ tính chất một đẳng kiều mới 
của giai cấp công nhân. 

Đẳng ta ra đời sau chiến tranh thế giới lần thứ nhất 
trên cơ sở giai cấp công nhân ở trong nước đã hình 
thành và phong trào đấu tranh cách mạng của giai cấp 
công nhân và nhân dân đang phát triền. Đẳng ta ra đời 
dưới ảnh hưởng của Cách mạng tháng Mười Nga vĩ đại, 
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và trong khi, trên thể giới, chủ nghĩa Lê-nin đã giảnh 
dược toàn thắng trong cuộc dấu tranh chống chủ nghĩa 
cơ hội Đệ nhị Quốc tế. Nhờ sự dìu dắt của Quốc tế cộng 
sản và sự giúp dỡ của các đảng cộng sản Liên-xô, Trung- 
quốc, Pháp, gỉai cấp công nhân nước ta sớm tiếp thụ 
được chủ nghĩa Mác — Lê-nin, mau chóng trưởng thành 
về chính trỊ. 

Đẳng ta lại ra đời và lớn lên trên cơ sở phong trào 
yêu nước rộng rãi, sâu sắc của quần chúng dông đảo, 
trong điều kiện đấu tranh lâu dài của cách mạng dân tộc 
— đân chủ nhân đân ở một nước thuộc địa, nửa phong 
kiến và nông nghiệp lạc hậu. 

Trong hoàn cảnh nước ta, giai cấp công nhân tuy nhỏ 
bé nhưng là giai cấp đuy nhất có đầy đủ khả năng lãnh 
đạo cách mạng và trên thực tế dã luôn luôn giữ vững 
quyền lãnh đạo đó suốt ba mươi năm nay; các giai cấp 
khác, hoặc đã hết vai trò lịch sử tiến bộ, hoặc không đủ 
khả năng lãnh đạo cách mạng. 

Mặt khác, các tầng lớp nông dân và tiều tư sản rất 
đông đảo, đưởi ách áp bức bóc lột hà khắc của đế quốc 
và phong kiến, họ có lòng yêu nước nồng nàn, có tỉnh 
thần cách mạng cao. Qua kinh nghiệm bản thân, các tầng 
lớp đó thấy rồ chỉ có đi theo sự lãnh đạo của giai cấp 
công nhân, giai cấp tiên tiến nhất được vũ trang bằng 
học thuyết Mác — Lê-nin, thì mới giành được độc lập 
dân tộc và đời sống tự do hạnh phúc. 

Cách mạng dân tộc — dân chủ nhân dân về thực chất 
là cuộc cách mạng của nông dân đo giai cấp công nhân 
lãnh dạo. Dưởi chế độ thuộc địa và trong kháng chiến, 
sự ,hoạt động của Đảng ở thành thị lại gặp nhiều khó 
khăn. Vì vậy, bên cạnh việc hoạt động trong quần chúng 
công nhân, Đảng ta đã hưởng sự hoạt động của mình 
vào nông thôn, tô chức và lãnh đạo phong trào nông dân. 

Đẳng ta là người đại biều trung thành và kiên quyết 
nhất cho lợi ích của nhân dân lao động và của dân tộc. 
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Đảng ta chẳng những hấp thụ dược những truyền thống 
tốt đẹp của phong trào công nhân trong nước và trên 
thể giới, mà còn hấp thụ và phát huy truyền thống anh 
dũng, quật cướng chống ngoại xâm của dân tộc. Là người 
duy nhất giương cao ngọn cờ yêu nước và dân chủ, 
Đảng ta trở thành trung tâm đoàn kết và lãnh đạo mọi 
lực lượng chống đế quốc, chống phong kiến trong một 
Mặt trận dân tộc thống nhất rộng rãi lấy liên minh công 
nông làm nền tảng. Có những phần tử ưu tủ trong các 
giai cấp cách mạng, chủ yếu là trong nhân dân lao động, 
tự nguyện gia nhập hàng ngũ Đảng mà chiến dấu, trước 
hết cũng là vì họ thấy rõ lập trường của Đẳng là lập 
trường yêu nước nhất. Trên thực tế có rất nhiều người 
đã di từ giác ngộ đân tộc mà chuyền đần qua giác ngộ 
giai cấp. 

Trong những điều kiện cụ thê của cách mạng nước ta 
như trên, Đảng đã khéo vận dụng có sáng tạo những 
nguyên lý eơ bản của chủ nghĩa Mác — Lê-nin về xây 
dựng Đảng. 

Trước hết chúng ta rất coi trọng việc xây dựng Đảng 
về mặt tư tưởng và chính trị. 

Đảng ta luôn luôn trung thành với chủ nghĩa Mác—Lê- 
nin, lấy chủ nghĩa Mác — Lê-nin làm nền tảng tư tưởng 
và kim chỉ nam cho hành động của mình. Cương lĩnh, 
chính sách của Đảng qua các thời kỳ đều thấm nhuần tư 
tưởng của chủ nghĩa Mác — Lê-nin kết hợp với thực tiễn 
cách mạng Việt-nam. Chẳng những Đảng ta chỉ vạch ra 
các cương lĩnh và chính sách đó một cách dúng đắn 
trên nghị quyết mà suốt ba mươi năm nay, trong hoạt 
động thực tiễn của Đảng ta, lời nói bao giờ cũng di đôi 
với việc làm, dù khó khăn gian khô đến mấy, Đẳng ta vẫn 
không xa rời mục đích của mình, vần một lòng một đạ 
trung thành với lợi ích của giai cấp công nhân và của 
đân tộc. Trong quá trình lãnh đạo cách mạng, Đẳng ta 
đã từng dấu tranh không diều hòa và đã đập tan ảnh 
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hưởng của những khuynh hưởng cải lương tư sản, chủ 
nghĩa dân tộc hẹp hòi tiều tư sẵn, khuynh hướng tơ-rốt- 
skit phản động và chủ nghĩa xét lại, đề giữ vững và 
giành toàn thắng cho đường lỗi của chủ nghĩa Mác — 
Lê-nin. Trong sinh hoạt nội bộ của mình, Đẳng ta đặt 
công tác giáo dục và lãnh đạo tư tưởng lên hàng đầu. 
Bằng tÖ chức học tập, chỉnh huấn, phê bình tự phê 
bình, rèn luyện trong đấu tranh thực tế và trong lao động 
sản xuất, Đảng ta thường xuyên quan tâm đến việc nâng 
cao trình độ giác ngộ về tư tướng và chính trị của đẳng 
viên, dấu tranh chống mọi quan điềm tư tưởng không 
vô sản. Số đông đẳng viên, tuy trình độ lý luận còn thấp, 
sòng nói chung, đều tuyệt đối trung thành với đường lõi 
Mác — Lê-nin của Đẳng, có ý chí chiến dấu kiên cường, 
có tỉnh thần yêu nước nồng nàn, và có tỉnh thần quốc 
tế vô sản cao quý. Chính nhờ chú trọng tới việc xây dựng 
về tư tưởng cho nên, mặc dù sinh trưởng trong một 
nước thuộc địa nông nghiệp lạc hậu, mặc dù dẳng viên 
xuất thân từ thành phần không vô sản chiếm số đông, 
Đảng ta vẫn luôn luôn đoàn kết thống nhất, giữ vững 
được đường lối, tư tưởng vô sản và lãnh đạo cách mạng 
di tới thắng lợi. Rồ ràng thắng lợi của sự nghiệp xây 
dựng Đẳng ta trước hết là thắng lợi của công tác giáo 
dục, cải tạo tư tưởng trong Đảng. Đó là một ưu điềm 
lớn, chứng minh Đẳng ta đã vận dụng đúng dắn những 
nguyên lý phô biến của chủ nghĩa Lê-nin về xây dựng 
Đảng. 

Trong khi đặt: việc xây dựng về tư tưởng và chính 
trị lên hàng đầu, Đẳng ta đồng thời rất coi trọng việc 
xây dựng Đảng về mặt tô chức. Đẳng chú trọng phát 
triền đội ngũ của mình trong giai cấp công nhân đồng 
thời, căn cứ vào đặc điềm của cách mạng nước ta,-Đẳng 
lại tích cực phát triền đẳng viên vào các phần tử cách 
mạng trong nông đân, nhất là bần cố nông và trung nông 
lớp đưới, và cũng chú ý phát triền Đẳng vào tầng lớp tiều 
tư sản, trí thức cách mạng. Đảng ta luôn luôn trung 
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thành với những nguyên tắc tô chức của một đẳng theo 
chủ nghĩa Lê-nin: lấy tập trung đân chủ làm nguyên tắc 


_ụ 


tô chức cơ bản, lấy phê bình tự phê bình làm quy luật : 


phát trì lên, ðltã¡m lo giữ gìn khối đoàn kết thống nhất, đề 
cao kỷ luật trong Đảng. 


Về mặt tÔ chức, việc kết nạp nhiều người xuất thân - 


ở những thành phần nông dân, tiều tư sẳn, trí thức vào 
Đăng tất nhiên có làm cho tư tưởng không vô sản ảnh 
hưởng vào Đảng khá nặng và do đỏ, cuộc đấu tranh tư 
tưởng đề thống nhất hàng ngũ, đễ giữ vững tính chất vô 


sản của Đảng thêm phần khó khăn phức tạp. Nhưng lịch 


sử xây dựng Đảng ta cũng chứng tỏ việc kết nạp đỏ là - 


cần thiết và không vì vậy mà làm mất tính chất giai cấp 
của Đảng. Bất nhiều phần tử cách mạng xuất thân từ 
nông dân, tiểu tư sản, thậm chí có số ít người xuất thân 
từ các giai cấp bóc lột, đã trở thành những chiến sĩ tích 
cực đấu tranh cho sự nghiệp của giai cấp công nhân. Đó 
là vì, sống trong hoàn cảnh của một nước thuộc địa và 
nứa phong kiến, bị áp bức bóc lột nặng nề, họ vốn có 
tỉnh thần yêu nước, lại dược sự giáo dục và rèn luyện 
của Đẳng, họ có thể tiếp thụ chân lý của chủ nghĩa Mác — 
Lẻ-nin, dần đần gột bỏ được ý thức tư tưởng giai cấp 
gốc rễ của họ. Tư tưởng: của chủ nghĩa Mác — Lê-nin 
có sức hấp dân mạnh mẽ, có sức thuyết phục rất lớn 
đối với nhân dân lao động, kể cả tầng lớp trí thức tiến 
bộ ở các nước thuộc địa, vì họ tìm thấy đó là con đường 
duy nhất đem lại độc lập, tự do và hạnh phúc. Cuộc 
đấu tranh cách mạng ở nước ta lại vô cùng gian khô, quyết 
liệt; Đẳng phải đương đầu với kẻ thù đế quốc và phong 
liến rất hung bạo, tàn áe. Hoàn cảnh hoạt động bất hợp 
pháp trước Cách mạng tháng Tám, hoàn cảnh kháng 
chiến trường kỳ suốt chín năm là những thử thách lớn 
lao, những lỏ lứa cách mạng vĩ dại rèn luyện cán bộ, 
đẳng viên. 

Nếu như chúng ta phát triền Đẳng một cách bừa 
bãi, lhóng chú ý xây dựng cơ sở vào công nhân và bần 


10 


_—— 


cõ nông, hoặc nếu trọng số hơn chất, thì không thể xây 
dựng nồi một đẳng có tồ chức chặt chẽ, có sức chiến 
đấu 'cao. Ngược lại, nếu như Đẳng ta có thái độ hẹp 
hòi, không chú ý phát triền Đẳng vào các tầng lớp nhân 
dân lao động khác và trí thức cách mạng thì cũng không 
thề xây đựng nồi một đẳng có tính chất quần chủng 
mạnh mẽ thích hợp với đặc điềm tình hình xã hội nước 
ta, không thề đoàn kết, lãnh đạo nhân dân cả nước đưa 
cách mạng đi tới thắng lợi. Đường lối tô chức đó là một 
điều nữa chứng minh rằng Đảng ta đã vận dụng đúng 
đắn những nguyên lý phồ biến về xây dựng Đẳng vào điều 
kiện cụ thê của cách mạng nước ta. 

Nhờ có đường lối, phương châm xây dựng Đẳng như 
trên cho nên, mặc dù giai cấp công nhân Việt-nam nhỏ 
bé nhưng vân có được một chính đẳng lớn mạnh, già 
dặn và thông qua chính dảng đó, đã thực hiện được 
quyền lãnh đạo cách mạng của mình; cho nên mặc dù 
đẳng viên xuất thân từ thành phần công nhân chiếm số ít, 
trong Đảng phải kề thêm cả bần cố nông nữa mới chiếm 
được đa số, mặc dù có lúc đội ngũ của Đảng lại đông dảo 
hơn đội ngũ giai cấp, nhưng Đảng vẫn có đầy đủ tính 
chất đẳng của giai cấp công nhân; cho nên Đảng ta, 
đẳng của giai cấp công nhân, đồng thời lại là đảng của 
dân tộc, có liên hệ rộng rãi và có uy tín rất cao trong các 
tầng lớp nhân dân, lãnh tụ của Đẳng và của giai cấp công 
nhân đồng thời là lãnh tụ của dân tộc. 

Không còn nghỉ ngờ gì nữa, đường lối phương chàm 
xây dựng Đẳng ta là đúng dắn, thành tích công tác xây 
dựng Đẳng ta là to lớn, căn bản, tính chất Đảng ta rõ 
ràng là tính chất một đẳng kiều mới của giai cấp công 
nhân. 

2. Trong khi khẳng định thành tích như trên, chúng ta 
đồng thời nhận rằng công tác xây dựng Đảng không 
phải lúc nào cũng quán triệt những nguyên tắc và 
phương châm dúng dđẳn. Trái lại, từng thời kỳ, bên 
cạnh những ưu điềm, chúng ta cũng đã phạm phải một 
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số khuuẽt điềm sai lầm, gâu ảnh hưởng không tốt trong 
một chừng mực nhất định đến tính chất giai cấp nà 
tính chất tiên phong của Đẳng ta. 

Sau Cách mạng tháng Tám và bước vào kháng chiến, 
một ưu điểm căn bản là chúng ta đã kịp thời đề ra chủ 
trương xây dựng Đẳng thành một đẳng có tính chất quần 
chúng mạnh mẽ, tích cực phát triền đẳng viên đồng thời 
mạnh đạn đào tạo, đề bạt cản bộ. Trong có mấy năm, 
số lượng đẳng viên từ chỗ chưa đầy một vạn đã lên tới 
hàng chục vạn người, cơ sở Đẳng được xây dựng hầu 
khắp mọi nơi. Đội ngũ cán bộ cũng phát triền nhanh chóng; 
dựa vào số cản bộ cũ làm nòng cốt, chúng ta mạnh đạn 
đào tạo, đề bạt cán bộ từ những thanh niên công nhân, 
nông đân, tiêu tư sản học sinh trong phong trào cứu quốc. 
Nếu không chuyền hướng về tô chức mạnh mẽ và kịp 
thời như vậy thì Đẳng ta không thể đáp ứng nỏi nhiệm 
vụ mới, rộng lớn của cách mạng khi đó. 

Nhưng cũng trong quả trình này, chúng ta đã phạm 
một số khuyết điểm. 

Trong khi ảnh hưởng và cơ sở của Đẳng lan rộng 
mau chóng thì việc xây dựng Đẳng phần nào lại không 
được tiến hành một cách chặt chế cả về tư tưởng và 
tỒ chức. 

Trong khi tích cực phát triền Đẳng, chúng ta đã không. 
chú ý nhấn mạnh về phương hưởng giai cấp và tiêu 
chuần đẳng viên, có nhiều nơi đã thi đua phát triền Đẳng, 
phạm thiên hướng hình thức chủ nghĩa, đơn thuần chạy 
theo số lượng. Do đỏ, bên cạnh việc kết nạp được những 
phần tử tốt, chúng ía đã pbạm lệch lạc, it phát triền 
vào bần cố nông mà phát triền nhiều vào trung nông, 
thậm chí đã kết nạp cả một số địa chủ, phú nông, 
phần tử xu thòi; phát triền nhanh nhưng củng cố kém, 
công tác tô chức khòng kết hợp chặt chẽ với công tác tư 
tưởng, chú ý giáo dục về tỉnh thần yêu nước nhưng ít chú 
ý giáo dục về giai cấp, làm cho trình độ tư tưởng và chính 
trị của nhiều dẳng viên rất thấp. 
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Trong lúc mạnh đạn mở rộng đội ngũ cản bộ, chúng 
ta đã phần nào không nắm vững đường lối giai cấp trong 
công tác cán bộ và không đề ra tiêu chuần lựa chọn 
cán bộ một cách rỗ ràng. Một mặt chúng ta không thấy 
hết ưu điềm căn bản của cán bộ công nông, không tích 
cực bồi đưỡng và đào tạo cán bộ công nông; mặt khác 
chúng ta lại thiếu biện pháp tích cực giáo dục cải tạo cán 
bộ tiêu tư sẵn, trí thức. 

Từ năm 1951, đi đòi với việc Đẳng ta uốn nắn những 
lệch lạc trên một số vấn đề về lãnh đạo chính trị và trước 
yêu cầu của cuộc kháng chiến chuyển vào giai đoạn gay 
go quyết liệt, Đẳng đã nhận ra và kiên quyết sửa chữa 
những sai lệch trên đây trong công tác xây dựng Đảng 
và đã đem lại kết quả tốt. Công tác tư tưởng trong 
Đảng được đặc biệt chú ý. Việc tiến hành chỉnh Đẳng, 
chỉnh huấn đã đem lại kết quả lớn, củng cố được lập 
trường giai cấp, uốn nắn được tư tưởng hữu khuynh của 
cán bộ, đẳng viên, thiết thực góp phần dầy mạnh kháng 
chiến và chuần bị điều kiện cho việc tiến lên thực hiện 
cải cách ruộng đất. Trong công tác tô chức, đo lập trường, 
quan điểm giai cấp rõ ràng hơn, chúng ta đã chú ý đào 
tạo, đề bạt cán bộ xuất thân từ công nông, và qua cải cách 
ruộng đất, đã khai trừ những phần tử bóc lột và đã chú 
ý phát triền Đẳng vào bần cố nông. 

Nhưng trong quá trình phê phán, sửa chữa những 
lệch lạc hữu khuynh, chúng ta lại mắc phải một số 
lệch lạc «tả» khuynh. Trong chỉnh huấn, khi đánh giá 
công tác và kiềm thảo tư tưởng cán bộ, đã thiếu phân 
tích toàn diện, coi nhẹ ưu điềm, nhấn mạnh khuyết 
điềm, lại không xem xét đầy đủ dến nguyên nhân và ' 
hoàn cảnh phạm khuyết điềm; phương pháp kiềm thảo 
thì có phần gò ép, chụp mũ; việc kết hợp với xử trí 
về mặt tô chức lại làm cho chỉnh huấn thêm nặng nề, 
giảm mất ý nghĩa giáo dục, nâng cao tư tưởng. 

Bắt nguồn từ trong chỉnh huấn rồi ngày một phát triền 
thêm trong quả trình cải cách ruộng đất và chỉnh đốn 


19 


_ 


tồ chức, chủng ta đã di tới những nhận dịnh lệch lạc . 


nghiêm trọng về tình hình cán bộ, đẳng viên, dẫn đến 
xử trí sai lầm nhiều về mặt tô chức. Những sai lầm đó 
đã gây tồn thất một phần tới lực lượng và uy tín của 
Đảng và cơ quan Nhà nước, gây không khí căng thẳng 
trong nội bộ Đảng, ảnh hưởng không tốt cả đến tình 
hình chính trị chung. 


Trong công tác cán bộ, trên một chừng mực nhất 
dịnh, chúng ta đã phạm phải lệch lạc của chủ nghĩa 
thành phần. Có nơi, có lúc đã đem thành phần giai cấp 
xuất thân coi là một tiêu chuần đề đánh giá và sắp xếp, 
đề bạt cán bộ. 

Trong công tác phát triển Đảng cũng có khuynh 
hướng hẹp hòi : việc đóng cửa Đẳng tiến hành nhất loạt 
và kéo quá đài, trong lúc cuộc kháng chiến đang quyết 
liệt, quần chúng được thử thách rèn luyện một cách 
rộng rãi và sâu sắc. 

Tuy nhiên, trong công tác xây dựng Đảng lúc này, 
bên cạnh một số lệch lạc «tả» khuynh nói trên vẫn tồn 
tại những lệch lạc hữu khuynh. Trong cải cách ruộng 
đất, việc phát triền Đẳng vào bần cố nông dã được xem 
trọng, nhưng có nhiều nơi chỉ chủ ý đến mặt thành phần 
tốt, lịch sử trong sạch mà chưa xem kỹ về mặt trình 
độ giác ngộ tư tưởng, chính trị của họ và sau khi kết 
nạp thì it chú ý giúp đỡ bồi dưỡng họ. Trong công tác 
cán bộ, tuy đã chú ý hơn trước đến việc đề bạt cán bộ 
xuất thân từ công nông nhưng nói chung, chính sách của 
ta vẫn còn thiếu sót, nhất là thiếu kế hoạch đào tạo, bồi 
dưỡng một cách cụ thể, toàn diện và lâu dài. 

Những khuyết điềm sai lầm hữu hoặc « tả » trong côn§ 
tác xây dựng Đẳng không tách rời những lệch lạc hữu 
hoặc «tả» trên một số vấn đề về lãnh đạo chính tr] của 
Đẳng trong thời gian đó. 

Đứng riêng trong phạm vi công tác xây dựng Đảng mà 
nói thì những khuyết diễm trên đây đều là do không kết 
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hợp được đầy đủ những nguyên lý cơ bản về xây dựng 
Đảng của chủ nghĩa Mác — Lê-nin với thực tiễn cách 
mạng nước ta và thực tiễn công tác xây dựng Đảng ta, 
do nhập thức lệch lạc, khi mơ hồ, khi máy móc, về 
tính chất giai cấp và tính chất tiên phong của Đảng. 

Nguyên nhân căn bản của những lệch lạc hữu khuynh 
trên đây chính là ở chỗ không quán triệt đầy đủ những 
nguyên lý phồ biến của chủ nghĩa Mác — Lê-nin về xây 
dựng Đảng, không giữ vững nguyên tắc, thiếu lập trường, 
quan điểm giai cấp vững vàng, không thấy được ảnh 
hưởng của thành phần giai cấp xuất thân đối với tư 
tưởng, ý thức con người. 

Nguyên nhân căn bản của những lệch lạc «tả» khuynh 
trên đây là do lập trường giai cấp không vững, không 
xuất phát đầy đủ từ thực tiễn cách mạng nước fa và 
thực tiễn xây dựng Đảng ta, không nắm vững những 
đặc điềm của quá trình ra đời và trưởng thành của 
Đảng ta. 

Những năm qua, Đẳng ta đã kiên quyết sửa chữa một 
cách có hiệu quả những lệch lạc đó. Từ những bài học đã 
qua, đường lối, phương châm xây dựng Đảng ngày một 
rõ ràng chính xác và được chấp hành quản triệt hơn, do 
đó đã đem lại nhiều kết quả tốt. 

Song, một phần do ảnh hưởng của những khuyết điềm 
trên mà hiện nay, bước vào giai đoạn cách mạng xã hội 
chủ nghĩa, trong Đảng ta đã bộc lộ rõ một số nhược điềm : 
trình độ tư tưởng và lý luận trong Đẳng nói chung còn 
thấp, trong nhiều cắn bộ, đẳng viên lập trường giai cấp 
còn mơ hồ, phương pháp tư tưởng còn chủ quan, một 
chiều ; thành phần đẳng viên xuất thân công nhân còn 
quá ít; bên cạnh số đông đảng viên tốt còn cỏ một số 
đảng viên chây lười, thiếu tích cực gương mẫu, kẻm ý 
thức Đảng. 

3. Căn cứ vào tình hình Đẳng ta, căn cử vào yêu cầu 
của nhiệm vụ cách mạng, lúc này hơn bao giờ hết, chúng 
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la phải nhận rõ oà ra sức phấn đấu đề nâng cao hơn 
nữa lính chất giai cấp uà tính chất tiên phong của 
Làng. 

Về vấn đề tỉnh chất của Đẳng, Cương lĩnh chung của 
Điều lệ đã nhấn mạnh «Đảng Lao động Việt - nam là 
đẳng của giai cấp ,Công nhân Việt-nam, là đội tiên phong 
cỏ tô chức và là tÖ chức cao nhất của giai cấp công nhân». 

Sở đĩï Đẳng ta là đẳng của giai cấp công nhân, trước hết 
vì Đẳng ta đứng vững trên lập trường tư tưởng của giai 
cấp công nhân chứ không phải lập trường tư tưởng của 
một giai cấp nào khảc, vì giai cấp công nhân là giai cấp xã 
hội tiên tiến nhất, có sứ mệnh lịch sử lãnh đạo cuộc dấu 
tranh giải phóng của quần chúng nhân dân. Sau nữa, Đẳng 
ta không phải là một tô chức thông thường mà là bộ 
tham mưu, đội tiên phong của giai cấp công nhân, bao 
gồm những phần tử ưu tủ nhất của giai cấp công nhân 
và nhân dân lao động, gắn bó mật thiết với giai cấp và 
quần chúng nhân dân, Đẳng ta là bộ phận có tÒ chức 
thống nhất chặt chẽ và là tô chức cao nhất trong các tÔ 
chức của giai cấp công nhân, nghĩa là Đẳng ta có những 
đặc điềm cơ bản của một đảng theo chủ nghĩa Mác — 
Lê - nin. 

Chúng ta cần có lập trường quan điềm giai cấp vững 
vàng trong công tác xây dựng Đảng, khắc phục những 
nhận thức mơ hồ về tính chất của Đẳng trong một số 
đồng chí đã vô tình hạ thấp tính chất Đẳng gần như 
tính chất những tồ chức quần chúng thông thường khác, 
làm cho Đẳng bị lỏng lẻo một phần về tư tưởng và tô 
chức và bị giảm sút về sức chiến đấu cũng như về năng 
lực lãnh đạo. Đồng thời, chúng ta cũng khắc phục những 
nhận thúc máy móc, một chiều về tính chất của Đẳng, 
như chỉ đơn thuần căn cứ về mặt thành phần xã hội của 
đẳng viên mà không nhận rõ là tinh chất của Đẳng thê 
hiện chủ yếu ở tư tưởng và hoạt động chính trị của Đảng; 
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hoặc ngược lại, không nhận thấy vấn đề thành phần xã 
hội của đẳng viên cũng có ảnh hưởng đến việc giữ vững 
và tăng cường tính chất của Đảng. 

Chúng ta cần có nhận thức đúng đẳn, sâu sắc, toàn 
điện về tính chất của Đẳng. Đồng thời chúng ta ra sức 
phấn đấu để tăng cường tính chất của Đảng, nhất là về 
tính chất giai cấp và tính chất tiên phong của Đảng. Đó 
là mục tiêu phấn đấu cơ bản của mọi mặt công tác xây 
dựng Đẳng về tư tưởng và tô chức. Đề đạt mục tiêu 
đó, chúng ta cần chú trọng tông kết những kinh nghiệm 
quỷ báu về xây dựng Đảng ta, không ngừng đấu tranh 
khắc phục mọi khuynh hướng lệch lạc, nhằm vận dụng 
đúng đắn những nguyên lý phỒ biến của chủ nghĩa Mác — 
Lê - nin vào công tác xây dựng Đảng ta ; chúng ta phải tiếp 
tục giữ vững phương châm xây dựng Đảng duy nhất dúng 
đắn đả lấy việc xây dựng về tư tưởng và chính trị làm chủ 
yếu, đồng thời rất coi trọng việc xây dựng về tò chức và 
tác phong công tác. 


Việc tăng cường tính chất giai cấp và tính chất tiên 
phong của Đảng đòi hỏi trước hết, về mặt tư tưởng, phải 
đặc biệt coi trọng việc xác định và củng cố lập trường 
giai cấp công nhân, bồi dưỡng tư tưởng vô sản, bồi dưỡng 
đạo đức cộng sản chủ nghĩa, nâng cao trình độ lý luận 
Mác — Lê-nin của cán bộ, đảng viên, dấu tranh không 
diều hòa với những khuynh hướng tư tưởng không vò 
sản. Về mặt này, so với tình hình trước kia, chúng ta đang 
đứng trước những yêu cầu mới, cao hơn. Lúc này cán 
bộ, đảng viên ta không thể chỉ thỏa mãn với lập trường 
phản đế và phản phong kiến mà còn cần phải có giác 
ngộ xã hội chủ nghĩa cao, phân rỗ bạn thù trong cuộc 
cách mạng mới, phân rồ ranh giới giữa chủ nghĩa xã 
hội và chủ nghĩa tư bản, giữa lao động và bóc lột, giữa 
chủ nghĩa tập thể và chủ nghĩa cá nhàn. Nhiệm vụ cách 
mạng lúc này dang gấp rút đòi hỏi Đẳng ta phải được 
vũ trang đầy dủ bằng lỷ luận Mác — Lê-nin về những 
quy luật phồ biến của cách mạng xã hội chủ nghĩa và xây 
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dựng chủ nghĩa xã hội; đồng thời cũng đòi hỏi phải 
mau chóng nâng cao trình độ văn hóa, kỹ thuật của cản 
bộ, đẳng viên. Rö ràng những hiều biết và kinh nghiệm 
cũ của Đẳng ta trong giai đoạn cách mạng dân tộc — 
dân chủ nhân đân là không đủ. Chỉ eó nâng cao trình độ 
về mọi mặt, trước hết là về tư tưởng và lý luận, thì 
Đảng ta mới làm tròn vai trò chiến sĩ tiên phong, mới 
hoàn thành thắng lợi sử mệnh lịch sử nặng nề của mình. 

Đồng thời, việc tăng cường tính chất giai cấp ` và tính 
chất tiên phong của Đẳng còn đòi hỏi, về mặt tồ chức, 
phải chăm lo nâng cao tiêu chuần đảng viên, thanh trừ 
những phần tử xấu và quả kém ra khỏi Đảng, thu hút 
vào Đảng những phần tử ưu tủ, tiên tiến trong công 
nhân, nông dân xã viên, trí thức cách mạng. Chúng ta 
phải chăm lo cải thiện thành phần xã hội của đảng viẻn, 
trước hết là chú trọng tăng cường thành phần công nhân, 
đồng thời, do đặc điềm xã hội nước ta, cũng phải chú 
trọng tăng cường thêm thành phần bần nông trong Đảng. 
Đó là một bộ phận trọng yếu của công tác xây dựng Đảng 
về mặt tô chức, là một vấn đề thuộc về nguyên tắc cần 
giữ vững ; trong tình hình Đẳng ta hiện nay, điều đó càng 
có ý nghĩa to lớn, nó có quan hệ đến việc củng cố và nâng 
cao tính chất của Đẳng. Chúng ta cần khắc phục những 
nhận thức lệch lạc, mơ hồ, đánh giá quá thấp ý nghĩa của 
vấn đề thành phần xuất thân ở trong Đảng, không chủ Ỷ 
phát triển Đẳng vào công nhân và bần nông, không chủ 
ý bồi dưỡng, đề bạt cán bộ xuất thân công nông; đó là 
những biều hiện về lập trường giai cấp không vững vàng 
trong công tác xây dựng Đảng. Mặt khác, chúng ta cũng 
ngăn ngừa những khuynh hướng lệch lạc của chủ nghĩa 
thành phần như hẹp hòi trong việc ; phát triền Đảng cũng 
như trong công tác cán bộ. 


Sau nữa, việc tăng cường tính chất giai cấp và tính chất 
tiên phong của Đảng cũng đòi hỏi phải giữ vững chế độ 
tập trung dân chủ, tác phong phê bình tự phê bình, đi 
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đường lối quần chúng và nâng cao việc thực hiện những 
nguyên tắc đó lên một bước cho thích hợp với yêu cầu 
và điều kiện của tình hình mới. 

Phấn đấu đề tăng cường tính chất giai cấp và tính chất 
tiên phong của Đẳng, đó chính là phương hướng chung 
của các phần sau đây của bẩn báo cáo nói về các mặt của 
công tác xây dựng Đảng. 


IL. NÂNG CAO TRÌNH ĐỘ ILÝ LUẬN 
VÀ TƯ TƯỞNG TRONG ĐẢNG 


Cương lĩnh chung của Điều lệ Đẳng, một lần nữa, 
xác nhận «Đảng Lao động Việt-nam lấy chủ nghĩa Mác— 
Lê-nin làm nền tảng tư tưởng và kim chỉ nam cho mọi 
hành động của Đảng", nhấn mạnh việc học tập và vận 
dụng có sáng tạo những nguyên lý của chủ nghĩa Mác — 
Lê-nin vào điều kiện cụ thê của Việt-nam. 

1. Thật vậy, thắng lợi của cách mạng Việt-nam trong 
-ba mươi năm qua dưới sự lãnh đạo của Đảng, chính 
là thắng lợi của chủ nghĩa Mác — Lê-nin uận dụng uào 
điều kiện cụ thề của Việt-nam. 

Ngay từ khi mới ra đời, dưới ảnh sáng của chủ nghĩa 
Mác — Lê-nin, Đảng ta đã phân tích tình hình giai cấp 
và các mâu thuẫn của xã hội Việt-nam, đề ra cương lĩnh 
cách mạng đúng đắn. Trong suốt quá trình cách mạng, 
trước mọi tình thế phức tạp, khi cao tràơ lúc thoải trào, 
khi bí mật lúc công khai, khi đấu tranh chính trị lúc đấu 
tranh vũ trang, nhờ có chủ nghĩa Mác — Lê-nin, Đẳng ta 
nói chung đã đề ra đường lối, phương châm, chinh sách 
của mình một cách đúng đắn, không ngừng đưa cách 
mạng Việt-nam tiến lên những bước mới, giành những 
thắng lợi mới. Điều đó chứng tỏ sức sống mạnh mề của 
học thuyết Mác — Lê-nin, chứng tỏ Đẳng ta tuyệt đổi 
trung thành với học thuyết đỏ và đã biết vận dụng nó 
một cách sáng tạo vào điều kiện của Việt-nam. 


F2) 


Nhưng đề đi đến thẳng lợi vĩ đại ngày nay, Đẳng tạ 
đã trải qua những vấp váp và thất bại tạm thời. Đường 
lối chung của Đẳng căn bản là đúng, nhưng trên một số 

vấn đề, tr ong một chừng mực nhất dịnh, Đảng ta đã phạm 
thiếu sót, sai lầm. Trước đây, có lúc đo nhận thức không 
đầy đủ về mối quan hệ giữa nhiệm vụ đân tộc và nhiệm 
vụ đân chủ, không biết kết hợp hai nhiệm vụ đó một 
cách đúng mức, chúng ta đã phạm phải một số lệch lạc 
hữu hoặc - ctả» như trong chính sách ruộng đất, chỉnh đốn 
tô chức và chính sách mặt trận. Sau khi hòa bình lập lại 
thì nhận thức hơi chậm về sự chuyền biển giai đoạn 
cách mạng ở miền Bắc,do đó, chậm đề ra đường lối chỉnh 
sách cải tạo xã hội chủ nghĩa và xây dựng chủ nghĩa xã 
hội, thiếu sự chuần bị cần thiết về vật chất và cán bộ cho 
công cuộc phát triền kinh tế và văn hóa theo chủ nghĩa 
xã hội. 

Điều đó cũng nói lên rằng, tuy Đẳng ta, nói chung, đã 
nắm được vũ khí lý luân của chủ nghĩa Mác — Lê-nin, 
nhưng có lúc chưa khẻo kết hợp lỷ luận đó với thực tiễn 
cách mạng Việt-nam. Quá trình trưởng thành của Đẳng 
la cũng chính là quá trình khòng ngừng đấu tranh khắc 
phục những biều hiện hữu hoặc « tả» trong Đăng, quả 
trình học tập đần dần nắm vững và vận dụng đúng đẳn 
những nguyên lý phô biến của chủ nghĩa Mác — Lê-nin 
vào điều kiện cụ thê của Việt-nam. 

Hữu hay là «tả» dều đã gây những tồn thất cho sự 
nghiệp cách mạng của Đẳng. Hai mặt đó thường dinh liu 
với nhau, như có những biều hiện «tả» mà gốc là hữu. 
Trong khi tiến hành đấu tranh tư tưởng, cỏ những lúc 
chúng ta không thấy hết sự điễn biển phức tạp của nó, 
chỉ nhấn mạnh một chiều như trong cải cách ruộng đất 
thì một chiều chống hữu, trong quá trình phát hiện và sửa 
chữa sai lầm của cải cách ruộng dất, khi phê phán «tả» 
lại thiếu đề phòng chạy sang hữu một cách dầy đủ, làm. 
cho đường lối chính sách của Đảng không được quản triệt, 
tư tưởng và hành động của nhiều cán bộ, đẳng viên lệch 
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lạc từ phía này qua phía khác. Cho nên Đảng phải không 
ngừng tiến hành đấu tranh trên hai mặt trận chống hữu 
và chống «tả » đề giữ vững đường lối dúng dắn của mình. 
Tùy tình hình cụ thể từng lúc, từng nơi, có thê vả cần 
nhấn mạnh khắc phục một mặt nào đó là chính, song 
đồng thời phải phê phán mặt kia, phòng lệch từ mặt này 
sang mặt khác. 

Đề sửa chữa khuyết điềm sai lầm một cách có hiệu 
quả, chúng ta cần tìm đến nguồn gốc của những khuyết 
điểm sai lầm ấy. 

Đảng ta sinh trưởng tronøg một nước nông nghiệp lạc 
hậu, nền sản xuất nhỏ chiếm ưu thế, số đông đẳng viên 
xuất thân từ các thành phần tiều tư sản, được rèn luyện 
trong cách mạng dân tộe— dân chủ, cho nên ý thức dân 
tộc và dân chủ khá cao, song Ý thức giai cấp còn ít được 
bồi đưỡng. Vì vậy bên lGïnh/ tư tưởng vô sản là tư tưởng 
chỉ đạo, tư tưởng tiều tư sản còn tồn tại khả sâu trong 
Đảng: 

Sau khi hòa bình lập lại, phạm vi hoạt động của Đảng 
ta ở thành thị được mở rộng, cuộc đấu tranh giữa chủ 
nghĩa xã hội và chủ nghĩa tư bản diễn ra gay go, phức 
tạp, tư tưởng tư sản không ngừng ảnh hưởng tới Đảng 
ta. Trong hoàn cảnh cách mạng mới, mấy năm đầu, chủng 
ta lại chậm giáo dục một cách sâu sắc về chủ nghĩa xã hội, 
củng cố lập trường giai cấp công nhân cho cản bộ, 
đẳng viên. 

Ngoài ra, những tàn tích tư tưởng phong hiến trong 
một nước nông nghiệp lạc hậu cũng còn tồn tại trong 
nhiều đẳng viên. 

Vì vậy, sai lầm ở trong Đẳng về lập trường, tư tưởng, 
trước hết là có nguồn gốc giai cấp sàu xa. Từ trước dến 
nay, nhất là mấy năm qua, Đẳng ta đẩ chú ý đến việc 
củng cố lập trường quan điềm giai cấp công nhàn cho cản 
bộ, dẳng viên, phê phán lập trường, tư tưởng không vô 
sản và còng tác đỏ đã có kết quả tốt. Nhưng chưa thề 
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coi thể là đủ, Iúe này, trên những mức độ khác nhau, ở 
nhiều đồng chí, trình dộ giác ngộ xã hội chủ nghĩa chưa 
cao, lập trường giai cấp công nhân chưa vững, ranh giới 
giữa quan điểm vô sẵn và quan điềm không vô sản trên 
một số công tác không phân rổ, những biểu hiện của chủ 

nghĩa cá nhân, chủ nghĩa quan liêu, mệnh lệnh, tác phong 
gia trưởng còn khá phô biến. 

Do đó, chúng ta phải tiếp lục bồi dưỡng tư tướng 0ó 
sản trên cơ sở giáo dục chủ nghĩa Mác — Lê-nin mội 
cách có hệ thống cho cán bộ, đẳng biên, đấu tranh 
chống ảnh hưởng tư tưởng tư sản, chống tư tưởng tiều 
tư sản, tiếp tục xóa bỏ làn tích của lư tưởng phong kiến 
bà tư lưởng không uô sẵn khác đề tăng cường đoàn kết 
nhất trí trong Đảng và nâng cao sức chiến đấu của Đẳng. 

Song, những khuyết điểm sai lầm trong Đảng, ngoài 
nguồn gốc về giai cấp còn có nguön gốc về nhận thức. 
Trên cơ sở lập trường tốt, ý thức tốt, còn cần có phương 
pháp tư tưởng đúng đắn của chủ nghĩa Mác — Lê-nin, 
giữa hai cái đó có mối liên hệ chặt chẽ, không thê tách rời. 

Trong Đảng ta, phương. pháp tư tưởng chủ quan còn 
khá nặng biều hiện ở chỗ không biết kết hợp đúng đắn 
lý luận với thực tiễn, dễ phạm sai lầm giáo điều chủ 
nghĩa hoặc kinh nghiệm chủ nghĩa. 

Sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội là công việc mới 
mẻ, kinh nghiệm của chúng ta còn thiếu, cho nên việc học 
tập kinh nghiệm của các Đẳng anh em là rất quan trọng 
và cần thiết. Chúng ta cần động viên và tô chức cho tốt 
việc học tập kinh nghiệm của Liên-xô, Trung-quốc và 
các nước anh em khác. Đồng thời chúng ta cần khắc 
phục bệnh giáo điều trong cán bộ lãnh đạo các cấp, biểu 
hiện trong việc học tập và áp dụng máy móc những kinh 
nghiệm của các nước anh em. Có những cán bộ đã không 
xem xét những kinh nghiệm dó một cách toàn điện, không 
xuất phát từ dặc diễm và điều kiện cụ thê của Buớc ta, 
trong nhiều trường hợp cứ đem những kinh nghiệm đó 
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lắp nguyên vào nước ta một cách mảy móc. Có những 
cán bộ xem thường kinh nghiệm của quần chúng, cho thực 
tiễn nước ta là nghèo nàn, họ chỉ thích đi học kinh nghiệm 
bên ngoài mà không chịu đi sâu nghiên cứu tình hình 
nước mình, không năng đi xuống cơ sở đề học tập và 
tồng kết kinh nghiệm. Bệnh giáo điều đã hạn chế sức sáng 
tạo của Đẳng và quần chúng, không phát huy được trí tuệ 
và kinh nghiệm của toàn Đảng. Bệnh giáo điều chẳng 
những chỉ do thiếu điều tra, nghiên cứu thực tế, không 
xuất phát từ đặc điềm tình hình của nước mình, mà 
còn do không học tập lý luận một cách căn bản và có hệ 
thống, vì vậy không phân tích được kinh nghiệm của các 
nước anh em, dễ đi tới bắt chước một cách mù quáng. 
Mặt khác, nhiều cán bộ ít chịu học tập, tầm con mắt bị 
hạn chế bởi những kinh nghiệm cũ của mình, dã biến 
thành những người sự vụ tầm thường. Trong công tác, 
họ thiếu dự kiến, chỉ thấy việc trước mắt mà không thấy 
việc dàng xa, thấy cục bộ mà không thấy toàn cục, nắm 
việc nhỏ bỏ việc lớn, chấp hành chỉ thị nghị quyết của 
cấp trên một cách máy móc, thiếu chủ động, sáng tạo; 
đối với sự vật mới mẻ, họ chậm nhìn ra, tình hình đã 
biến đồi nhưng họ vẫn giữ những nhận thức cũ, đo đó, dễ 
bảo thủ, hoặc lúng túng, mất phương hướng. Chủ nghĩa 
kinh nghiệm tồn tại khả phồ biến và ăn sâu trong nhiều 
cán bộ, đẳng viên, gây ra nhiều tác hại làm chậm bước 
tiến của cách mạng, song vì những tác hại đó thường 
không biều hiện một cách đột xuất, cho nên có một: số 
đồng chí chưa thấy hết tính chất nghiêm trọng của nó. 
Chủ nghĩa giáo điều và chủ nghĩa kinh nghiệm là biều 
hiện của chủ nghĩa chủ quan, không biết kết hợp dủng 
đắn lý luận với thực tiễn, đều là do kém lý luận và không 
tông kết nồi thực tiễn cách mạng của mình. Trước đây 
chúng ta chưa chú trọng phê phản và khắc phục nó một 
cách đầy đủ. Từ nay, đề nâng cao chất lượng lãnh đạo 
của Đẳng, đi đôi với việc củng cố lập trường, quan điềm 
giai cấp của cán bộ, đẳng viên, cần phải hết sức chú 
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trọng khắc phục cả chủ nghĩa kinh nghiệm lẫn chủ 
nghĩa giáo điều, cần phải đem phương pháp của chủ 
nghĩa Mác — Là-nin kẽt hợp lú tuận uới thực tiễn mà 
giáo dục sâu sắc trong toàn Đẳng, nhất là trong cán 
bộ trung, cao cấp. 

Ngoài ra, chủng ta phải đấu tranh chống chủ nghĩa 
xét lại và phải đề phòng ngăn ngừa ảnh hưởng của nó 
vào trong Đảng. Tr ong những năm 1956 — 1957, khi chủ 
nghĩa xét lại đang tấn công vào phong trào cộng sản quốc 
tế, ở tronp nước, nhân cơ hội Đẳng ta tự phê bình về 
những sai lầm trong cải cách ruộng dất và chỉnh đốn 
tô chức, một số phần tử theo chủ nghĩa xét lại và một 
số phần tử tư sản phần động mà đại biểu là bọn Nhân 
văn—Giai phầm đã đả kích vào sự lãnh đạo của Đảng trên 
mọi lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hóa, trong bọn này 
có cả một vài đảng viên. Một số đẳng viên lập trường 
không vững, không phân biệt nồi đúng sai, ít nhiều chịu 
ảnh hưởng của chúng, hoài nghĩ, thâm chỉ có người cũng 
vào hùa, đả kích các cơ quan lãnh dạo và đường lối 
của Đảng. 

2. Qua tình hình trên đây, chúng ta thấy rỗ một vấn 
đề lớn và nồi bật lúc này là mâu thuẫn giữa nhu cầu 
công tác lãnh đạo với trình độ lý luận Mác — Lê-nin còn 
thấp, giữa tư tưởng vô sản và các tư tưởng không vô sản 
trong Đảng. Đấu tranh khắc phục mâu thuẫn đó, nắng 
cao. trình độ lý luận uà tư tưởng Mác — Lê-nin trong 
Đảng là một yêu cầu cơ bản của tình hình hiện nay 
nhằm bảo đảm và tăng cường tính chất giai cấp, tính 
chất tiền phong và nâng cao sự lãnh đạo của Đẳng. Sự 
lãnh đạo của Đảng chính xác hay không, khả năng tránh 
được và giảm bớt sai lầm có nhiều hay ít, điều quyết 
định trước hết là ở chỗ Đảng, mà chủ yếu là cán bộ cao 
cấp của Đảng, có nắm vững chủ nghĩa Mác — Lê-nin và. 
có biết vận dụng vào điều kiện cụ thê của cách mạn§ 
nước mình hay không. 
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Mấy năm nay, chúng ta đã cố gắng kiện toàn hệ thống 
trường Đảng, chấn chỉnh việc học tập tại chức, dưa cản 
bộ lần lượt đi học lý luận đài hạn... và đã thu dược 
những kết quả tốt. Nhưng chưa đủ, chúng ta còn phải 
gắng công nhiều nữa. 

Trong cán bộ, trước hết là cản bộ cao cấp và trung 
cấp, cần tăng cường việc học tập chủ nghĩa Mác — Lê-nin 
một cách có hệ thống đề họ có thể vận 'dụng vào việc xem 
xét và giải quyết những vấn đề trong công tác, vào việc 
nghiên cứu tình hình, tông kết kinh nghiệm. Đồng thời 
phải có kế hoạch giáo dục từng bước cho đông đảo đẳng 
viên, giúp họ có được những tri thức cơ bản về chủ nghĩa 
Mác— Lê-nin, chỉ rổ Đảng ta đã vận dụng chủ nghĩa Mác— 
Lê-nin vào điều kiện cụ thể của nước ta thế nào. 

Phải kết hợp học tập ở trường với học tập tại chức. 
Phải cẳng cố hệ thống trường Đẳng, phải có kế hoạch 
trong 5, 6 năm tới bảo đảm hầu hết cán bộ cao cấp và 
trung cấp đều qua trường Đẳng dễ được học tập có hệ 
thống những vấn đề lý luận cơ bản. Mặt khác, phải cải 
tiến học tập tại chức cho thich hợp và có hiệu quả. 
Điều chủ-yếu là mỗi cản bộ, đẳng viên phải nêu cao tỉnh 
thần học tập, coi đó là một nghĩa vụ, một nhu cầu không 
thê thiếu, khắc phục mọi khỏ khăn, tranh thủ mọi cơ hội 
mà học tập. 

Trong các trường đại học và trung cấp của Nhà nước 
và các trường của các đoàn thề quần chúng cũng phải 
giảng dạy lý luận của chủ nghĩa Mác — Lê-nin một 
cách thích hợp. Cần cải tiến và nâng cao công tác xuất 
bản đề giỏi thiệu và tuyên truyền rộng rãi chủ nghĩa 
Mác — Lê-nin trong Đảng và trong nhân dân. 

Phải coi trọng việc đào tạo và tăng cường đội ngũ 
cán bộ lý luận và cán bộ giảng dạy của Đảng, phải thành 
lập và kiện toàn các cơ quan nghiên cửu lỷ luận. 

Mục dịch của việc học tập chủ nghĩa Mác — Lê - nin 
và kinh nghiệm của các đẳng anh em là nhằm vận dụng 
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đúng đẳn và cỏ sảng tạo lỷ luận và kinh nghiệm đỏ vào 
việc giải quyết những nhiệm vụ cách mạng tr ong nước, 
dễ có thề nghiên cứu tình hình thực tế của nước mình, 
tồng kết kinh nghiệm của mình mà định ra dường lối 
phương châm, chính sách cho thích hợp. Cho nên phải 
chống lối học lý luận một cách giáo điều, lối tiếp thụ 
kinh nghiệm một cách mù quáng, phải - đề cao phương 
pháp học tập lý luận liên hệ với thực tiễn, học tập kinh 
nghiệm một cách có phân tích; gắn liền việc học tập lý 
luận và kinh nghiệm của các nước anh em với việc điều 
tra nghiên cửu thực tế Việt-nam. 

Về mặt này, việc tông kết kinh nghiệm là một phương 
pháp có ý nghĩa trọng yếu. Tông kết công tác chính là 
kết hợp lý luận với thực tiễn một cách chặt chế và sinh 
động nhất, vừa có tác dụng nâng cao trình độ lý luận, 
vừa nâng cao hiểu biết về thực tiễn cách mạng do đó, 
khắc phục có hiệu quả chủ nghĩa giáo điều và chủ nghĩa 
kinh nghiệm. Một khâu yếu hiện nay trong công tác lãnh 
đạo của các cấp, các ngành là lối làm việc sự vụ, ít chú 
trọng tông kết kinh nghiệm, hoặc có làm nhưng thường 
chất lượng chưa cao. Vì vậy đã ảnh hưởng một phần 
đến việc nâng cao chất lượng lãnh đạo, dến sự doàn kết _ 
nhất trí trong Đẳng, dến việc đầy mạnh giáo dục và dấu 
tranh tư tưởng đề quán triệt đường lối, chính sách của 
Đảng. Lịch sử đấu tranh 30 năm qua. của Đảng ta có 
những kinh nghiệm rất phong. phú, cần xúc tiến việc 
nghiên cứu và tông kết lịch sử Đảng; điều đó có tác 
dụng lớn đối với việc nâng cao trình độ lý luận, tư tưởng 
trong Dảng và giúp ích thiết thực cho công tác lãnh đạo 
của Đảng trong giai doạn cách mạng hiện nay. Đồng thời, 
từ nay việc tồng kết kinh nghiệm công tác phải cố gắng 
đi đần vào nền nếp, phải coi đó là trách nhiệm của các 
cấp ủy và cán bộ lãnh đạo. Phải phấn đấu nàng cao chỗ lễ 
lượng tông kết, không phải chỉ dừng lại ở mức kinh - 
nghiệm cụ thê, rời rạc mà phải dem chủ nghĩa Mác — 
Lê-nin soi rọi vào thực tế, nâng cao những kinh ng iệm 
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eụ thề lên trình độ lý luận và tư tưởng, do đó rút ra 
những bài học sâu sắc, sinh động để giáo dục cho toàn 
Đảng. : 

Sau nữa, học tập muốn sâu sắc và thiết thực phải đi 
đôi với phê bình tự phê bình, phát hiện và đấu tranh 
chống những khuynh hưởng tư tưởng và chính trị sai 
lầm, thông qua việc đó mà củng cố thêm một bước lập 
trường tư tưởng, phương pháp của chủ nghĩa Mác — 
Lê-nun. 


Chỉnh huấn chính là một hình thức kết hợp học tập 
với phê bình tự phê bình mà kinh nghiệm của Đảng Cộng 
sản Trung-quốc cũng như của Đảng ta đã chứng tỏ là 
tốt. Có một số đồng chí không nhận rồ kết quả căn bẳn 
tốt của cuộc vận động chỉnh huấn năm 1952 — 1953, chỉ 
thấy khuyết điềm và không phân tích đúng dẫn về nguyên 
nhân của những khuyết điềm đó, di tỏi cho rằng từ nay 
không nên áp dụng biện pháp chỉnh huấn nữa. Như vậy 
là không đúng. Trong điều kiện mà ảnh hưởng tư tưởng 
không vô sản trong Đẳng tồn tại khả nghiêm trọng, tỉnh 
thần phê bình tự phê bình chưa cao và chưa được thường 
xuyên, thì từng thời gian nhất định, trước những tư 
tưởng, tác phong lệch lạc có tỉnh chất phồ biến, cản trổ 
nhiều cho sự nghiệp cách mạng, việc tiến hành chỉnh 
huấn để đi sâu giáo dục và phê phản một cách tập trung 
những khuyết điềm đó là điều cần thiết và có lợi. Song 
chỉnh huấn phải dựa trên cơ sở tÔng kết công tác một 
cách rõ ràng ; phải theo phương châm trị bệnh cứu người, 
lấy nâng cao tư tưởng làm chỉnh và không kết hợp với xử 
trí về tô chức; phải đi theo đường lối quần chúng , phát 
huy tự do tư tưởng, đề cao tính tự nguyện, tự giác của 
cán bộ, đẳng viên. Trong chỉnh huấn trước đây, chủ 
yếu chúng ta nhằm củng 2ð lập trường giai cấp, gột rửa 
ý thức tư tưởng sai lầm, điều đó là đúng; rồi đây chủng 

ta cần phải chú trọng thêm nữa đến vấn đề chỉnh đốn 
_ phương pháp tư tưởng và tác phong công tác. Tất nhiên, 
không thể lạm dụng hình thức chỉnh huấn vì tự công 
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tác chỉnh luẩn chưa đủ giải quyết mọi vấn đề, nỏ không 
thê thay thế cho việc phê bình tự phèẻ bình thường xuyên 
ở trong Đảng, cũng không thể thay thế cho việc học tập 
lỷ luận tại trường hoặc tại chức được. 

Đề cải tạo tư tưởng, củng cố lập trường, đề việc học 
lỷ luận kết họp dược vỏi thực tiễn sinh động, thì một 
phương pháp trọng yếu nữa là phải tạo mọi điều kiện 
cho cản bộ, đẳng viên được học tập rèn luyện trong thực 
tế sinh hoạt và dấu tranh của quần chúng. 

Chúng ta đã từng đưa cản bộ đi tham gia những cuộc 
vận động quần chủng rộng, lớn như cải cách ruộng đất, 
hợp tác hóa nông nghiệp, cải tiến quản lý xi nghiệp, cải 
tạo công thương nghiệp tư bản tư doanh... và bước đầu 
tỒ chức cho cản bộ tham gia lao động chân tay. Kết quả 
đã chứng tỏ đó là những trường học lớn rèn luyện cán bộ 
rất tốt. Trong tương lai, chủng ta cần tiếp tục có kế 
hoạch dưa cản bộ đi tham gia các phong trào cách mạng 
của quần chúng. Cần đặt thành chế độ cán bộ tham gia 
lao động chân tay; cần đặt chế độ cán bộ các cấp mỗi 
năm phải xuống hẳn cơ sở sinh hoạt và công tác trong - 
một thời gian nhất định. Đó là phương pháp thiết thực 
đề củng cố lập trường giai cấp, khắc phục tệ quan liêu, 
đồng thời cũng giúp cán bộ kết hợp lỷ luận với thực tiễn. 


II. MỞ RỘNG DÂN CHỦ VÀ TĂNG CƯỜNG 
TẬP TRUNG TRONG SINH HOẠT CỦA ĐẢNG 


Tập trung đân chủ luôn luôn là nguyên tắc tồ chức cơ 
bản của Đảng. Nó bảo đảm cho sự thống nhất về tư 
tưởng và chính trị của Đẳng được củng cố bằng sự thống 
nhất về tồ chức; nó làm cho Đẳng thành một dội ngũ 
có kỷ luật chặt chẽ, có sức chiến dấu cao, đồng thời 
phát huy cao độ tính chủ động và sảng tạo của dông đảo 
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đẳng viên. Nhờ đó, Đẳng ta đã vượt qua muôn vàn khó 
khăn nguy hiểm, không' ngừng: lớn mạnh và hoàn thành 
thắng lợi nhiệm vụ chính tri của mình. 


Tuy nhiên, trước đây do điều kiện hoạt động bí mật 
và kháng chiến lâu dài ở một nước thuộc địa và nông 
nghiệp lạc hậu và do công tác giáo dục của Đảng chưa 
đầy đủ, cho nên ý thức tập trung và đân chủ của đẳng 
viên chưa cao; mặt khác trình độ và hình thức áp dụng 
nguyên tắc tập trung dân chủ trước đây cũng không còn 

thích hợp với điều kiện ngày nay nữa. 

- Ngày nay, trên miền Bắc hoàn toàn giải phóng, công 
cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội, phát triền kinh tế và 
văn hóa được tiến hành một cách có kế hoạch và cân 
đối, theo quy mô ngày càng lớn. Trong những mối quan 
hệ giữa cá nhân với tô chức, giữa trung ương với địa 
phương, giữa cấp ủy Đẳng với các ngành, giữa các địa 
phương, các ngành với nhau, đang đặt ra nhiều yêu cầu 
mới phải giải quyết. Việc kiện toàn chế độ sinh hoạt tập 
trung đân chủ trong Đảng đã được đề ra một cách 
cấp thiết. 

Vì vậy, cương lĩnh chung của Điều lệ một lần nữa xác 
nhận tập trung dân chủ là nguyên tắc tô chức của Đẳng, 
vạch ra những phương hướng chính, nêu lên những lệch 
lạc phải khắc phục đề tăng cường iệc thực hiện nguyên 
tắc đó. Chương II của Điều lệ lại đề ra những quy định 
cụ thê, trong đó có những điềm bồ sung quan trọng nhằm 
kiện toàn chế độ tập trung dân chủ. 

1. Đề mở rộng dân chủ và tăng cường tập trung, một 
vấn đề quan trọng bậc nhất hiện nay là phải făng cường 
lãnh đạo tập thề hơn nữa. Cương lĩnh chung của Điều 
lệ đã ghi rổ đó là nguyên tắc lãnh dạo cao nhất của 
Đảng. Sự lãnh đạo tập thề bảo đảm cho các chủ trương, 
chính sách của Đẳng được đúng dẫn trên cơ sở tập trung 
được kinh nghiệm, ý kiến của đẳng viên và quần chúng, 
giảm được những sai lầm chủ quan, phiến điện, lại phát 
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huy được tỉnh thần trách nhiệm, tính tích cực và sắng tạo 
của đảng viên, củng cố được sự thống nhất trong Đẳng. 
Trước đây, mặc dù bị nhiều khó khăn khách quan hạn 
chế/ Đảng ta vân cố gắng bảo đảm những chủ: trương: 
chỉnh sách lớn đều do một tập thể thích đáng bàn bạc 
và quyết dịnh. Từ hòa bình lập lại, nhất là sau khi Hội 
nghị Trung ương lần thứ mười năm 1956 phê phán 
nghiêm khắc những hiện tượng độc doán, mệnh lệnh, thì 
sinh hoạt dân chủ, tập thê trong Đảng đã có nhiều tiến 
bộ. Nhưng sự lãnh đạo tập thê trong Đảng vẫn còn có 
những thiếu sót. 

Đại hội đại biều toàn quốc và đại hội đại biểu các 
cấp là sinh hoạt tập thê lớn nhất trong Đảng. Nó phát 
huy tính sáng tạo của đông đảo đẳng viên tham gia thảo 
luận và quyết định những vấn đề trọng yếu của Đảng, 
nâng cao tỉnh thần trách nhiệm của đẳng viên đối với 
vận mệnh và công tác của Đảng, lại có tác dụng tăng 
cường tập trung thống nhất trong Đảng. Thế nhưng, đã 
mười năm nay, trừ Đại hội ở các đảng bộ cơ sở và các 
đẳng bộ trong quân đội, chúng ta mới triệu tập lại Đại 
hội đại biều toàn quốc và Đại hội đại biểu các cấp từ 
huyện trở lên. Điều đó một phần là do tình hình khách 
quan có những khó khăn. Đề bù đắp vào việc chậm 
triệu tập Đại hội chúng ta đã mở hội nghị toàn quốc, 
những cuộc hội nghị cấp ủy mở rộng, hội ñghị cán bộ 
và hội nghị toàn đẳng bộ. Nhưng những cuộc hội nghị đó 
cũng không thề có tác dụng đầy đủ như Đại hội đại biểu. 
Vả lại, trước sự chuyển biến của tình hình, nếu Trung 
ương không triệu tập dược Đại hội toàn quốc thì ít ra 
cũng cần triệu tập hội nghị toàn quốc. Không làm được 
như vậy là một thiếu sót. Trong điều kiện ở miền Bắc 
ngày nay, cần phải triệu tập đều đặn Đại hội đại biểu 
toàn quốc và các cấp, và phải phát huy hơn nữa vai trò 
của Đại hội trong sinh hoạt nội bộ của Đảng. t 

Giữa hai Đại hội, cơ quan lãnh đạo cao nhất ở các cất 
là ban chấp hành các cấp. Ban chấp hành phải lãnh đạt 


tập thề một cách nghiêm chỉnh. Ở các cấp, nói chung 
hội nghị các ban chấp hành: được triệu tập đều đặn 
nhưng chất lượng thường chưa cao, tác dụng của lãnh 
dạo tập thể chưa được phát huy đầy đủ. Hội nghị nhiều, 
nhưng thiếu chuần bị chu đáo, có những vấn đề quan 
trọng mà có khi chưa trải qua điều tra nghiên cứu, chưa 
thu thập, lắng nghe ý kiến, kinh nghiệm của đảng vièn 
và quần chúng, lại cũng chưa tạo điều kiện cho mỗi cấp 
ủy viên nắm vững vấn đề, suy nghĩ chuần bị trước, 
cho nên cuộc họp kéo đài mà thảo luận không sâu và 
không quyết nghị dứt khoát được hoặc phải quyết nghị 
một cách miễn cưỡng. Trong hội nghị, có những ý kiến 
trải nhau nhưng không nêu lên đề thảo luận cho rỗ 
đúng sai, hoặc thảo luận xong nhưng không cỏ kết luận 
dứt khoát, không có biều quyết rồ ràng. Sau hội nghị, 
có trường hợp mỗi cấp ủy viên hiều và làm mỗi cách. 
Có khi đối với vấn đề đã có quyết nghị mà nhận thức 
cũng không thống nhất. Ở các ban chuyên môn và đẳng 
đoàn, trong lề lối làm việc tập thề cũng có những thiếu 
sót tương tự như ở đắc ban chấp hành. Vì vậy, đề cho 
lãnh đạo tập thể khỏi sa vào hình thức, chỉ họp hội nghị 
đều đặn chưa .đủ mà trọng yếu hơn là phải phấn đấu 
nâng cao chất lượng các cuộc hội nghị. 

Trong Đẳng ta, lãnh đạo tập thể chưa được phát huy 
đầy đủ là do nhiều nguyên nhân. Ý thức dân chủ, quan 
điềm quần chủng trong một số trường hợp còn thiếu sót ; 
bệnh gia trưởng trong một số cán bộ phụ trách còn 
khả nặng. Có một số đồng chỉ bí thư cấp ủy hoặc cấn 
ủy viên phụ trách các ngành không thấy rằng mình phải 
đứng trong tô chức mà làm việc, trái lại họ đã thoát 
ly và đứng lên trên tỒ chức. Có những việc quan trọng, 
họ cũng theo lối cá nhân quyết định mà không đưa ra 
một tập thề thảo luận. Hoặc về hình thức cũng triệu tập 
hội nghị đều dặn nhưng vì ỷ thức tôn trọng tập thể 
không đầy đủ cho nên không chuần bị chu đáo mọi 
điều kiện bảo đâm cho hội nghị đạt kết quả tốt; trong 
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hội nghỉ lại đả thông, giải thích nhiều mà ít chịu bàn 
bạc, lắng nghe ý kiến của các ủy viên. Mặt khác, có 
những cấp ủy viên không thấy hết trách nhiệm của mình, 
chỉ chăm chủ đến phần công việc mình phụ trách mà 
thiếu ý thức chăm-lo đến việc lãnh đạo chung của cấp 
ủy. Một số cấp ủy viên lại thiếu độc lập suy nghĩ hoặc 
có thái độ nề nang, không thẳng thắn phát biểu ý kiến 
của mình. 

Ngoài nguyên nhân về tư tưởng thì còn do trình độ 
lý luận, chính trị của các cấp ủy viên chưa được nâng 
cao đúng mức so với đòi hỏi của nhiệm vụ, làm cho chất 
lượng của hội nghị bị hạn chế. Sau nữa cũng do chế độ 
tồ chức, lề lối làm việc còn thiếu kinh nghiệm và chưa 
có những quy định rõ ràng. 

Vì vậy, đề thiết thực tăng cường lãnh đạo tập thẻ, 
trước hết chúng ta chủ trọng giải quyết về tư tưởng, 
khắc phục đầu óc cá nhân gia trưởng cñng như tình 
trạng thiếu trách nhiệm, đồng thời phải coi trọng cải 
tiến lề lối làm việc, nâng cao trình độ của cán bộ, đẳng 
viên về mọi mặt. : 

Trong khi đề cao vai trò của tập thể, quyết không thể 
hạ thấp vai trò của cá nhân, của bộ phân. Lãnh đạo tập 
thề phải kết hợp chặt chề oới pRán công phụ trách. 
Lãnh đạo tập thê không đi đôi với phân công phụ trách 
thì dễ sa vào tình trạng bàn suông, nói mà không làm; 
ngược lại, phân công phụ trách không dựa trên cơ sở 
lãnh đạo tập thể thì sẽ đi tới phân tán và độc đoán, 
chuyên quyền. Thời gian gần đây, khi nhấn mạnh lãnh 
đạo tập thể, có những nơi đã hạ thấp trách nhiệm của. 
cá nhân, của bộ phận chuyên trách. Sau khi quyết nghị, 
không phân công rõ ràng, không định trách nhiệm đứt. 
khoát. Đối với việc thuộc quyền hạn của mình, cán bộ 
hoặc bộ phận chuyên trách cũng không có thái độ đũn 
cảm phụ trách, mà lại ỷ lại, chờ đợi tập thề quyết dịnh 
làm cho công việc bị chậm trễ. Cá nhân phụ trách kh 
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đầy đủ đã làm cho lãnh đạo tập thê bị hạ thấp, đi vào 
sự vụ, vụn vặt. Vì vậy, chúng ta phải đề cao tinh thần 
trách nhiệm của cá nhân, của bộ phận chuyên trách, 
phải kết hợp đúng đắn lãnh đạo tập thề với phân công 
phụ trách. 

2. Tuân theo nguyên tắc tập trung dàn chủ, chúng ta 
còn phải giải quyết dúng dắn quan hệ giữa đẳng viên và 
tô chức của Đảng, làm cho sinh hoạt trong Đẳng »ửừa 
dân chủ, oừa có kủ luật. Người đẳng viên là người chủ 
trong Đẳng, Đẳng ta luôn luôn tôn trọng mọi quyền đàn 
chủ của đảng viên. Ngày nay, chúng ta dã có diều kiện 
đề mở rộng hơn nữa quyền dân chủ của đẳng viên và 
bảo đảm cho đẳng viên có thề sử dụng đầy dủ những 
quyền đó. Chúng ta cần khắc phục thói độc đoán, mệnh 
lệnh của một số cán bộ và cơ quan lãnh dạo không chịu 
lắng nghe ý kiến và nghiên cứu kinh nghiệm của đẳng 
viên, và cán bộ cấp dưới, không khuyến khích đẳng 
viên, cán bộ phê bình và kiềm tra công tác của mình, do 
đó mà nội bộ kém đoàn kết thống nhất, cán bộ, dẳng 
viên kém phấn khởi “ðông lác. Mặt khác, hiện tượng tự 
do tẳn mạn, vô tỒ chức, vô kỷ luật còn khá nặng. Đối 
với chỉ thị, nghị quyết của cấp trên, có những đồng chí 
chưa có thái độ chấp hành vô điều kiện. Bộ phận hoặc 
cá nhân mình chưa đồng ỷ thì không tích cực chấp hành, 
hay thậm chí không chấp hành nếu lợi ích bộ phận hoặc 
cá nhân không dược thỏa mẩn. Có những đồng chí và 
cấp ủy bên đưới không thực hiện đúng chế độ bảo cáo 
và xin chỉ thị, có nơi đã tự động đặt ra chính sách. Có 
những đồng chỉ nỏi năng vô trách nhiệm, phê bình lãnh 
đạo một cách vô nguyên tắc, gặp những vấn đề thuộc về 
đường lối chính sách mà cấp trên chưa quyết nghị cũng 
tự tiện phát biểu trước cấp dưới và quần chúng. Trong 
giai đoạn cách mạng hiện nay, việc khắc phục những 
lệch lạc này lại càng cấp thiết hơn bao giờ hết. Vì vậy, 
đề nâng cao sức chiến dấu của Đảng, củng cố sự thống 
nhất trong Đẳng, chúng ta phải đấu tranh trên hai mặt, 
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vừa phải mở rộng dân chủ nội bộ, vừa phải tăng cường 
kỷ luật trong Đảng, kiên quyết khắc phục mọi biều hiện 
của chủ nghĩa tự do và chủ nghĩa cả nhàn. 

ở. Đối với Đảng ta hiện nay, đề kiện toàn chế độ tập 
trung dân chủ, còn cần phải giải quyết tốt mối quan hệ 
giữa cấp trên và cấp dưỏi, giữa cấp ủy Đẳng và các 
ngành. Vấn đề đặt ra là phải tăng cường hơn nữa sự 
lãnh đạo tập trung thống nhất oào Trung ương Đẳng 
trong phạm oì toàn quốc 0à lập trung thống nhất nào 
các cấp ủụ Đảng trong những công oiệc thuộc phạm 
0L địa phương; ra sức khắc phục tình trạng phân tán 
Đà lập rung quan liêu. 

Những nắm vừa qua, chủng ta đã đấu tranh khắc phục 
tình trạng phân tán do ảnh hưởng của thời kỳ kháng 
chiến, nhưng trong một thời gian khá dài lại dã tập 
trung quyền hạn vào cảc ngành dọc ở trung ương một 
cách đuá đáng dẫn tới vừa tập trung quan liêu vừa 
phân tán khá nặng. Có việc thuộc phương châm, chính 
sách lớn không được tập trung vào sự lãnh đạo của Trung 
ương Đảng; một số ngành tự ý rã chỉ thị cho cấp đưởi 
thi hành những vấn đề thuộc chủ trương chính sách 
có quan hệ đến đông đảo quần chúng và cắn bộ, đẳng 
viên. Ở địa phương, nhiều cấp ủy không thực hiện 
được sự lãnh đạo toàn diện và thống nhất đối với các 
ngành; cỏ ngành thành gần như một hệ thống riêng, 
không tôn trọng đầy đủ sự lãnh dạo của cấp ủy. Các cấp 
ủy Đẳng gần như chịu nhiều đầu mối lãnh đạo làm cho 
. công tác của địa phương có lúc lúng túng, bị động; hoặc 
bị bó tay bởi một số chế độ, thủ tục không hợp lý 
của các cơ quan ngành dọc cấp trên. Ngược lại, cũng có 
tình trạng cấp ủy địa phương không có ý thức tôn trọng 
các quyết định của ngành dọc cấp trên trong phạm vi 
quyền hạn đã được Trung ương giao cho, hoặc có ý 
liến trái lại mà không bàn bạc với ngành dọc. 

Tình trạng phân tán và tập trung quan liêu đã gây 
nhiều tác hại. Nó làm yếu sự lãnh đạo thống nhất và 
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toàn điện của Đẳng, hạn chế tính chủ động và tính sáng 
tạo của địa phương và của cấp dưới. Ñó làm cho tệ quan 
liêu, bao biện, sự vụ, giấy tờ thêm phát triển. 

Trung ương Đảng đã từng phê phán nghiêm khắc 
tình trạng đó. Qua kiện toàn tồ chức, chúng ta dã bắt 
đầu tiến hành phân cấp quản lý, định rõ trách nhiệm, 
quyền hạn của các cấp, các ngành; qua cải tiến quản 
lý xi nghiệp, chúng ta đã bước đầu sửa dồi một số 
chế độ. Các cấp ủy Đảng dần đần đã đi sâu vào lãnh 
đạo kinh tế và văn hỏa, sự lãnh đạo mỗi ngày một toàn 
điện hơn. Song đề thích ứng với đòi hỏi của nhiệm vụ 
xây dựng chủ nghĩa xã hội, chúng ta cần phải tiếp tục 
phấn đấu cải tiến công tác lãnh đạo, cải tiến tô chức và 
lề lối làm việc theo phương hưởng tăng cường tập trung 
và mở rộng dân chủ hơn nữa. Chúng ta phải ra sức 
chống mọi biều hiện phân tán, cục bộ, địa phương chủ 
nghŸa và mọi biểu hiện tập trung quan liêu như Cương 
lĩnh chung của điều lệ Đảng đã chỉ ra. Chúng ta phải 
_ thực hiện đúng đắn mối quan hệ giữa cấp trên và cấp 
đưởi, giữa các địa phương và các ngành với nhau như 
đã ghi trong chương II của điều lệ. Chúng ta phải thực 
hiện sự lãnh đạo tập trung thống nhất của Trung ương 
Đảng trong phạm vi toàn quốc, đồng thời tôn trọng và 
mở rộng quyền hạn cho các tồ chức Đẳng ở địa phương, 
phát huy tính tích cực của họ. Dưới điều kiện lãnh đạo 
tập trung thống nhất của Trung ương trong phạm vi 
toàn quốc và của các cấp ủy địa phương trong phạm vi 
địa phương, chúng ta phải phát huy khả năng của các 
ngành ; cấp ủy Đảng địa phương và ngành dọc cấp trên 
cần lắng nghe ý kiến của nhau, tôn trọng quyền hạn 
của nhau, cần thực hiện sự hợp tác giúp đổ làn nhau 
theo tỉnh thần đồng chí. Dựa theo những tỉnh thần trên 
đây của bản điều lệ, cần có những quy định cụ thề cho 
thích hợp với yêu cầu của từng thời kỳ phát triền kinh 
tế và văn hóa. 
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Đề khắc phục tình trạng phân tán và tập trung quan 
liêu, một mặt phải nâng cao trình độ lãnh đạo, trình 
độ tô chức của cán bộ, đẳng viên; mặt khác phải ra 
sức chống chủ nghĩa cá nhân, cục bộ và bản vị. Những 
tư tưởng sai lầm đỏ đã làm cho một số đồng chí có lúc 
chỉ biết đòi quyền hạn cho mình, vun xới lợi ích hẹp 
hòi của ngành mình, địa phương mình mà không thấy 
lợi ích toàn cục, không tôn trọng sự lãnh dạo thống 
nhất của cấp trên, không tôn trọng quyền hạn của cấp 
đưởi, thiếu hợp tác giúp đỡ các ngành, các địa phương 
khác. Nếu không chủ trọng khắc phục những tư tưởng 
sai lầm ấy, thì khi nền kinh tế phát triển hơn nữa, 
phân cấp quản lý rộng rãi hơn nữa, tác hại sẽ rất lớn. 

Đó là mấy vấn đề cần giải quyết đề kiện toàn chế 
độ sinh hoạt tập trung dân chủ trong Đảng, làm cho 
Đảng tăng cường đoàn kết thống nhất và không ngừng 
phát huy sức mạnh lãnh đạo của mình. 


IV. THẤU SUỐT ĐỒNG LỐI 
QUẦN CHÚNG CỦA ĐẢNG 


Cương lỉnh chung của điều lệ Đảng, một lần nữa, 
nhấn mạnh về đường lốisquần chủng của Đảng. Dựa 
vào những kinh nghiệm đã qua, làm rổ vấn đề đó trong 
toàn Đẳng là một điều bức thiết, nhất là trong hoàn 
cảnh Đảng lãnh đạo chính quyền như ngày nay. 

1. Đảng ta là đội tiên phong của giaiscấp công nhân, 
đồng thời phải là một bộ phận của giai cấp công nhân, 
ăn sâu bám chắc trong giai cấp công nhân và nhân dân 
lao động. Sức mạnh của nhân dân là ở chỗ có Đẳng tiên 
phong lãnh đạo; sức mạnh vô địch của Đảng là ở chỗ 
liên hệ mật thiết với quần chúng đông đảo. 

Đẳng ta có truyền thống tốt đẹp liên hệ với quầ 
chúng. Mọi chủ trương chính sách của Đảng ta đều xu 
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phát từ yêu cầu nguyện vọng của quần chúng, khẻo kết 
hợp lợi ích trước mắt với lợi ích lâu dài của quần chúng. 
Trong mọi công tác, Đảng ta đều quán triệt tỉnh thần 
tin tưởng và dựa chắc vào lực lượng quần chúng, đều 
nhằm phát động quần chúng lên, nâng cao tính tích 
cực và tính sáng tạo của họ trong cuộc đấu tranh giành 
giải phỏng và xây dựng cuộc sống mới. Nhờ vậy, Đẳng 
ta được quần chúng hết lòng tin nhiệm và ủng nộ. 


Từ sau khi phát hiện sai lầm trong cải cách ruộng dất, 
có những dồng chí không muốn phát dộng quần chúng 
nữa, cho rằng phát động quần chúng lên thì sẽ dẫn tới 
những sai lầm quá trớn, «tả» khuynh ; họ tỏ thái độ miệt 
thị hoặc giội nước lạnh vào quần chúng cơ bản khi 
phong trào gặp phải những vấp váp, khuyết điềm nhất 
thời. Thật ra, sai lầm của cải cách ruộng đất không 
phải do việc phát động quần chúng gây nên mà trải lại, 
chính vì trong nhiều trường hợp, cán bộ ta dã không 
phát động quần chúng một cách đầy đủ, phạm quan 
liêu, mệnh lệnh khá nặng. Nếu chỉ đơn thuần dựa vào 
biện pháp hành chính, không phát động hàng triệu nông 
dân dửng lên đấu tranh thì cải cách ruộng đất đã không 
thề có kết quả tốt. 

Cách mạng là sự nghiệp của quần chúng; toàn bộ cuộc 
cách mạng do Đăng ta lãnh đạo chính là một cuộc phát 
động quần chúng rộng lỏn, :liên tục. Cách mạng tháng 
Tám, kháng chiến trường kỳ, cải cách ruộng đất đều 
là những cuộc phát dộng quần chúng vỉ đại; không có 
phát động quần chúng thì không cỏ bất cứ một cuộc cách 
mạng nhân dân chàn chính nào. Một phong trào quần 
chúng rộng lớn khó tránh khỏi có những khuyết điềm cục 
bộ và tạm thời; chỉ có tiếp tục đựa hẳn vào quần chủng 
cơ*bản nhất thì mọi khuyết điềm đỏ mới được khắc 
phục một cách mau chóng và triệt đề. 

Trong công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội hiện nay, 
có đồng chí nhấn mạnh vai trò của khoa học kỹ thuật, 
điều đó là dúng, nhưng lại di tới xem thường vai trò của 
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quần chúng, đem hai cái đó tách rời nhau hoặc đối lập 
nhau. Khoa học kỹ thuật là đo tông kết từ kinh nghiệm 
lao động sản xuất và đấu tranh xã hội của quần chủng 
mà có và xét đến cùng cũng do quần chủng sáng tạo 
nên. Khoa học kỹ thuật phải phục vụ thực tiễn sản xuất 
và đấu tranh của quần chúng, và qua đó mà được phát 
triền không ngừng. Cho nên chúng ta rất xem trọng 
khoa học và kỹ thuật nhưng phải trên cơ sở phát huy 
đầy đủ nhiệt tình cách mạng của quần chúng và kết hợp 
chặt chẽ phát động quần chúng với phát triền khoa học 
kỹ thuật. 

Chủ nghĩa xã hội chỉ có thể thực hiện thắng lợi bằng 
hoạt động tự giác của hàng triệu người lao động. Công 
cuộc hợp tác hỏa nông nghiệp tiến triền nhanh chóng 
và lành mạnh, việc phát triền sản xuất nông nghiệp mấy 
năm nay có những thành tích lớn, chủ yếu là do phát 
động được nông dân trên cơ sở nâng cao giác ngộ về tư 
tưởng, đã phát huy được nhiệt tình và óc sáng tạo của 
họ. Cải tiến quản lý xi nghiệp thực chất cũng là cuộc 
phát động quần chúng công nhân tham gia quản lỷ xỉ 
nghiệp, nhờ đó, đã có tác dụng rồ rệt thúc đầy sản xuất 
phát triển. 

Chúng ta đang sống trong một thời đại mà quần chúng 
nhân dân nước ta, hơn bao giờ hết, có ý thức sâu sắc 
làm chủ nước nhà, làm chủ vận mệnh của mình và, 
bằng những hành động tự giác, đồi đào sức sáng tạo, 
đang thúc đây lịch sử tiến lên mau chóng. Đó chính là. 
thắng lợi to lớn của đường lối quần chúng của Đảng. 

2. Từ nay về sau, cần phải phát động quần chúng mỗi 
ngày một rộng rãi và tiến lên những bước cao hơn nữ: 
đề dây tới sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, trước 
mắt là hoàn thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch 
5 năm lần thứ nhất. Muốn thế, phải kiên quyết khắc phục 
những tư tướng, tác phong trái ngược với dường lối quần 
chúng còn khá nặng trong Đảng. 
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Bệnh quan liêu đang tồn tại trong khả nhiều cán bộ, 
nhàn viên các cơ quan của Đẳng và của Nhà nước. 

Có những đồng chí không có đầy đủ tỉnh thần trách 
nhiệm đối với quần chủng, thiếu ý thức phục vụ quần 
chúng một cách vô điều kiện. Họ vì cấp trên hơn là vì 
quần chúng mà làm việc. Họ không thông cẩm với yêu 
cầu, nguyện vọng của quần chúng, thiếu quan tâm dến 
đòi sống của quần chúng; thái độ làm việc thì uê oải, 
quan dạng. 


Có những đồng chi, tuy không phải là không muốn 
phục vụ quần chúng, nhưng lại xem thường trí tuệ và 
kinh nghiệm của quần chúng, họ đứng lên trên mà lãnh 
đạo quần chúng chứ không hòa mình với quần chúng và 
học tập quần chúng đề lãnh đạo quần chúng. Vì vậy mà 
chủ trương, quyết định của họ thường không phù hợp 
với tình hình khách quan, không phần ánh nguyện vọng 
và tập trung kinh nghiệm của quần chúng, thậm chí phạm 
sai lầm nghiêm trọng. Đã có những nơi, việc xây dựng 
chỉ tiêu kế hoạch, việc đề ra biện pháp này hoặc là biện 
pháp khác chỉ căn cứ theo cảm giác và nguyện vọng chủ 
quan của cán bộ lãnh đạo, bất chấp ý kiến và kinh nghiệm 
của quần chúng và điều kiện cụ thê từng nơi khác nhau. 
Vì không đi sát học hỏi quần chúng, nghe ý kiến quần 
chủúng,cho nên sự lãnh đạo của họ thường thiểu cụ thề, 
không kịp thời phát hiện và giải quyết những vấn đề 
mới trong phong trào. Cũng vì không tin vào lực lượng 
quần chủng,cho nên trong công tác, họ thường phạm 
phải bao biện, làm thay, ban ơn cho quần chủng, rốt 
cuộc là nếu không thất bại thì kết quả cũng không tốt. 

Trong hoàn cảnh Đảng nắm chỉnh quyền và lãnh đạo 
công cuộc xây dựng trong hòa bình, một khuynh hưởng 
nữa của chủ nghĩa quan liêu là bệnh giấy tờ, bệnh hình 
thức có phần phát trì lên hơn trước. Có những dồng chí 
suốt ngày loanh quanh ở bàn giấy, bận rộn vào công việc 
giấy tờ và hội nghị quá nhiều. Vì không sát với thực tiễn 
sinh động của phong trào quần chúng, nhiều chỉ thị, nghị 
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quyết của các cấp chỉ là những lời kêu gọi chung chung, 
không giúp đỡ thiết thực cho công tác của cấp dưới. Sau 
khi đã ra chỉ thị thì không kiềm tra đôn đốc, không tìm 
hiều tình hình chấp hành và rút kinh nghiệm. Bộ máy 
tồ chức thì cồng kềnh, nhiều tầng nhiều nấc, có việc thì 
đầm chân lên nhau, có việc thì chẳng ai phụ trách, gây ra 
lãng phí sức người sức của, chậm trễ công việc. 

Bệnh quan liêu lại đi liền với bệnh mệnh lệnh. Một 
số cán bộ, đảng viên thường dựa vào uy tín của Đẳng, 
vào quyền lực của Nhà nước, thúc ép quần chúng phải 
làm theo Ý muốn của mình; trước những khó khăn 
trong công tác, họ thiên về dùng biện pháp mệnh lệnh 
mà không biết kiên nhẫn tuyên truyền, thuyết phục quần 
chủng, không biết cách khéo biến chỉnh sách, khầu 
hiệu của Đẳng thành của quần chúng. Vì vậy, nhiều 
khi chính ` sách của Đẳng rất đúng, nhưng thực hiện không 
thành công hoặc kết quả bị hạn chế. Họ chỉ căn cử vào 
trình độ của một số ít phần tử tiên tiến, vượt quá 
trình độ thực tế của số đông quần chúng trung gian và 
quần chúng lạc hậu, mắc phải thóÍ chủ quan nóng vội. 
Như trong vận động hợp tác hóa nông nghiệp và cải tiến 
kỹ thuật canh tác, đối với những người chậm hưởng 
ứng, một số cán bộ đã không hiều nỗi băn khoăn thắc 
mắc của những người này, không biết kiên nhẫn thuyết 
phục, chờ đợi quần chúng, không biết xây đựng điền. 
hình tốt, lấy thực tế đề giáo dục quần chúng, lại cử 
gò ép thúc bách, thậm chí có thải độ khinh rẻ, đã kích 
số quần chúng đó. h 

Cũng có những đồng chí, về hình thức thì có giáo dục - 
tuyên truyền quần chúng, nhưng thực ra chỉ là lối «đã. 
thông » một chiều, không thành tâm bàn bạc, lắng nghe 
mọi ý kiến của quần chúng, qua thực tiễn mà khả 
nghiệm chính sách của ta, đề sửa chữa sai lầm hoặc kị 
thời thay đổi chủ trương khi tình hình đã biến đồi. 
không chịu bình tỉnh suy xét những ý kiến phản đi 
coi những người này là «bảo thủ», «lạc hậu » làm 
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quần chúng e ngại, không đám nói thật ý nghĩ của 
mình. Vì vậy, trong công tác chúng ta đã từng phạm 
phải những sai lầm đảng lễ có thề tránh được, phát hiện 
và sửa chữa chậm những sai lầm đáng lẽ có thể phát 
hiện và sửa chữa sớm hơn. 

Quan liêu mệnh lệnh đều là những tác phong rất xấu 
phá hoại mối liên hệ giữa Đảng và quần chúng, dã từng 
gây nhiều tác hại cho sự nghiệp cách mạng của chúng ta. 

Trong những đồng chí mắc phải bệnh quan liêu, mệnh 
lệnh, có một số thì do trình độ tô chức và lề lối làm 
việc của họ không tiến kịp trước phạm vi công tác ngày 
một rộng lớn phức tạp cho nẻn sinh ra ôm đồm sự vụ, 
quan liêu vất vả, bao biện làm thay; nhưng cũng có 
một số thì do chịu ảnh hưởng tư tưởng và tác phong' 
xấu của giai cấp bóc lột; sau khi trở về thành thị 
thì những ảnh hưởng đó trong một số đồng chí lại 
càng nặng. 

Gần đây, trong Đảng đã chú ý phê phán bệnh quan liêu 
mệnh lệnh. Qua chỉnh huấn và kiện toàn tồ chức, lề lối 
làm việc và tác phong lãnh dạo của các cấp đã có những 
tiến bộ. Nhưng chưa đủ. Khắc phục bệnh quan liêu, 
mệnh lệnh vần là một vấn đề cấp bách trong Đẳng. 

Trong khi ra sức khắc phục bệnh quan liêu, mệnh 
lệnh, chúng ta phải đồng thời phê phản bệnh theo đuôi 
quần chúng vì đó cũng là một biêu hiện xa ròi đường 
lối quần chúng của Đẳng. Nếu chủ nghỉa quan liêu 
mệnh lệnh hạ thấp vai trò của quần chủng trong cách 
mạng thì bệnh theo đuôi, ngược lại, hạ thấp vai trò tiên 
phong lãnh dạo của Đảng, và vì vậy đều phá hoại mối 
quan hệ dúng dắn giữa Đẳng lãnh dạo với quần chúng 
nhân dàn. 

Ý kiến và kinh nghiệm của quần chủng vô cùng phong 
phú, song vì quần chúng gồm nhiều tầng lớp khảe nhau, 
trình độ giác ngộ chênh lệch, cho nên ý kiến thường tản 
mạn, phân tán, phiến điện; vai trò lãnh đạo của Đẳng 
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chính là ở chỗ vận dụng lập trường quan điểm, phương 
pháp của chủ nghĩa Mác — Lê-nin mà nghiên cứu, chỉnh 
lý, hệ thống hóa những ý kiến đỏ, rồi đề ra chủ trương 
chính sách dủng. 

Nhưng có những cán bộ, đẳng viên tiếp thụ ý kiến của 
quần chúng mà không qua phân tích phê phán, có khi họ 
chỉ căn cử vào yêu cầu của một số quần chúng lạc hậu 
mà không thấy yêu cầu của số đông quần chúng, hoặc 
chỉ thấy lợi ích bộ phận, trước mắt mà không thấy lợi 
ích toàn bộ, lâu đài của quần chúng. Họ bỏ mất vai 
trò lãnh đạo của Đẳng, giảm nhẹ tác dụng giáo dục 
thuyết phục của Đẳng đối với quần chúng. Như sau khi 
phát hiện sai lắm của cải cách ruộng đất và chỉnh dõn 
tÔ chức, chúng ta đấu tranh khắc phục những hiện 
tượng mệnh lệnh, thiếu dân chủ với quần chúng thì 
một số cán bộ, đẳng viên đã có những lệch lạc khác: 
họ không giữ vững cương vị tiên phong của mình, không 
dám bảo vệ chân lý, dấu tranh với những tư tưởng 
lạc hậu. Có đồng chí đã lầm lẫn những luận điệu phẩn 
động của những phần tử xấu, bao gồm những phần tử 
tư sản phẩn động, với ý kiến và yêu cầu của quần 
chúng; thậm chí, trước những luận điệu và hoạt động 
phả hoại của địch, một số nơi cũng rụt rè không dám: 
trấn áp. Hiện nay, trong công tác thu mua, thu nợ, sản 
xuất nông nghiệp... bên cạnh hiện tượng quan liêu, mệnh 
lệnh, những hiện tượng theo duôi quần chúng, khòng - 
tích cực vận động, thuyết phục, khắc phục những tư - 
tưởng lạc hậu, bảo thủ trong quần chúng cũng khả. 
phô biến. F = 

Chúng ta không thể vượt quá xa trước quần chúng - 
nhưng cũng không dược tụt lại sau quần chúng mà. 
phải căn cứ vào trình độ của số đông tích,cực dẫn. 
dắt quần chúng tiến lên phía trước. Đi đường lối quần 
chúng với tăng cường vai trò lãnh đạo của Đẳng là 
một, tách rời hoặc đối lập hai cái đó là phạm sai lần 
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Sau nữa, đi đường lối quần chúng uới quán triệt 
đường lối giai cấp của Đẳng là nhất trí. Phải dứng 
vững trên lập trường của giai cấp công nhân mới hiều 
nồi và vận dụng đúng đắn đường lối quần chúng của 
Đẳng. Hiện nay có đồng chí còn những nhận thức và thái 
độ đối xử không dúng với các tầng lớp quần chúng. 
Đối với công nhân, có những đồng chí còn chưa thật 
tin và dựa vào họ, thiếu quan tâm bồi dưỡng họ về 
tỉnh thần và vật chất, không thiết thực đề cao vai trò 
lãnh đạo của giai cấp công nhân. Đối với nông dân lao 
động, có đồng chí nhấn mạnh vào mặt tiêu cực, không 
thấy mặt tích cực của họ là chủ yếu và không chấp 
hành thấu suốt đường lối «dựa hẳn vào bần nòng và 
trung nông lớp dưới, đoàn kết chặt chẽ với trung 
nông ». Đối với tiều thương, có đồng chí không thấy 
mặt chủ yếu của họ là người lao động, không quan tâm 
đến công. ăn việc làm và đời sống của họ. Đó đều là 
những biểu hiện không quản triệt dường lối giai cấp mà 
cũng là không quán: triệt đường lối quần chúng của Đẳng 
trong cách mạng xã hội chủ nghĩa. 

3. Từ nay về sau, đề chấp hành thấu suốt đường lối 
quần chúng của Đẳng, chúng 1a cần thiết thực tăng 
cường một loạt biện pháp uề tư lung 0à lồ chức. 

Phải tăng cường giảo dục đường lối quần chúng một 
cách sâu sắc trong toàn Đẳng, phê phán nghiêm khắc 
mọi khuynh hướng xa rời đường lối đó của Đẳng. 

Phải cải tiến lề lối làm việc và tác phong lãnh đạo : 
đặt thành nền nếp và chế dộ cán bộ lãnh dạo di xuống 
cơ sở; mọi công tác (ít nhất là những công tác quan 
trọng) đều phải điều tra nghiên cứu, có chỉ đạo riêng, 
làm thí điềm đề rút kinh nghiệm lãnh đạo chung; triệu 
tập nhữẾỹ hội nghị tại chỗ đề trực tiếp tÔng kết và học 
tập kinh nghiệm của quần chúng. 

Phải tăng cường mối liên hệ giữa các cơ quan của 
Đảng và của Nhà nước với quần chúng: tỉnh giản tồ 


chức cơ quan; mở rộng sinh hoạt đân chủ và sử dụng 
những hình thức thích hợp đề quần chúng có thể đễ dàng 
tiếp xúc, phản ảnh ý kiến, giám đốc và thẳng thắn phê 
bình cán bộ và các cơ quan; phát huy tác dụng của 
Hội đồng nhân dân các cấp, Đại hội công nhân viên chức 
trong xí nghiệp, v.V. 

Phải tăng cường kiềm tra và giám sát của Đẳng đối 
với cán bộ và cơ quan Nhà nước, giữ gìn kỷ luật nghiêm 
mỉnh, xử lý thích đáng đối với những phần tử quan liêu 
gây tác hại nghiêm trọng cho Đẳng và cho Nhà nước. 

Cần chú trọng phát huy vai trò của các tô chức quần 
chúng, làm cho những tô chức ấy thành nơi thật sự 
tập hợp và phản ánh ý kiến của quần chúng cho Đảng và 
các cơ quan Nhà nước. 


V. TĂNG CƯỜNG ĐOÀN KẾT VÀ THỐNG NHẤT 
TRONG ĐẢNG TRÊN CƠ SỞ ĐẦY MẠNH PHÊ BÌNH 
VÀ TỰ PHÊ BÌNH 


1. Đẳng phải là một khối đoàn kết thống nhất uề tư 
tưởng, chính trị oà tồ chức. Đó là sinh mệnh của Đảng. 
Đó là cơ sở đề thống nhất giai cấp, đoàn kết nhân dân, 
đánh đồ quân thù. 

Đẳng ta có truyền thống đoàn kết thống nhất tốt đẹp.. 
Lúc thuận lợi cũng như lúc khó khăn, lúc bình thường 
cũng như lúc cách mạng chuyên biến, toàn Đẳng căn bản 
đều giữ vững lòng tin tưởng và đoàn kết nhất trí chung 
quanh Trung ương Đảng và Hồ Chủ tịch. Khối đoàn kết 
thống nhất đó dựa trên cơ sở tư tưởng của chủ nghĩa 
Mảe — Lê-nin và ngày càng được củng cố qua cuộc đấu 
tranh chống kẻ thù và qua cuộc đấu tranh hắc phục 
những khuynh hưởng sai lầm trong Đảng. - ` 

Song, Đảng ta có nhược điềm là trình độ lý luận v 
tư tưởng của đảng viên còn kém, tác phong phê bình t 
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phê bình còn yếu, lại hoạt động lâu đài trong hoàn cánh 
bí mật và nước nhà bị chia cắt, một số vấn đề trong 
lịch sử Đảng chưa có điều kiện tông kết rõ ràng; 
những diều đó đã ảnh hưởng một phần đến sự đoàn kết, 
thống nhất trong Đẳng. : 

Hiện nay, cách mạng nước ta bước vào một giai đoạn 
mới, cuộc dấu tranh giữa chủ nghĩa tư bản và chủ nghĩa 
xã hội đang diễn ra gay go phức tạp, thêm nữa, tình hình 
thế giới và trong nước có nhiều phát triền mới, diều đó 
không thề không ảnh hưởng vào trong Đảng. Cho nên 
chúng ta phải đề phòng, ngăn ngừa những hiện tượng 
kém đoàn kết thống nhất có thể xảy ra ở trong Đẳng. 
Ngoài ra, trong lúc Đảng nắm chính quyền, kể thù càng 
tăng cường mọi thủ đoạn chia rễ, mua chuộc, hủ hóa cán 
bộ, đẳng viên, có khi còn luồn tay chân của chúng vào 
Đẳng đề phá hoại. 

Cho nên Cương lĩnh chung của Điều lệ Đẳng, xuất phát 
từ tình hình và yêu cầu mới, nhấn mạnh vấn đề tăng 
cường đoàn kết thống nhất trong Đẳng là hoàn toàn 
cần thiết. 


2. Sự đoàn kết trong Đẳng chỉ có thể dựa trên cơ 
sở chủ yếu là sự nhất trí về tư tưởng và chính trị đi đòi 
với sự thống nhất về tô chức. Vì vậy, việc tăng cường 
giảo dục tư tưởng và chính trị cho cán bộ, đẳng viên, việc 
kiện toàn chế độ tập trung dân chủ trong Đảng là điều 
có ý nghĩa quyết định. Những vấn đề này đã được nỏi 
tới trong các phần trên. 

Điều cần nêu ở đây là vấn đề đấu tranh nội bộ, phê 
bình oà tự phê bình trong Đẳng, là ấn đề quan hệ 
giữa đoàn kết thống nhất oà đấu tranh trong Đẳng. 

Đoàn kết thống nhất không phủ nhận đấu tranh, trải 
lại, phải đuôn luôn đấu tranh khắc phục màu thuần thì 
mới đạt tới đoàn kết thống nhất ngày càng cao hơn. Chỉ 
có trải qua đấu tranh với những khuynh hướng tư tưởng 
chính trị sai lầm thì mới bảo vệ được sự nhất trí và 
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củng cổ kỷ luật trong Đẳng. Nhưng có một số đồng 
chí tỏ ra rất ngại khi nói dến dấu tranh trong Đảng, họ 
sợ như thế sẽ phả vỡ đoàn kết. Những quan điềm trái 
nhau thường không dược tranh luận đến cùng cho rõ 
trắng đen, phải trái, những khuyết điềm trong công tác 
thường không dược đem ra phê phần thẳng thắn, nghiêm 
chỉnh ; trong nhiều cấp ủy và tô chức có không khí xuề 
xòa, «dï hòa vì quý». Đó chỉ là sự đoàn kết thống nhất 
giả tạo, hình thức, vì nó xây dựng trên những quan hệ 
cá nhân chứ không xuất phát từ tư tưởng Mác — Lê-nin, 
từ đường lối chính sách của Đảng. Đó là một khuynh 
hưởng của chủ nghĩa tự do tiều tư sản mà chúng ta phải 
kiên quyết khắc phục. 

Ngược lại, một tình trạng khá phô biến khác là dấu 
tranh phê bình không nhằm vào những vấn đề nguyên 
tắc của Đảng, của cách mạng. Do trình độ lý luận thấp 
mà bỏ qua không đấu tranh những vấn đề về tư tưởng, 
về nguyên tắc nhưng lại dấu tranh gay gắt về những việc 
vụn vặt, không thuộc về nguyên tắc; thậm chí thải độ 
phê bình thiếu thiện ý, có những động cơ cá nhân không 
tốt. Đó là một thử dấu tranh không cần thiết và có hại: 
cho sự đoàn kết, thống nhất trong Đẳng. Đó là hạ thấp 
và tầm thường hóa việc phê bình và tự phê bình trong 
Đảng. 

Đấu tranh trong Đẳng là đấu tranh trên những vi h 
đề thuộc về nguyên tắc. Đẳng yêu cầu mọi đẳng viên 
phải nhất trí trên những vấn đề thuộc về nguyên tắc 
bản. Chúng ta phải kiên quyết giữ vững chân lý, phải đã 
tranh không điều hòa với mọi khuynh hướng sai lầm. Còn 
đối với những vấn đề lặt vặt, không thuộc về nguyên tắc 
thì có thể có những ý kiến khác nhau, đó là điều khỏ 
tránh khói và cũng không có hại mấy. Đối với những 
vấn đề này, không. nên đấu tranh bừa bãi đề éó thề gâ 
ra chia rẽ về mặt tô chức. % 


Hình thức đấu tranh tư tưởng trong Đẳng là phê bìn 
và tự phê bình. Chúng ta phải phân biệt rõ ràng phưo 
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thức đấu tranh chống kẻ thù giai cấp ngoài xã hội với 
phương thức đấu tranh trong nội bộ Đảng. Trừ một số 
rất ít những phần tử phản cách mạng và những phần tử 
đầu cơ mà Đẳng phải thẳng tay vạch mặt và tuôi ra khỏi 
hàng ngũ mình, còn đối với những đồng chí phạm sai lầm 
mà không tự giác, chỉ cần họ sẵn sàng tiếp thụ lễ phải - 
và cố gống sửa chữa thì việc phê bình họ phải tiến hành 
với tỉnh thần đồng chí, theo phương châm trị bệnh#*cứu 
người, nhằm mục đích giáo dục và đoàn kết đồng chí. 
Việc thi hành kỷ luật với những đồng chí phạm sai lầm 
nghiêm trọng là cần thiết đề giữ gìn kỷ luật nghiêm mỉnh 
của Đảng,song kỷ luật cũng là nhằm giáo dục đồng chí 
đó và làm bài học giáo dục các đồng chí khác. Tuyệt đối 
không thể lạm dụng hình thức kỷ luật, áp dụng bừa bãi 
các biện pháp xử trí về tô chức, vì phương pháp thô bạo 
đó không thê giải quyết đến tận gốc những vấn đề tư 
tưởng. Đối với những đồng chí phạm sai lầm, phải cỏ 
thái độ thực sự cầu thị, phải phân tích cụ thề bản chất và 
nguyên nhân đẻ ra sai lầm thì mới nâng cao giác ngộ về 
tư tưởng của đồng chí đó và rút ra những bài học bồ 
ích giáo dục cho các đồng chí khác. 

Trong Đẳng ta, có những dồng chí chưa hiều hết mục 
đích và phương châm của phê bình và tự phê bình. Họ 
phê bình không nhằm vào việc mà cốt nhằm vào người, 
không làm rõ vấn đề tư tưởng đúng sai ra sao mà lại 
nhằm đả kích con người cho hả giận. Về thái độ phê bình 
thì không thực sự cầu thị, thiếu điều tra nghiên cửu, chỉ 
thấy khuyết điềm, không thấy ưu diềm của người khác. 
Đối với đồng chí phạm sai lầm thì khinh rẻ, ghét bỏ, 
thiên về trừng trị mà không có tỉnh thần giúp đỡ đồng 
chí, không tin vào sức cải tạo, tiến bộ của đồng chí. 
Người được phê bình vì vậy mà sinh ra bi quan, mất hết 
lòng hăng hái và nhuệ khí trong còng tác. Đỏ là một lệch 
lạc nữa cần khắc phục. 

Đẳng ta giàu tính chiến đấu cách mạng chính là ở chỗ 
Đẳng luòn luôn phát huy phê bình và tự phê bình, không 
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ngại vạch trần những thiếu sót trong công tác của mình, 
luôn luôn đấu tranh với những cái lạc hậu, lỗi thời dề 
dầy sự nghiệp cách mạng tiến tởi không ngừng. Trong 
hoàn cảnh Đảng nắm chính quyền, chủng ta lại càng cỏ 
điều kiện mở rộng phê bình, thu hút đông đảo quần chúng 
tham gia đấu tranh phát hiện và sửa chữa những khuyết 
_ điềm của Đảng, làm cho cuộc đấu tranh đó có hiệu quả 
hom và nhằm củng cố thêm mối liên hệ giữa Đảng với 
quần chúng. Mấy năm qua, đi đôi với mở rộng sinh 
hoạt dân chủ trong# Đảng và trong nhân dân, việc phê 
bình và tự phê bình đã có những tiến bộ. Việc động viên 
quần chủng tiến hành phê bình công khai trên báo chỉ, 
trong các dại hội quần chúng bước đầu dã có những 
kết quả tốt. Song, hoàn cảnh Đẳng nắm chính quyền cũng 
dang làm cho một số đồng chí sinh ra quan liêu, kiêu 
ngạo, không tiếp thụ nồi sự phê bình của đồng chí và của 
quần chúng. 

Giữa phê bình và tự phê bình, thì tự phê bình còn yếu. 
Giữa phê bình từ trên xuống và phê bình từ dưởi lên thì 
phê bình từ đưới lên còn rất yếu. Có tình trạng đó chủ yếu 
là do nhiều cán bộ lãnh đạo các cấp đã nhiễm phải bệnh 
quan liêu và tác phong gia trưởng, thích được ca tụng hơn 
là phê bình, nghiêm khắc với người, đễ đãi với mình, còn 
nặng tính toán cá nhân, sợ mất thề diện, mất địa vị do 
đó, không khuyến khích được cấp đưởi và quần chúng 
mạnh dạn phê bình lãnh đạo. Trước những ÿ kiến của bên 
dưới trái với ý kiến mình,lãnh đạo thường không bình tĩnh 
suy xét, cân nhắc kỹ càng, có khi lại quy kết cho cấp dưởi 
một cách thiếu thận trọng là «quan điềm mơ hồ », « lập 
trường không vững »; nếu những ý kiến phê bình đụng 
chạm đến cá nhân mình thì có khi còn thành kiến, trù 
người đã phê bình. Hoặc có cán bộ và cơ quan lãnh đạo 
tiếp thụ phê bình một cách chiếu lệ, không thiết thực sửa 
chữa. Thái độ không tốt đó đã hạn chế rất nhiều việc 
phê bình từ dưới lên, đã không động viên được đông đảo 
cán bộ đảng viên góp phần tích eực và sáng tạo vào sự 


5á \ 


` 


« 


nghiệp của Đảng. Quan hệ giữa cấp trên và cấp dưới, 
giữa lãnh dạo và bị lãnh đạo vì vậy, cỏ chỗ không 
được íốt. 

Chúng ta phải chủ trọng khuyến khích phê bình từ 
đưới lên. Đó chính là biều hiện của phương pháp lãnh 
đạo đi đường lối quần chúng, là biểu hiện chủ yếu của 
việc mổ rộng sinh hoạt đân chủ trong Đảng. Đẳng viên và 
quần chúng bên dưới tham gia càng đông dảo vào sinh 
hoạt chính trị của Đẳng và của Nhà nước thì lãnh dạo 
càng bót chủ quan, các khuyết điềm trong còng tác càng 
mau chóng được phát hiện và khắc phục, tính tích cực 
và tính sáng tạo của đông đảo đẳng viên và quần chúng 
càng được phát huy, quan hệ giữa cấp trên và cấp dưới, 
giữa Đảng và quần chúng càng đoàn lkết nhất trí. 

Đề phát huy phê bình từ đưởi lên, chúng ta phải giáo 
dục cho mỗi cán bộ, đẳng viên có ý thức về quyền lợi 
và trách nhiệm của mình là đóng góp vào sự lãnh đạo của 
Đăng, đồng thòi chúng ta yêu cầu mọi cán bộ và cơ quan 
lãnh đạo phải gương mẫu tự phê bình, phải khuyến khích 
và ủng hộ việc phê bình từ dưới lên. Cán bộ và cơ quan 
lãnh đạo phải khiêm tốn, bình tĩnh lắng nghe, suy xét mọi 
ý kiến phê bình của đẳng viên và quần chúng, kề cả những 
ý kiến phản đối, miễn là người phê bình có ý định tốt và 
đề đạt ý kiến trong phạm vi tô chức. Đảng ta nghiêm 
khắc phê phán và khi cần thiết, phải có kỷ luật thích đáng 
với những phần tử lợi dụng quyền lực của mình dề trấn: 
áp sự phê bình của cấp dưới. Chúng ta phải quy dịnh 
thành chế độ nền nếp phê bình và tự phê bình trong Đảng 
và phải có những hình thức, biện pháp thích hợp đề thu 
hút quần chúng ngoài Đẳng tham gia ý kiến phê bình 
công tác của Đảng và dẳng viên; tất nhiên phải đề phòng 
kể địch và phần tử xấu lợi dụng phê bình đề chia rẽ, 
phá hoại. 
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Nếu chúng ta biết mở rộng đấu tranh, phê bình và tự 
phê bình trong Đẳng một cách dủng đắn thì sự đoàn kết 
thống nhất trong Đẳng ngày càng được củng cố vững chắc, 
không có một khó khăn trở ngại nào mà Đẳng không 
vượt qua được. 


VI. TĂNG CƯỜNG HƠN NỮA 
VAI TRÒ LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG 


1. Vai trò lãnh đạo của Đảng là nhân tố quyết định 
mọi thắng lợi của cách mạng, điều đó đã được lịch sử 
đấu tranh cách mạng 30 năm qua của nhân dân ta chứng 
minh rõ ràng. Nhiệm vụ cách mạng khó khăn phức tạp 
ngày nay càng đòi hỏi phải củng cố hơn nữa vai trò lãnh 
đạo của Đảng. 

Bọn thù địch của chủ nghĩa xã hội biết rổ như vậy cho 
nên, một trong những mục tiêu chính của chúng là nhằm 
tấn công vào sự lãnh đạo của Đảng ta. Chúng ta thấy rõ 
điều đó trong những hoạt động phá hoại của bọn Nhân 
văn — Giai phầm năm 1956 — 1957. Những lúc Đẳng gặp 
khó khăn như hồi đó chỉnh là những dịp thử thách lớn 
về lập trường tư tưởng của mỗi cán bộ, đảng viên. Số rất 
đông đã nêu cao lòng trung thành với Đảng, đoàn kết 
chặt chẽ chung quanh Trung ương, kiên quyết bảo vệ sự 
lãnh đạo của Đảng. Song, có những cán bộ, đẳng viên đã 
tỏ ra không vững vàng trước cơn thử thách đó. Nhiều 
đồng chí kém cảnh giác chính trị, chậm nhận ra âm mưu 
của kẻ thù, hoặc tỏ ra nhu nhược yếu đuối trước sự tấn 
công của chúng và trước những tư tưởng sai lầm trong 
Đẳng, không đũng cảm bảo vệ chân lý, bảo vệ Đảng. Một 
số ít đồng 7 chỉ thì hoang mang đao động đến cao độ, không 
phân biệt nổi đúng sai, phải trái, hoài nghỉ sự lãnh đạo 
của Đảng, thậm chí, có đồng chỉ vào hùa với bọn Nhàn 
văm — Giai phầm để kích lại Đảng, hoặc nhân cơ hội đề 
cao cá nhân, bài xích các cơ quan lãnh đạo của Đảng. 
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Cuộc dấu tranh giữa nhân dân ta với đế quốc và bè lũ 
tay sai, giữa chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa tư bản còn 
diễn ra lâu dài và phức tạp. Bất cử trong tình hình nào, 
nghĩa oụ thiêng liêng của mỗi đẳng oiên là phải bảo 
pệ Đẳng, bảo uệ oai trò lãnh đạo tuuệt đối uà toàn diện 
của Đảng, tỉnh tảo đề phòng và kiên quyết dấu tranh 
chống mọi mưu đồ đả kích hoặc làm suy yếu sự lãnh đạo 
của Đảng bất kỳ trên lĩnh vực nào, và núp dưới hình 
thức nào. 

2. Đảng là tô chức cao nhất của giai cấp công nhân, 
là công cụ chủ yếu của nền chuyên chính vô sản, đó là 
một nguyên lý cơ bản trong học thuyết Lèẻ-nin về xây 
dựng Đẳng. Trong hoàn cảnh Đảng nắm chính quyền, 
nhất là trong thời kỳ chuyên chính vô sản, việc nhận 
rõ và nằm vững nguyên lỷ đó, oiệc nhận thức cho rồ nà 
giải quụết đúng đắn mối quan hệ lãnh đạo của Đẳng 
đổi uới các tồ chức khác trong hệ thống chuyên chỉnh 
0ô sản có Ú nghĩa rãi quan trọng. 

Củng cố sự lãnh đạo tập trung thống nhất của Đảng 
đối với mọi ngành, mọi mặt công tác của Nhà nước và 
của quần chúng là điều không thể thiếu đề phối hợp chặt 
chẽ và đầy mạnh công tác của các ngành theo đúng 
đường lối của Đảng. Hạ thấp, làm yếu vai trò lãnh đạo 
của Đảng thì không thê giữ vững và củng cố chuyên chính 
vô sản, không thề xây dựng thắng lợi chủ nghĩa xã hội 
và thực hiện thống nhất nước nhà 

Mặt khác, bộ máy Nhà nước và các tồ chức quần 
chúng là những bộ phận không thê thiếu trone hệ thống 
chuyên chính vô sản, là những sợi dây chuyền nối liền 
Đẳng với quần chúng trên lĩnh vực này hoặc lĩnh vực 
khác. Vì vậy, coi thường vai trò của các tô chức này, 
lầm lẫn Đẳng với cơ quan chính quyền Nhà nước là một, 
đem Đảng bao biện làm thay cho các tồ chức chính 
quyền và tô chức quần chúng đều là sai lầm. 
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Do nhận thức vấn đề này không rõ cho nên, trong 
quan hệ giữa một số cơ quan của Đảng với các tỒ chức - 
quần chủng, đã từng phát sinh những lệch lạc. 

Đối với các đoàn thề quần chúng, một số cấp ủy Đẳng 
khônè chủ ý lãnh đạo chặt chế để phát huy và tận dụng 
khả năng của các đoàn thề đó trong việc tồ chức, động 
viên quần chúng thực hiện các chính sách của Đảng. 
Ngược lại, có đoàn thể quần chúng thiên về chỉ đạo công 
tác theo ngành dọc, không chú ý đầy đủ đến việc lãnh 
đạo tập trung thống nhất của Trung ương và lãnh đạo 
phối hợp công tác của cấp ủy Đẳng bên dưới. 

Song, vấn đề cần nói nhiều hơn là về quan hệ lãnh 
đạo giữa Đảng với các cơ quan Nhà nước. 

Vì hiều rằng vấn đề chính quyền là vấn đề cơ bản của 
cách mạng, Đẳng ta chăm lo củng cố chính quyền và giữ 
vững sự lãnh đạo của Đảng đề chính quyền luôn luôn là 
một công cụ trung thành với giai cấp công nhân và nhân 
dân lao động. Đảng ta đã từng đấu tranh chống mọi âm 
mưu chia xẻ quyền lãnh đạo đó. Bộ máy chính quyền đã 
làm tròn nhiệm vụ vẻ vang của mình vì nó luôn luôn 
được đặt dưới sự lãnh đạo đúng đắn của Đẳng. 

Song hiện nay, đứng trước nhiệm vụ nặng nề của 
chính quyền trong giai đoạn cách mạng mới, đề kiện toàn 
sự lãnh đạo của Đảng đối với chính quyền, chủng ta còn 
phải tiếp tục dấu tranh khắc phục một số khuynh hưởng 
lệch lạc. 

Một là, có những cấp ủy Đẳng buông lỏng lãnh đạo 
đối với một số cơ quan Nhà nước, không nắm vững 
tình hình, không kiềm tra đôn dốc, không chỉ đạo chặt 
chẽ về mặt chấp hành phương châm, chính sách của 
Trung ương. Có những Đảng đoàn hoặc những đẳng viên 
sau khí được Đẳng giao cho phụ trách một ngành nào đó, 
dã không có ý thức tởn trọng đầy đủ sự lãnh đạo của cấp 
ủy Đảng, không giữ vững chế độ báo cáo và xin chỉ thị ,„ 
coi ngành dọc của mình gần như một hệ thống biệt lập. 
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Đó là khuynh hướng -của chủ nghĩa phân tán, làm cho 
sự lãnh đạo của Đẳng không thống nhất và toàn diện. 

Hai là, có những cấp ủy Đảng bao biện làm thay, can 
thiệp vụn Vặt vào công việc của cơ quan. Nhà nước, không 
biết sử dụng và phát huy vai trò của cơ quan Nhà 
nước. Có những cấp ủy và cán bộ, đẳng viên coi thường 
chính quyền Nhà nước, không nghiêm chỉnh chấp hành 
chỉ thị nghị quyết của cơ quan. chính quyền cấp trên. 
Có những đẳng viên phụ trách ở các ngành đã không 
chân thành hợp tác đoàn kết với các nhân sĩ và cản 
bộ ngoài Đẳng, không bàn bạc thuyết phục những người 
ngoài Đẳng làm cho họ tự giác tiếp thụ đường lối chỉnh 
sách của Đảng. Đó là một khuynh hướng sai lầm của 
chủ nghĩa bè phái và chủ nghĩa mệnh lệnh. 

Chúng ta phải khắc phục cả hai loại khuynh hướng 
sai lầm trên đây, xây dựng dúng đắn quan hệ lãnh 
dạo của Đẳng đối với các cơ quan Nhà nước. Đảng 
phải nắm vững lãnh đạo các cơ quan Nhà nước làm 
cho ý chí của giai cấp công nhân và của nhân dân, làm 
cho đường lối chính sách của Đẳng được thê hiện dầy 
đủ trong công tác của các cơ quan đó. Đảng lãnh đạo 
Nhà nước có nghĩa là: một mặt, các cấp ủy Đảng phải 
di sâu tìm hiều tình hình, nghiên cứu dường lối chính 
sách trong công tác của các cơ quan dó, rồi thông qua 
Đảng đoàn hoặc bằng những thủ tục nhất dịnh mà đưa 
đường lối chính sách đó vào thực hiện trong các cơ 
quan Nhà nước ; mặt khác, các cấp ỉ ủy Đảng phải cử cán 
bộ cốt cán vào trong các cơ quan Nhà nước, làm cho bộ 
phận lãnh dạo của Đảng trong một mức độ cần thiết lồng 
vào làm một với bộ phận lãnh dạo của chính quyền ; 
những Đảng đoàn hoặc đẳng viên phụ trách ở đỏ phải 
nghiêm khắc phục tùng sự lãnh đạo của cấp ủy, đồng 
thời phải hợp tác đầy dủ với các nhân sĩ và cản bộ 
ngoài Đảng, tôn trọng chức vụ và quyền hạn của họ. 

Trong các cơ quan Nhà nước, người đẳng viên phải 
nêu gương hợp tác, doàn kết tốt với các nhân sĩ và 
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cán bộ ngoài Đẳng. Họ đã có chức thì phải có quyền. 
Tất nhiên trong khi hợp tác và đoàn kết, phải đấu tranh 
khắc phục những quan điềm sai trái với đường lối của 
Đẳng, có như thế mới đạt tới đoàn kết chặt chẽ và thực 
sự. Song, mọi thái độ hẹp hòi mệnh lệnh đều là sai lầm. 
Những nhàn sĩ và cán bộ ngoài Đẳng qua nhiều năm 
đi theo sự lãnh đạo và chịu sự giáo dục của Đảng, đã được 
cải tạo tư tưởng một phần, lập trường của họ ngày càng 
gần gũi với lập trường của Đảng. Về những mặt nào đỏ, 
họ có những ý kiến giúp ích cho sự lãnh đạo của Đảng. 
Ta biết học tập họ, thành thật bàn bạc với họ thì công 
tác của chủng ta có thề bớt chủ quan, phiến điện. 

3. Bước vào giai đoạn cách mạng mới, mọi mặt công 
tác của chủng ta đều phát triền rất rộng và phức tạp. Sự 
nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội đỏi hỏi Đẳng phải có 
sự lãnh đạo toản diện oà trước hết phải ra sức học 
lập, đi sâu nào lãnh đạo kinh tế oà ăn hóa. Một số 
cán bộ và tồ chức Đẳng chậm nhận rổ bước ngoặt 
trong công tác lãnh đạo của Đảng, còn tách rời, đổi lập 
hoạt động chính trị với hoạt động kinh tế, văn hóa, coi 
công tác Đảng chỉ là công tác đảng vụ thuần tủy hoặc 
lãnh đạo chính trị chung chung. 

Lúc này, xem xét và đánh giá hoạt động của mỗi tồ 
chức Đẳng, mỗi cấp ủy trước hết phải căn cứ vào kết 
quả đạt được về mặt lãnh đạo phát triền kinh tế và văn 
hóa. Quần chúng lúe này không những chỉ cần chúng ta 
tuyên truyền chính trị nâng cao giác ngộ cho họ, mà điều 
quan trọng là bọ đang chờ đợi và đòi hỏi chủng ta đem 
lại cho họ những sự giúp đỡ thiết tlực, những sự hưởng 
dân cụ thể trong cuộc dấu tranh hàng ngày nhằm phát 
triền sẳn xuất và nâng cao đời sống. 

Trong một số người còn lưu hành những quan điềm 
của bọn Nhân văn — Giai phầm cho rằng Đảng chỉ có 
thê lãnh đạo chính trị, chứ không thề lãnh đạo văn hóa, 
khoa học, kỹ thuật được, vì Đẳng không am hiều những 
cái đó. Có những cán bộ, đảng viên cũng coi văn hóa, 
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khoa học, kỹ thuật là thần bí, e ngại không đám đi sâu 
học tập và lãnh dạo những mặt công tác đó, thậm chí 
coi đó không thuộc phạm vị trách nhiệm lãnh đạo của 
mình. 

Chúng ta đã từng phê phán những quan điềm sai lầm 
đó. Nói “chuyên môn thuần túy không cần chính trị lãnh 
đạo», đó chỉ là luận điệu lừa bịp của giai cấp tư sản. 
Chuyên môn không thê tách rời chính trị, bất cứ dưới 
chế độ xã hội nào, chuyên môn cũng phải đi theo đường 
lối của giai cấp thống trị, nhằm phục vụ lợi ích của giai 
cấp đó. Đảng cần phải lãnh đạo và hoàn toàn có thể 
lãnh đạo chuyên môn và kỹ thuật. Lãnh đạo chuyên 
môn không phải chỉ là lãnh đạo những vấn đề thuần túy 
nghiệp vụ mà trước hết và chủ yếu là lãnh đạo tư tưởng 
và chính trị, lãnh đạo về đường lối, phương châm, chính 
sách và về tô chức trên lĩnh vực chuyên môn. Không có 
sự lãnh đạo đỏ của Đẳng thì chuyên môn không thể phát 
triền lành mạnh, không thê phục vụ đắc lực cho chủ nghĩa 
xã hội. Kinh nghiệm thực tế dã chứng tô ở đâu và lúc 
nào mà Đẳng buông lóng lãnh đạo thì ở đó những đường 
lối quan điểm không vô sản nảy nở mau chóng và gây 
nhiều tác hại cho sự nghiệp cách mạng. 

Song mặt khác, Đảng ta quyết không thề thỏa mẩn 
với trình độ lãnh đạo hiện nay của mình. Nhiệm vụ cách 
mạng mới đòi hỏi Đẳng ta phải ra sức cải tiến và nâng 
cao sự lãnh đạo của Đảng. Muốn thế, trước hết phâi 
nâng cao năng lực lãnh đạo của cán bộ, đẳng viên. Phần 
đông cán bộ đẳng viên, trải qua rèn luyện trong cách mạng 
và kháng chiến, "đã tích lũy dược những hiều ¡ biết về đấu 
tranh chính trị và đấu tranh vũ trang, song những hiều 
biết về công tác quản lý kinh tế, văn hóa còn thiếu thốn. 
Chúng ta đang phải phấn đấu để cải biển nước ta từ một 
nước nông nghiệp lạc hậu thành một nước có công nghiệp 
và nông nghiệp hiện đại, có văn hóa và khoa học tiên 
tiến. Trước yêu cầu mới của cách mạng, cán bộ, đẳng 
viên lúc này không những phải có trình độ tư tưởng chính 
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trị vững mà lại còn phải có trình độ văn hóa, kỹ thuật, 

phải thông: thạo nghiệp vụ của mình. Trình độ văn hóa, 

kỹ thuật của cán bộ, đảng viên chậm được nâng cao dang 
cần trở lớn tới việc tô chức thực hiện các chủ trương 
chính sách của Đảng. Nhiều cán bộ đảng viên đã cỏ 
chuyền biến tốt về nhận thức, đang hăng hái và bền bỉ 
học tập văn hóa, kỹ thuật nghiệp vụ, thiết thực phấn dấu 
nâng cao năng lực công tác của mình. Nhưng cũng có 
một số đồng chí thỏa mãn với lối lãnh đạo tư tưởng và 
chính trị chung chung, chưa chịu khó đi sâu học tập văn 
hóa, khoa học kỹ thuật. Nếu chúng ta không mau chóng 
khắc phục tình trạng lạc hậu trong Đảng về công tác kinh 
tế, về văn hóa, khoa học, kỹ thuật thì công tác lãnh đạo 
không thê tốt và đi sâu, thì sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa 
xã hội không thê đạt kết quả tốt. Cần tô chức cao trào học 
tập trong Đảng và động viên đẳng viên cán bộ trong Đảng 
cũng như cán bộ ngoài Đảng ra sức học tập, mạnh mẽ 
tiến vào mặt trận kinh tế, văn hỏa, khoa học và kỹ thuật. 

Đi đôi với tăng cường lãnh đạo tư tưởng và chính trị, 
Đảng phải rất xem trong lãnh đạo tồ chức, đó là một 
khâu yếu trong công tác lãnh đạo lúc này. Phải nhận 
rằng công tác tô chức của chúng ta còn nhiều thiếu sót, 
chưa tiến kịp và có khi còn tách rời nhiệm vụ chính 
trị, chưa bảo đảm hoàn thành tốt đẹp nhiệm vụ chính trị. 
Việc tô chức bộ máy cũng như việc dào tạo, bố trí cán 
bộ chưa dược chuyền mạnh kịp với đòi hỏi của nhiệm 
vụ chính trị, kinh tế. Công tác kiểm tra, đôn đốc làm rất 
yếu; lề lối làm việc, tác phong công tác của nhiều cán 
bộ và cấp ủy chưa vươn lên khỏi tình trạng phân tản, 
thủ công nghiệp, đại khái, sự vụ giấy tờ, không thích ứng 
với việc lãnh đạo kinh tế có kế hoạch. 

Vì vậy, nâng cao trình độ lãnh đạo tô chức lên ngang 
trình độ lãnh đạo chính trị đề công tác tồ chức hoàn 
toàn bảo đảm thực hiện khầu hiệu, nghị quyết của Đẳng 
là một mặt trọng yếu của việc nâng cao sự lãnh đạo của 
Đảng lúc này. 
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PHẦN THỨ HAI 


NHỮNG VẤN ĐỀ CỤ THỀ VỀ ĐIỀU LỆ ĐĂNG 


IL VẤN ĐỀ ĐẢNG VIÊN 


Đày là một vấn đề chủ yếu trong công tác xây dựng 
Đảng, một trong những vấn đề cơ bản quyết định chất 
lượng và sức chiến đấu của Đẳng. 

Lúc Cách mạng tháng Tám, Đảng ta chỉ có trên 5.000 
dẳng viên ; ngày nay, ở miền Bắc đã có gần nửa triệu đảng 
viên (chiếm 3% dân số). Số lượng đảng viên như vậy không 
phải là quá ít, nhưng lực lượng phân phối không đều: 
đẳng viên ở nhiều vùng tự do cũ chiếm tỷ lệ khá cao 
so với dân số ; cơ sở của Đảng ở các thành phố, khu công 
nghiệp, vùng mới giải phóng và miền núi còn yếu. Tỷ lệ 
thành phần đẳng viên xuất thân từ công nhân và bần cố 
nông tuy đã chiếm 54,54% nhưng chưa được nàng lên 
mức cần thiết ; thành phần công nhân, nhất là công nhân 
trực tiếp sản xuất lại càng quá ít. 

Đại đa số đẳng viên về căn bản rất tốt; trải qua rèn - 
luyện thử thách trong kháng chiến cứu nước và trong dấu 
tranh chống phong kiến, đã tỏ ra trung thành tận tụy 
với Đảng và đã dáp ứng yêu cầu của cách mạng dân 
tệc-dân chủ nhân dân. Ngày nay đông đảo dảng viên 
đang ra sức phấn đấu đề đáp ứng yêu cầu của cách 
mạng xã hội chủ nghĩa và đã thu được nhiều kết quả. 
Những thành tích lớn lao của Đảng trước hết là do sự 
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cố găng của toàn thê đẳng viên. Nhưng ngày nay đông 
đảo đảng viên về trình độ lý luận và chính trị chưa 
được nâng lên mức độ cần thiết. Trình độ văn hóa của 
85,85% đảng viên còn ở cấp I; sự hiều biết về khoa 
học, kỹ thuật của nhiều đồng chí lại quá thấp. ác dụng 
của dảng viên nói chung chưa được nâng cao dầy đủ. 
Bên cạnh đỏ, còn có một số ít quá kém, chây lười, bỏ 
công tác, bỏ sinh hoạt. Đảng tạm ngừng đóng cửa một 
thời gian khá lâu. Việc đó chẳng những ảnh hưởng dến 
số lượng đảng viên mà còn bộc lộ những nhược điểm 
mới về chất lượng của Đẳng. Số đảng viên trẻ tỷ lệ quá 
thấp. Những lực lượng trẻ, mới lớn lên qua các phong 
trào, một thời gian đài không được kịp thời bồ sung vào 
Đẳng làm cho tô chức của Đảng chưa phản ánh được sinh 
động những giá trị mới trong đời sống của quần chúng và 
phần nào đã hạn chế việc tăng cường sức chiến đấu của 
Đảng. 

Tình hình trên đây đòi hỏi Đẳng phải ra sức phát huy 
hơn nữa những ưu điềm, kiên quyết khắc phục những 
khuyết điềm và nhược điềm trong vấn đề đẳng viên. Một 
mặt phải nâng cao hơn nữa chất lượng của Đảng, mặt 
khác phải tiến hành phát triền Đẳng một cách thường 
xuyên. Yêu cầu đó lại càng cấp thiết trong giai đoạn mà 
Đảng ta đang lãnh đạo nhân đân tiến hành cách mạng 
xã hội chủ nghĩa ở miền Bắc, một cuộc cách mạng 
vỉ đại, sâu sắc và triệt đề nhất từ xưa đến nay, dồng 
thời lại phải lãnh đạo nhân đân cả nước đấu tranh thực 
hiện thống nhất nước nhà đi đến thắng lợi hoàn toàn. 

Bởi vậy, trước nhiệm vụ nặng nề của cách mạng, trước 
tình hình thực tế của Đẳng ta, với những kinh nghiệm 
quý báu về vấn đề đẳng viên mà Đảng đã thu thập được, 
nhất thiết Đảng phải nâng cao hơn nữa tiêu chuần của 
dáng viên, trên cơ sở đó mà củng cố Đẳng, tăng cường 
và Ÿcải tiến hơn nữa công tác phát triển Đảng, làm cho 
Đảng ngày càng vững mạnh. 
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- ý]àng cao tiêu chuần của đẳng biên là một yéu 
cäu tưới thiềt bà cũng là mội thẳng lợi của Đảng, đánh 
dấu sự trưởng thành của Đảng. 


Đảng ta dang lãnh đạo cách mạng xã hội chủ nghĩa, 
nhằm xóa bỏ vĩnh viễn giai cấp bóc lột, xây dựng một xã 
hội mới. Người vào Đảng phải là người «có lao động, 
không bóc lột ». Đó là điềm sửa đồi mấu chốt trong điều 
1 nói nề điều kiện đẳng oiên. Điều đó là rất cần thiết 
bởi vì lao động là quang vinh, là bản chất của giai cấp 
công nhân; bóc lột là xấu xa, là trái với bản chất của 
Đảng ta, trái với nhiệm vụ cách mạng mà Đẳng dang 
lãnh đạo toàn dân ra sức phấn đấu đề thực hiện. Điều 
liện trên đây của đẳng viên chỉ rõ Đảng ta chẳng những 
không kết nạp những người bản thân thuộc thành phần 
bóc lột, mà còn chỉ rõ Đẳng không thể kết nạp những 
người tuy thuộc thành phần lao động nhưng còn có hành 
vi bóe lột người khác. Điều kiện đó còn đòi hỏi mọi 
dảng viên phải biết phân biệt ranh giới giữa lao động và 
bóc lột, chẳng những trên hành động thực tế hàng ngày 
mà còn cả trên nhận thức tư tưởng. Người đẳng viên 
nào không làm như vậy thì sẽ không thể là đẳng viên. 

Danh nghĩa cao quý của người đảng viên biều hiện ở 
nhiệm uụ đáng niên ghỉ trong điều lệ Đảng. Nâng cao 
danh nghĩa và tiêu chuần m-uới dàng viên phải thê ' hiện 
chủ yếu trong việc nâng cao yêu cầu về nhiệm vụ của 
đảng viên. Phải căn cử vào nhiệm vụ chính trị của Đẳng, 
căn cử vào tình hình hiện nay của đẳng viên, mà nâng 
cao một cách thích đáng và bồ sung thêm những nhiệm 
vụ ghi trong điều lệ cũ. 

Đẳng ta là một đẳng chiến đấu. Chúng ta xây dựng 
Đảng chẳng những trên cơ sở thống nhất tư tướng mà 
cả trên cơ sở phấn dấu cho việc thực hiện đường lối 
cách mạng của Đảng. Đẳng viên chẳng những phải tích 
cực phấn dấu mà còn phải biết cách phấn đấu cho cỏ 
kết quả tốt. Điều đó biểu hiện tính chất tiên phong chiến 
đấu của Đảng ta. Trong thực tế, dông đảo đảng viên đã 
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vượt mọi khó khăn, chịu đựng gian khô, phát huy sảng 
kiến, hoàn thành nhiệm vụ của mình một cách vẻ vang. 
Nhưng còn những đẳng viên thi hành chính sách và nghị 
quyết của Đảng một cách hình thức bị động, có khi còn 
làm trải lại. Có những đồng chí không tham gia sinh hoạt 
Đảng đều đặn, thiếu nghiên cứu chỉ thị, nghị quyết của 
Đảng, Ít quan tâm đến tình hình thực tế, thiếu nghị lực 
trước những khó khăn trong công tác. Một số chẳng những 
không gương mâu trưởc quần chúng mà còn theo sau 
quần chúng, coi nhẹ danh hiệu người chiến sĩ tiên phong 
của mình. 

Chúng ta phải làm cho tất cả đảng viên nêu cao ý chí 
phấn đấu, quan tâm đầy đủ đến việc chấp hành nghị 
quyết và chỉ thị của Đảng; chẳng những thế, còn phải 
yêu cầu đẳng viên nâng trình độ chấp hành đó lên một 
mức cao hơn nữa. Bởi vậy nhiệm vụ thứ nhất của người 
dẳng viên là phải «tích cực phẩn đấu dễ thực hiện mọi 
nghị quyết và chỉ thị của Đảng, tham gia sinh hoạt Đảng 
đều đặn, luôn luôn tìm cách hoàn thành tốt mọi nhiệm 
vụ Đảng giao cho». Làm như vậy cũng tức là phấn dấu 
cho sự thắng lợi của chủ nghĩa xã hội và của công cuộc 
đấu tranh thống nhất nước nhà, phấn đấu cho cương lĩnh 
và điều lệ của Đảng được thực hiện. 

Đảng viên phải «giữ gìn và củng cố sự đoàn kết thống 
nhất của Đảng» vì, như phần cương lĩnh đã chỉ rõ, đoàn 
kết thống nhất là sinh mệnh của Đảng. Bảo vệ nỏ 
như «giữ gìn con ngươi của mắt » là biều hiện lòng trung 
thành vô hạn đối với Đẳng. 

Mỗi đẳng viên, bất kỳ ở cương vị nào, dù có thành 
tích đến đâu, đều phải « phục tùng nghiêm chỉnh kỷ luật 
của Đảng”, phải « gương mầu chấp hành pháp luật của 
Nhà nước và kỷ luật của các đoàn thể cách mạng của 
quần chủng mà mình tham gia ». Tính tỒ chức và kỷ luật 
là bản chấtcủa Đảng ta, là ưu điềm của dông đảo đẳng 
viên. Nhưng cũng có một số không Ít đồng chỉ tự do vô 
kỷ luật, coi thường chỉ bộ và tồ chức Đảng, coi thường 
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kỷ luật công tác và chỉ thị, nghị quyết của cấp trên. Một 
số đồng chí thường hay kêu gọi cấp dưới phải giữ gìn kỷ 
luật nhưng tự mình lại hành động tự do, vì tự cho là 
mình có công lao, địa vị, có đặc quyền. Lại còn một số 
đồng chí hình như coi pháp luật của Nhà nước, kỷ luật 
của các đoàn thê quần chúng chỉ đặt ra đối với quần 
chúng nhân dân, còn mình thì đứng trên nhân dân mà 
ra lệnh. Đó là thái độ hoàn toàn không đúng, coi thường 
Nhà nước, coi thường quần chúng. Trong giai đoạn mới, 
dề tăng cường sự thống nhất ý chí và hành động của 
Đảng, đề bảo đảm cho trật tự xã hội chủ nghĩa được tôn 
trọng, cho nền chuyên chính vô sản được vững chắc, mỗi 
đẳng viên càng phải ra sức trau dồi ý thức tồ chức và kỷ 
luật của mình. 

Đề tăng cường sự đoàn kết thống nhất và năng lực 
lãnh đạo của Đẳng, đề hoàn thành công tác được tốt, 
mỗi đảng viên phải «ra sức học tập chủ nghĩa Mác — 
Lê-nin và đường lối chính sách của Đảng, học tập văn 
hóa, kỹ thuật và nghiệp vụ...» Phải vì sự nghiệp cách 
mạng mà tự giác học tập. Người cách mạng chỉ có nhiệt 
tình thôi không đủ; cần phải có tri thức cách mạng, vả 
lại nếu không học tập thì không thể có nhiệt tình cao 
được. 

Vấn đề đề ra cho mỗi đẳng viên là phải ra sức khắc 
phục tình trạng thấp kém về chính trị, lạc hậu về văn 
hóa, kỹ thuật. Nhiều đồng chỉ chúng ta đã nhận thấy diều 
dó và đã cố gắng vượt mọi khó khăn, quyết tâm học 
tập đề « nâng cao không ngừng trình độ chính trị, tư 
tưởng và năng lực công tác của mình». Nhưng một số 
đồng chí chưa thấy nhiệt tình học tập là nhiệt tình cách 
mạng, đối với bản thân còn dễ đãi, lười biếng, hoặc Ÿ 
lại vào hoàn cảnh khách quan, vin vào điều kiện thời giờ, 
tuôi tác, thiếu chỉ tiến thủ. Một số nữa lại tự túc tự mãn, 
không chịu học tập. Các đồng chỉ đó không nhận thấy 
rằng, trong dà tiến lên của cách mạng, quần chúng đang 
tiến nhanh vùn vụt, còn mình thì bị đầy lùi đần về phía 
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sau. Như vậy không khỏi một ngày kia những đồng chỉ 
đỏ sẽ trở thành lạc hậu, không đủ sức làm tròn nhiệm 
vụ cách mạng Đảng giao cho. 

Đẳng viên phải “gương mâu trong lao động sản xuất, 
trong công tác, trong việc chấp hành chính sách của Đẳng 
và của Chính phủ, trong việc bảo vệ tài sản của Nhà 
nước và của tập thê, thực hành tiết kiệm, tích cực chống 
lãng phí, tham ô». Công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội 
hiện nay là mơ ước hàng bao năm nay của đông đảo 
quần chúng, bởi vì chủ nghĩa xã hội là đời sống hạnh 
phúc của mọi người lao động. Chỉ có thề xây dựng chủ 
nghĩa xã hội với một tỉnh thần lao động hăng say, với 
một ý thức chấp hành triệt đề mọi chính sách của Đảng 
và của Chỉnh phủ, với một ý thức bảo vệ của công và 
của tập thề rất cao nhằm tăng cường của cải vật chất, 
cải thiện không ngừng đời sống của quần chúng. Thấm 
nhuần điều đó, đông đảo đẳng viên đang lao động quên 
mình với quần chủng nhân đân trên mọi lĩnh vực đề xây 
dựng nước nhà. Các đồng chỉ đó đang tiết kiệm từng cái 
đỉnh, từng tờ giấy với một ý thức cao quý. Nhưng một 
số đẳng viên vẫn chưa thấy vinh quang trong lao dộng, 
không chăm sóc của cải của Nhà nước, của hợp tác xã, 
không thấy đau xót trước những hiện tượng lãng phi, 
tham ô rất nghiêm trọng. Những dồng chí đó chưa nhận 
thấy rằng, nếu trong giai đoạn cách mạng dân tộc dân 
chủ, chúng ta đánh giá nhiệt tình cách mạng của đẳng 
viên qua thái độ của họ đối với đế quốc và phong kiến, 
thì ngày nay, chúng ta phải đánh giả nhiệt tình đó qua 
ý thức và thành tích của họ đối với nền kinh tế quốc đàn, 
đối với lao động sản xuất và việc bảo vệ tài sản của Nhà 
nước và của tập thê. 

Bản dự thảo điều lệ (sửa đồi) còn yêu cầu mỗi đẳng 
viên phải «hết lòng hết sức phục vụ Đảng, phục vụ nhân 
dân », lấy đó làm nguyên tắc tối cao của mọi hành động ; 
khi lợi ích cá nhân xung đột với lợi ích của Đảng, của 
nhân dân thì phải « đặt lợi ích của Đẳng và của nhân dân 
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lên trên lợi ích cá nhân». Mỗi đẳng viên phải liên hệ 
chặt chẽ với quần chúng vì đó là nguồn gốc sức mạnh 
của Đảng. Mỗi đảng viên lại phải «thực hành tự phê bình 
và phê bình »; đối với người dảng viên, tự phê bình và 
phê bình cần thiết như không khí, thức ăn và nước uống. 
Những nhiệm vụ đó đã được nói kỹ trong phần giải thích 
về cương lĩnh chung. 

Ngoài ra, bản dự thảo điều lệ (sửa đôi) còn yêu cầu 
dẳng viên phải «trung thành và thật thà đối với Đảng »; 
hy sinh phấn đấu cho lợi ích của Đảng chưa đủ, còn phải 
thật thà với Đảng trong mọi trường hợp. Che giấu khuyết 
điềm, báo cáo sai sự thật, thôi phồng thành tích là hoàn 
toàn trái với lòng trung thực của người đảng viên. Đẳng 
viên lại còn «phải giữ gìn bí mật của Đảng và Ñhà nước 
và luôn luôn cảnh giác với âm mưu phá hoại của kẻ địch » 
đề bảo vệ Đảng, bảo vệ cách mạng. Điều đó cần được 
đặc biệt chủ ý, nhất là trong hoàn cảnh nước nhà còn 
tạm bị chia làm hai miền, kẻ địch luôn tìm cách phả hoại 
Đẳng, phá hoại thành tựu mà Đẳng và nhân dân ta đã 
đạt được. Mọi hiện tượng thiếu cảnh giác, tiết lộ bí mật, 
dánh mất tài liệu của Đảng và Nhà nước thường xảy ra 
hiện nay phải được đấu tranh nghiêm khắc và kiên quyết 
chấm dứt. 

Những nhiệm vụ trên đây nhìn qua thì hình như nhiều, 
nhưng không thề thiếu điềm nào. Phải giáo dục cho tất 
cả các đẳng viên nhận thức đầy đủ và ra sức thực hiện. 
Song, chỉ giáo dục thôi không đủ. Vì vậy, dự thảo điều lệ 
(sửa đôi) đề nghị quy định: «...Ai không thực hiện hoặc 
làm trái lại thì tô chức của Đảng cần phê bình giáo dục 
hoặc thi hành kỷ luật. » 

Đảng ta, theo nguyên tắc tập trung dân chủ, luôn luôn 
chú ý nâng cao tỉnh tích cực và sảng tạo của toàn Đảng, 
bảo đảm cho đẳng viên phát huy hết khả năng và trí tuệ 
đề làm tròn nhiệm vụ của mình tới mức eao nhất. Bởi 
vậy, đi dôi với việc nâng cae yêu cần đối với nhiệm vụ 
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đẳng viên, bẫn dự thảo điều lệ (sửa đồi) đã nói rõ và bồ 
sung một số điềm nhằm mở rộng quuền dán chủ của 
đẳng uiên. 

Trước hết, đẳng viên có quyền «thảo luận một cách tự 
đo và nghiêm chỉnh các vấn đề về đường lối, chính sách 
và công tác của Đảng trong các cuộc hội nghị của Đẳng ›. 
Điều đỏ xuất phát từ nhận thức sự nghiệp của Đảng là 
sự nghiệp của toàn thể đẳng viên, thể hiện đường lối 
quần chúng của Đảng. 

Thảo luận tự đo là nói rõ ý kiến của mình, không ai 
được ngăn cấm. Nghiêm chỉnh tức là nói với ý thức xây 
dựng. không xuyên qua dộng cơ cá nhân mà xuyên tạc 
sự thật, cũng không phải là lợi dụng quyền tự do đề 
tuyên truyền những tư tưởng chống lại Đẳng, chống lại 
chủ nghĩa Mác — Lê-nin, gây chia rẽ bè phái trong Đảng. 
Bởi vậy, khi nói nghiêm chỉnh hoàn toàn không có nghĩa 
là hạn chế quyền tự đo thảo luận mà là đề bảo đảm cho 
quyền đó được sử dụng đầy đủ vì lợi ích của Đẳng. 

Ngoài quyền biểu quyết, quyền tuyền cử và ứng cử 
vào các cơ quan lãnh đạo của Đảng mà chỉ có đẳng ‹viên 
chính thức mới được hưởng như chúng ta đều rồ, « trong 
hội nghị của Đảng, đảng viên được phê bình, chất vấn 
về công tác của cán bộ, đẳng viên và tô chức của Đảng›. 
Phê hình không những là nhiệm vụ mà còn là quyền hạn 
của đảng viên. E đè nề nang, thủ tiêu phê bình, dàn áp 
hoặc không tôn trọng phê bình đều là hoàn toàn trái với 
nguyên tắc và quy luật phát triền của Đảng. Dĩ nhiên 
phê binh phải thực sự cầu thị, có tô chức, có ý thức xây 
dựng đề có thể thực hiện đoàn kết thống nhất của Đảng 
trên cơ sở mới. Chẳng những đẳng viên được quyền 
phê bình chất vấn như trên, mà « đối với những vấn đề 
xét thấy cần, đều có thể bảo cáo, đề dạt ý kiến hoặc 
khiếu nại lên các cơ quan lãnh đạo của Đẳng ». 

Đối với các nghị quyết của Đảng, dẳng viên phải chấp 
hành vô điều kiện, nhưng «nếu có chỗ không đồng: ý thì 
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vẫn có thề đề đạt ý kiến của mình lên cơ quan lãnh đạo 
của Đảng cho tới Đại hội toàn quốc. Quyền dó của đẳng 
viên là rất chính đáng. Chân lý thường thuộc về da số, 
nhưng không phải nhất thiết lúc nào cũng thuộc về da 
số. Cho nên, những ý kiến của thiều số, có khi chỉ là 
ý kiến của cá nhân đều cần được xem xét và chú ý đưa 
lên cấp trên để xét. Nếu ý kiến đó dúng thì chỉ có lợi, 
nếu là sai thì không phải là ra lệnh phải bỏ ý kiến mà 
giải quyết được tư tưởng. Vấn đề là phải thuyết phục và 
chóng hoặc muộn, thực tế sẽ chứng minh. 

Cuối cùng, khi tồ chức của Đẳng thảo luận đề quyết 
định kỷ luật đối với mình, hoặc nhận xét có ra nghị 
quyết về hoạt động hoặc đạo đức của mình thì đảng 
viên được yêu cầu tŠ chức của Đẳng triệu tập mình đến 
đề trình bày ý kiến. Quyền đó của dẳng viên bảo đảm 
cho việc thi hành kỷ luật và nhân xét đảng viên được 
thận trọng và dân chủ. Chỉ bộ hoặc tổ chức khác của 
Đảng, khi nhận xét hoặc thi hành kỷ luật đẳng viên, trừ 
trường hợp đặc biệt còn thì cần triệu tập đảng viên đến 
đề trình bày ý kiến. Như vậy sẽ nghe được đầy đủ nhiều 
mặt và nghị quyết mới được chính xác. 


„Những điều trên đây chẳng những tạo điều kiện cho 
đẳng viên phát huy tính tích cực và tính sảng tạo trong 
công tác mà còn là một vũ khí giúp cho đẳng viên dấu 
tranh chống tất cả mọi trở lực trong sinh hoạt của Đẳng, 
chống lại bệnh quan liêu, độc đoán, mệnh lệnh của những 
cán bộ, đẳng viên hoặc tồ chức của Đảng. Tất cả đảng 
viên cần hiều rõ và sử dụng đúng đắn quyền hạn của 
mình và không ai được xâm phạm đến quyền hạn dỏ. 
Trong thực tế còn có một số đồng chí tự cho là «lép vế », 
sợ cấp trên «trù », bi quan tiêu cực trưởc những hành 
động sai trái trong Đẳng. Trái lại, một số đồng chí sử 
dụng quyền dân chủ một cách lệch lạc, tự do vô nguyên 
tắc. Lại có một số đồng chí và tồ chức của Đảng không 
tôn trọng quyền của đẳng viên và nghiêm trọng hơn, có 
khi còn xâm phạm đến quyền dỏ một cách thô bạo : trấn 
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äp phê bình, ngăn cần dẳng viên không được bảo cáo, 
đề đạt ý kiến hoặc khiếu nại lên cấp trên, v.v. Đối với 
những hành động" đó, từ trước đến nay chúng ta ít có 
phèẻ bình, giáo dục hoặc thi hành kỷ luật cần thiết. Đề 
bảo đảm quyền đân chủ của đẳng viên, từ nay về sau, 
nếu đẳng viên hoặc người phụ trách tÔ chức nào của 
Đảng không tôn trọng hoặc xâm phạm đến những quyền 
đó thì tồ chức có thầm quyền của Đảng cần phê bình, 
giáo dục hoặc thi hành kỷ luật thích đảng. 

2. Đi đôi với việc nâng cao tiêu chuần của đẳng viên, 
chủng ta phải quan tâm đúng mức đến ouấn đề phái 
triền Đảng và cải tiễn thủ tục kết nạp đẳng viên đề bảo 
đảm yêu cầu mới về chất lượng của Đảng. 

Phát triền Đẳng phải được coi là một nhiệm vụ quan 
trọng và thường xuyên trong toàn Đảng. 

Muốn làm tốt công tác phát triền Đẳng trước hết 
cần xác định dúng đẫn phương hướng phát triền Đảng 
trong giai đoạn mới. Trước kia, trong cách mạng dàn 
tộc dân chủ, Đảng trường kỳ hoạt động ở nông thôn, 
việc phát triền Đẳng trong công nhân rất bị hạn chế. 
Ngày nay, trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội, 
công cuộc công nghiệp hóa xã hội chủ nghĩa đang trở 
thành nhiệm vụ trung (tâm của Đảng và Nhà nước. Hàng 
chục vạn người sẽ được bồ sung vào đội ngũ giai cấp 
công nhân. Ÿì yêu cầu của nhiệm vụ chính trị, vì yêu cầu 
phải nâng cao hơn nữa tính chất giai cấp và tính chất 
tiên phong của Đẳng, một vấn đề rất trọng yếu là phải 
cải thiện thành phần của Đảng. Bởi vậy, phát triền Đảng 
vào giai cấp công nhân phải là phương hướng chủ yếu 
trong công tác phát triền Đảng. Chúng ta nhất thiết phải 
quản triệt phương hướng đó, làm sao cho thành phần 
xuất thân từ công nhân, nhất là công nhân chuyên 
nghiệp, kỹ thuật, công nhân đang trực tiếp sản xuất, tăng 
lên nhanh hơn nữa trong tỷ lệ thành phần đẳng viên. 

Song trong khi coi rất trọng việc phát triền Đảng vào 
công nhân, chúng ta không thể có thái độ hẹp hòi đối với 
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các thành phần khác có đủ điều kiện vào Đảng. Chúng 
ta phải tăng cường việc phát triền Đảng vào nông dân 
tập thể, nhất là trong tầng lớp bần nông và trung nông 
lớp dưới. Chúng ta lại phải tăng cường phát triển Đẳng 
trong trí thức cách mạng, nhất là trong cán bộ khoa 
học, kỹ thuật, trong trí thức cao cấp qua thử thách đã 
tỏ ra vững vàng. Ngoài ra, cũng không nên quên những 
người thuộc các thành phần lao động khác có đủ điều 
kiện vào Đẳng. 

Trong khi nắm vững phương hưởng giai cấp trên đây, 
chúng ta phải rất chủ ý đến việc phát triền Đẳng trong 
thanh niên, phụ nữ và ở các vùng dân tộc thiều số. 

Đề bảo đảm cho công tác phát triền Đảng được tốt, 
cần rút bài học kinh nghiệm phong phú của Đảng trong 
công tác đó từ Cách mạng tháng Tám dến đợt phát triền 
Đảng lớp 6-1 vừa qua. 

Bài học đó trước hết là : công tác phát triền Đảng phải 
bảo đảm đầy đủ tính chất giai cấp và tính chất tiên 
phong của Đẳng. Muốn vậy, cần phải học những kinh 
nghiệm tốt và chống lại những biều hiện khuynh hữu, 
hoặc khuynh «tả » trong công tác phát triền Đẳng như 
phần tính chất Đảng đã chỉ rõ. Bài học đó nhắc chúng 
ta rằng, phải nắm phương hướng chính trong công tác 
phát triền Đảng, nhưng khi nắm phương hướng chính 
thì tuyệt đối không nên hẹp hòi hoặc đóng cửa Đẳng 
đối với các thành phần khác có đủ điều kiện vào Đẳng. 
Trong kháng chiến, trong đấu tranh chống phong kiến, 
khi lấy thái độ chống đế quốc, chống địa chủ làm tiêu 
chuần chính đề xem xét người vào Đảng, chúng ta đã 
có nơi, có lúc coi nhẹ việc xem xét các mặt khác. Ngày 
nay, trong khi chú trọng kết nạp những công nhân, 
nông dân đạt chỉ tiêu sản xuất cao, có nhiều thành tích 
lao động, những trí thức có trình độ khoa học kỹ thuật, 
có nhiều thành tích trong công tác, chúng ta nhất thiết phải 
xem xét họ một cách toàn điện. Phải xem xét cả về phầm 
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chất chính trị, mức độ giác ngộ và động cơ vào Đẳng của 
họ như thế nào đề có kế hoạch giáo dục và lựa chọn 
cho chính xác. 


Bài học thứ hai là: đề bảo đảm tính chất giai cấp 
và tính chất tiên phong của Đẳng, phải nắm vững phương 
châm trọng chất hơn lượng, phải nhằm vào những người 
đã dược thử thách qua các phong trào và công tác thực 
tế mà phát triền Đẳng. Đảng ta là một thành trì; cửa 
Đảng chỉ mở cho những người đã được thử thách. 
Những bài học kinh nghiệm về phát triền Đảng đã chỉ 
rõ rằng: phải theo đúng những điều kiện và thủ tục kết 
nạp người vào Đảng, không thề phát triền Đảng theo 
lối cảm tình, hoặc chỉ chạy theo số lượng. Phải phát 
triền Đẳng một cách thường xuyên ; qua từng phong trào, 
phải kịp thời phát hiện những phần tử ưu tú có dủ điều 
kiện mà giáo dục và kết nạp vào Đảng và chỉ có qua các 
phong trào và công tác thực tế mới có thê phát hiện 
được những người như Vậy. 

Bài học thứ ba là: muốn bảo đảm tính chất giai cấp 
và tính chất tiên phong của Đảng, phát triền Đẳng phải 
đi đôi với củng cố. Hai mặt đó của còng tác xây dựng 
Đảng liên quan chặt chẽ với nhau. Chẳng những chúng 
ta phải chỉ đạo nhịp độ phát triền Đẳng cho phù hợp với 
yêu cầu khách quan và khả năng củng cố của Đẳng, mà 
sau khi phát triền Đảng, còn phải chủ trọng giáo dục 
lý luận và tư tưởng, giáo dục đường lối chính sách và 
nhất là giáo dục, rèn luyện đẳng viên trong công tác thực 
tế, trong lao động sản xuất. Đồng thời, trải qua những 
cuộc thử thách của phong trào, phải kịp thời thanh trừ 
những phần tử xấu ra khỏi Đảng. 

Muốn làm công tác phát triền Đẳng được tốt, còn 
phải quan tâm đến thủ tục phát triền Đẳng. Thủ tục 
phát triển Đẳng là đề bảo đẩm việc lựa chọn -đẳng viên 
có đầy đủ chất lượng và đề phòng những phần tử xấu, 
những kể đầu cơ lợi dụng chui vào Đẳng. 
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Có những chỉ bộ và cấp ủy Đẳng chưa nhận thức đầy 
đủ điều đó. Việc giáo dục người xin vào Đảng nhiều khi 
chưa được chú ý dúng mức. Việc nghiên cứu, diều tra, 
xem xét lý lịch, phầm chất của họ trong một số trường 
hợp chưa được kỹ lưỡng, việc chuần y có khi còn làm 
chiếu lệ. Bản dự thảo điều lệ (sửa đồi) trong chương II 
đã có những quy định bồ sung nhằm nhắc nhở tồ chức 
của Đẳng tránh những khuyết điềm đó. Bản dự thảo diều 
lệ (sửa đồi), xuất phát từ tính chất của Đoàn thanh niên 
lao động Việt-nam là đội hậu bị của Đảng, đề nghị quy 
định: «nếu đoàn viên thanh niên lao động Việt-nam 
được Ban chấp hành của Đoàn ở đơn vị cơ sở giới thiệu 
vào Đẳng thì người đoàn viên đó chỉ cần có thêm một 
đẳng viên chính thức nữa có đủ điều kiện đã quy dịnh, 
giới thiệu ». Bản dự thảo điều lệ (sửa đồi) còn có những 
quy định chặt chẽ hơn trước về thủ tục kết nạp dẳng 
viên như yêu cầu người giới thiệu phải cùng công tác 
{ năm trở lên với người được giới thiệu, yêu cầu những 
thanh niên từ 18 đến 26 tuổi phải là đoàn viên thanh 
niên lao động (ở những nơi đã có chỉ đoàn) thì mới được 
kết nạp vào Đẳng. Ngoài ra còn đặc biệt chủ trọng dến 
vấn đề thời kỳ dự bị của đẳng viên dự bị. 

Œ miền Bắc nước ta, trong thời kỳ cải tạo xã hội chủ 
nghĩa và xây dựng chủ nghĩa xã hội, sự chuyển biến 
nhanh chóng và phức tạp về thành phần xã hội trong 
công nhân, nông đân, trí thức, tiều tư sẵn, v.v. đề ra 
vấn đề khỏ mà quy định từng loại thời kỳ dự bị cho 
từng loại thành phần. Bởi vậy, dự thảo điều lệ đề nghị 
chỉ quy định hai loại thời kỳ dự bị: công nhân 9 tháng, 
các thành phần khác 1 năm. Việc quy định riêng cho công 
nhân một thời kỳ dự bị thực tế cũng có những điều khá 
phức tạp. Song, vì thành phần dẳng viên xuất thân công 
nhân trong Đảng còn quá ít, đề đề cao ý thức đối với việc 
phát triền Đẳng vào giai cấp công nhàn, quy định như 
vậy là cần thiết và sẽ có tác dụng tốt. Đại hội sẽ giao 
cho Ban chấp hành trung ương căn cứ vào việc quy định 
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thành phần ngoài xã hội mà định rõ những người như 
thế nào thì, khi vào Đảng, dược hưởng thời kỳ dự bị của 
công nhân. 

Việc quy định thời kỳ đự bị có ý nghĩa quan trọng là 
bảo đảm chất lượng đẳng viên và giữ gìn tính chất 
trong sạch và tính chất tiên phong của Đẳng. Nhiều tò 
chức Đảng trước đây chưa nhận rõ thời kỳ dự bị là 
« trường giảo dục và rèn luyện chính trị» như Lê-nin dã 
chỉ rõ, trải lại biến nỏ thành một thứ hình thức tầm 
thường, một thứ thủ tục giản đơn. Một số chỉ bộ và 
cấp ủy Đảng coi như tuyên bố kết nạp vào Đẳng rồi là 
xong, hoặc cỏ chủ ý hơn nữa thì mở cho một lớp huấn 
luyện ngắn ngày; còn như đẳng viên dự bị tiến bộ thế 
nào, phầm chất ra sao, gặp khó khăn gì trong công tác, 
có mắc mứu gì về tư tưởng thì nhiều khi không chủ ỷ 
tới. Trong nhiều trường hợp lại quên không chuyền 
đảng viên dự bị lên chính thức, đề kéo dài thời kỳ dự 
bị có khi hàng năm, hoặc ngược lại, chuyền đẳng viên 
dư bị lên chính thức một cách hình thức trong khi việc 
giáo dục chưa làm dược đầy đủ. Bởi vậy dự thảo điều 
lệ quy định: «Trong thời kỳ dự bị, chỉ bộ cần giáo dục 
cho người đẳng viên dự bị những điều tối thiều cần thiết 
về chủ nghĩa cộng sản, về đường lối chính sách và nguyên 
tắc tô chức của Đảng và dìu dắt, giúp đỡ các đẳng viên 
đó tiến bộ». Khi hết thòi kỳ dự bị, người đẳng viên dự 
bị phải được xét đề chuyền thành chính thức. Nếu vì 
một lý do gì mà thấy chưa thề chuyền thành chính 
thức được thì chỉ bộ có thề quyết định kéo đài thêm 
thời kỳ dự bị nhưng không quá một năm nữa. Nếu dã 
xét thấy không đủ tư cách đảng viên thì đưa ra khỏi 
Đảng, v.v. 

Những diều quy định trên đây về vấn đề dẳng viên, 
sau khi được Đại hội bồ sung và thông qua, nhất định sẽ 
có tác dụng lớn lao đối với việc xây dựng và củng cõ Đảng, 
làm cho Đảng ngày càng lớn mạnh hơn nữa đề có thề hoàn 
thành nhiệm vụ chính trị trong giai đoạn cách mạng mới. 
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II. BỘ MÁY TÔ CHỨC CỦA ĐẲNG 


Song song với sự biến đồi của tình hình và nhiệm vụ 
chính trị, bộ máy tồ chức của Đẳng, đựa trên nguyên 
tắc tập trung đân chủ mà lập nên, cần dược xem xét 
lại và quy dịnh cho thích hợp với điều kiện và hoàn 
cảnh mới, nhằm bảo đảm cho sự lãnh đạo của Đẳng 
được tăng cường, nhiệm vụ chính trị của Đảng được 
hoàn thành tốt đẹp. 

Trong những năm vùa qua, chúng ta đã có nhiều cố 
gắng làm cho tô chức các cấp của Đảng đáp ứng, trên 
một mức độ nhất định, với những yêu cầu của nhiệm vụ 
chính trị mới. Song, phần vì những thiếu sót của chủng 
ta, phần vì một số vấn đề phải chờ Đại hội toàn quốc 
quyết định cho nên bộ máy tô chức của Đảng còn có 
những khuyết điềm và nhược điềm cần ra sức khắc phục. 


1. Hệ thống tồ chức 

Về hệ thống tỒ chức của Đẳng, chủng ta đã giải thê 
cấp khu ở vùng đồng bằng. Việc đó đã dược thực tế 
chứng minh là đúng và đã có tác dụng tích cực làm cho 
quan hệ giữa trung ương và địa phương được sắt và 
nhanh chóng hơn trước. Bởi vậy, bản dự thảo điều lệ 
(sửa đồi) đề nghị chia hệ thống tỒ chức hiện nay của 
Dẳng ra làm bốn cấp : trong toàn Đẳng có tồ chức trung 
ương của Đảng; tiếp đó là tồ chức của Đẳng ở cấp khu 
tự trị, tỉnh và thành phố trực thuộc; rồi đến tồ chức 
của Đảng ở huyện, quận, khu phố (thuộc thành phố 
trực thuộc), thị xã và các thành phố khác ; cuối cùng là tồ 
chức cơ sở của Đảng. Quy định đó là phù hợp với điều 
kiện và hoàn cảnh mới, phù hợp với nguyên tắc «tồ 
chức của Đảng được lập ra theo đơn vị hành chính, đơn 
Vị sản xuất hoặc công tác. ' 


Trong hệ thống tỒ chức của Đẳng hiện nay còn có 
tình trạng phân tán. Một số tô chức của Đảng, trong 
trường hợp không cần thiết, cũng dã được lập ra theo 


tới 


hệ thống ngành dọc không đặt đưới sự lãnh đạo của các 
cấp ủy Đảng ở địa phương. Tình hình đó gần đây đã 
được Trung ương uốn nắn song việc sửa chữa đang gặp 
những khó khăn về mặt tỒ chức cũng như về tư tưởng. 
Việc giao một số tỒ chức cơ sở của Đảng về các cấp ủy 
địa phương cố nhiên là phải tiến hành song song với 
việc kiện toàn các cấp ủy đó cho nên không thể ngay 
một lúc mà giao về hết được. Cũng không nhất thiết bất 
kỳ tỒ chức cơ sở nào cũng đều phải giao về các cấp ủy 
huyện, quận, v.v. là những cấp ủy cấp trên trực tiếp của 
các tÔ chức cơ sở nói chung. Những tô chức cơ sở lớn, 
nếu cần thiết, vẫn có thê trực tiếp đặt dưới sự lãnh dạo 
của khu ủy, tỉnh ủy, thành ủy, v.v. Nhưng trong một số 
cán bộ phụ trách ngành đọc hiện nay còn nặng tư tưởng 
cho rằng, muốn chỉ đạo công tác chuyên môn thì phải 
trực tiếp chỉ đạo cả về mặt công tác Đẳng, theo hệ thống 
đọc từ trên xuống. Tư tưởng đó phần nào đã ảnh hưởng 
đến việc khắc phục tình trạng phân tán hiện nay frong 
hệ thống tô chức của Đảng. Việc lập tÔ chức của Đảng 
theo hệ thống ngành dọc là một việc bất đắc đĩ khi không 
có cách tồ chức nào khác thích hợp hơn.Bởi vậy, chỉ có 
tồ chức của Đẳng trong Quân đội nhân dàn Việt-nam và 
một số « trường hợp đặc biệt và hạn chế khác được Trung 
ương ra quyết nghị» là có thể thành lập tỒ chức của 
Đảng theo hệ thống ngành dọc. 


2. Bộ máy tò chức của các cấp ủy từ Trung trơng 
đến huyện 

Bộ máy tồ chức của các cấp ủy Đẳng từ Trung ương 
dến cấp huyện cần được kiện toàn đúng mức đề đáp ứng 
yêu cầu của nhiệm vụ chính trị và đề bảo đảm đầy đủ vai 
trò lãnh đạo của Đảng, bảo đảm cho nghị quyết, chỉ thị 
của Đảng thấu triệt đến tỒ chức cơ sở của Đảng một 
cách nhanh chóng Yà được thực hiện đầy đủ. 
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Ban chấp hành trung ương Đẳng do Đại hội toàn 
quốc lần thứ hai cử ra đã lãnh đạo toàn Đảng hoàn 
thành vẻ vang nhiệm vụ khỏ khăn và phức tạp trong gần 
mười năm nay. Thế nhưng, so với yêu cầu của nhiệm 
vụ mới, số lượng ủy vièn Ban chấp hành trung ương còn 
quá ít. Điều đó đã ảnh hưởng đến việc lãnh đạo công tác 
của toàn Đảng trong hoàn cảnh mới. Bởi vậy, một nhiệm 
vụ của Đại hội lần này là phải kiện toàn Ban chấp hành 
trung ương về số lượng và chất lượng để cỏ thề tập 
trung được trí tuệ của toàn Đảng một cách đầy đủ hơn 
nữa. Trên cơ sở đó, cần chỉnh đốn lại tô chức và lề lối 
làm việc của Ban chấp hành trung ương cho phù hợp với 
nhiệm vụ mới, đặc biệt là nhiệm vụ lãnh đạo kinh tế và 
văn hóa và dấu tranh thống nhất nước nhà. Phải bảo đảm 
có đủ đồng chí công tác ở các ngành quan trọng của 
Đẳng và Nhà nước để giải quyết công vi$e hàng ngày một 
cách nhanh chóng. Phải có một số đồng chỉ công tác ở 
các địa phương và cơ sở sản xuất đề sát với thực tế sinh 
động ở bên dưới. Đồng thời, phải bảo đảm cho công tác 
lý luận của Đảng được phát triền và việc nghiên cửu 
những vấn đề về đường lối, phương châm công tác lâu 
dài được chú ý đúng mức. 

Việc kiện toàn các Ban chấp hành các cấp khu tự trị, 
- tỉnh, thành phố trực thuộc, huyện, thị v.v. cho phù hợp 
với yêu cầu của sự lãnh đạo của Đảng trong giai doạn 
mới là rất cần thiết. Song, việc đó chỉ có thể thực hiện 
được tốt trên cơ sở củng cố các tồ chức cơ sở của Đảng. 
Nhìn chung hiện nay các cấp ủy đã được kiện toàn về số 
lượng và chất lượng, nhưng còn phải chú ý rất nhiều về 
mặt cải tiến lề lõi làm việc và về mặt phân phối các cấp 
ủy viên cho phù hợp với nhiệm vụ chính trị. Một số cấp 
ủy gần đây có khuynh hướng muốn tăng số lượng cấp 
ủy viên lên một cách quá đáng đề rải đều ở các ngành 
mà không chủ ý đầy đủ đến việc cải tiến công tác lãnh 
đạo. Vì vậy, trên thực tế đã có một số cấp ủy vô tình đã 
lãnh đạo các ngành theo lõi liên hiệp, khoán trắng còng 
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việc cho các cấp ủy viên ở các ngành, dẫn đến tình trạng 
phân tán, không bảo đảm đầy dủ sự lãnh đạo tập trung 
thống nhất của Đảng. Cố nhiên số lượng cấp ủy không 
nên quả it; phải cỏ đủ đồng chí công tác ở các ngành 
quan trọng và ở một số địa phương cấp dưới và đơn vị 
tơ sở nhưng không nhất thiết ngành nào cũng đều phải 
có cấp ủy viên. Vả lại, cũng cần thống nhất nhận định 
rằng : các cấp ủy viên khi công tác trong một ngành nào 
không có nghĩa là lấy tư cách cấp ủy viên mà phụ trách 
ngành đỏ; các đồng chí đỏ đều phải đứng trên cương vị 
công tác của mình ở trong ngành mà giải quyết công việc 
như các cản bộ phụ trách ở ngành khác không phải là 
cấp ủy viên. Đề bảo dảm cho công việc thường xuyên 
được giải quyết nhanh, gọn và tốt, Ban thường vụ của 
môi cấp ủy cần giữ vững nếp sinh hoạt đều đặn, có 
chuần bị chu đảo. Cần tăng cường việc hội ý giữa bí thư 
và các phó bí thư, giữa bí thư, các phó bí thư và các 
đồng chỉ phụ trách ngành đề kịp thời giải quyết công việc 
hàng ngày, không cần phải thành lập Ban bí thư như ở 
Trung ương. Phải coi trọng việc bồi đưỡng năng lực lãnh 
đạo cho các cấp ủy viên và trên cơ sở đó cải tiến lề lối 
làm việc của các cấp ủy Đảng. Việc đó có liên quan đến 
việc sửa đồi lề lối làm việc và giải quyết tốt bộ máy tồ 
chức của toàn Đẳng từ Trun+ ương đến tÖ chức cơ sở, 
song môi cấp ủy Đảng phải có tính chủ động cải tiến công 
tác của mình, tránh ỷ lại vào Trung'ương hoặc cấp trên. 

Trong các cấp ủy Đảng từ Trung ương dến cấp huyện, 
dự thảo điều lệ (sửa đổi) chủ trọng đến việc thành lập 
ụ ban kiềm tra. Ủy ban kiềm tra do cấp ủy bầu cử ra, 
làm việc đưới sự lãnh đạo của cấp ủy có những quyền hạn 
nhất định đối với việc kiềm tra kỷ luật và đân chủ trong 
Đăng và dối với việc thi hành kỷ luật đẳng viên, đồng thời 
phụ trách cả việc kiềm tra tài chính của Đẳng. Những quy 
định về quyền hạn, nhiệm vụ và cách làm việc của Ủy ban 
kiểm tra ghi trong chương VỊI (Ủy ban kiềm tra các cấp) 
và chương X (kỷ luật trong Đảng) là cần thiết. Việc thi 
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hành kỷ luật trong Đảng cần phải bảo đâm hết sức thận 
trọng và chính xác; nếu không có một cơ quan chuyên 
trách có đủ uy tín, có đủ thời giờ đề suy nghĩ kỹ lưỡng, 
biết nắm vững đường lối, phương châm thi hành kỷ luật 
và có đủ cán bộ để kịp thời kiểm tra và giải quyết các 
vụ kỷ luật thì không thể tránh khỏi những hiện tượng 
thiếu chính xác hoặc chậm trễ như trước đây thường 
mắc phải. 

Đề giúp việc các cấp ủy Đảng, điều lệ Đảng quy dịnh 
thành lập các ban chuuên môn 0à các đẳng đoàn. Các 
ban chuyên môn và các đẳng đoàn đã đóng góp phần 
quan trọng trong công tác lãnh đạo của các cấp ủy đẳng. 
Nhưng về tô chức và lề lối làm việc hiện nay còn có 
nhiều điềm không hợp lý cần phải sửa đôi cho thích hợp. 

Đối với các ban chuyên môn, chúng ta cần kiện toàn 
về mặt chất lượng. Cần chú trọng đưa những cán bộ vừa 
vững về chính trị, vừa am hiều về chuyên môn vào các 
ban. Cần nghiên cứu đề thực hiện việc cải tiến tỒ chức 
và lề lối làm việc của các ban chuyên môn nhằm bảo 
đảm vừa phát triền được trí tuệ của tập thề, vừa đề cao 
được trách nhiệm của cả nhân, vừa làm cho công việc 
giúp cấp ủy của ban được nhanh gọn và chính xác. Các 
ban chuyên môn cần tận dụng khả năng của cán bộ giúp 
việc, phát huy đầy đủ sáng kiến và năng lực của cán bộ, 
làm cho bộ máy tồ chức của ban vừa gọn nhẹ vừa có 
đầy đủ tác dụng cần có. 

Ñói chung trong các ban chấp hành các đoàn thề quần 
chúng (trừ Đoàn thanh niên lao động Việt-nam) và các 
cơ quan Nhà nước do dân cử như Quốc hội, hội đồng 
nhân đân các cấp đều phải thành lập dảng đoàn. Ở các 
Bộ hiện nay vẫn nên lập đẳng đoàn. Tuy nhiên, ở đó tồ 
chức đẳng đoàn phải gọn nhẹ, coi trọng chất lượng, 
không nên mở rộng quả làm cho sinh hoạt tập thề gặp 
khó khăn, công việc không được giải quyết kịp thời: và 
mau chóng. Ở các sở, ty, tùy theo tính chất quan trọng, 
khối lượng công tác và khả năng cán bộ của từng cơ 
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quan mà quy định nên lập dẳng đoàn hay là nên chỉ 
định một đồng chí chịu trách nhiệm trước cấp ủy. Trách 
nhiệm và cách làm việc của các đẳng doàn, điều lệ Đẳng 
đã ghi rồ. lÙ những nơi không lập dẳng đoàn, các đồng 
chí chịu trảch nhiệm trước cấp ủy cần chủ ý phát huy 
đầy đủ sinh hoạt tập thể dân chủ trong eơ quan, không 
nên dựa vào quyền hạn cá nhân mà làm việc một cách 
độc đoán, mệnh lệnh. \ 
Các cấp ủy đẳng cần chấn chỉnh lại các ban, đẳng đoàn 
theo phương Sư nu trên đây. Phải tân dụng khả năng 
của các ban, đẳng đoàn, phát huy đầy đủ tính chủ động 
và sáng tạo của các tÔ chức đó và tăng cường kiểm tra 
đôn đốc, tránh buông trôi khoán trắng 


3. Tò chức cơ sở của Đảng 


Tô chức cơ SỞ của Đẳng, tức là tô chức của Đẳng ở 
đơn vị cơ sở, đóng vai trò hết sức quan trọng. Các tô 
chức cơ sở của Đẳng lập thành nền tảng của Đẳng và nối 
liền Đảng và các cơ quan lãnh đạo của Đảng với quần 
chúng công nhân, nông dân, trí thức và các tầng lớp nhân 
dân lao động khác. TÔ chức cơ sở là nơi tập thể lãnh 
đạo, giám đốc, giáo dục và rèn luyện tất cả các đẳng 
viên ; nó là xuất phát điềm bầu ra các cơ quan lãnh đạo 
của Đảng từ dưới lên; là dơn vị lãnh đạo và chiến dấu 
thống nhất nằm trong quần chúng, f tỒ chức cơ sở có 
nhiệm vụ cùng với quần chúng trực tiếp phấn đấu cho 
đường lối chính sách của Đảng được thực hiện. Quan hệ 
giữa Đảng và quần chúng tốt hay là xấu, chủ trương 
chính sách của Đẳng có thực hiện được tốt hay là không, 
phần quan trọng là do tỒ chức cơ sở của Đẳng thông. 
gua các chỉ bộ là tế bào đầu tiên của Đẳng quyết định. Vi 

a) Trước dây, nói chung chỉ bộ là tô chức cơ sở © 
Đảng vì ở mỗi đơn vị cơ sở thường chỉ thành lập. 


chi bộ. Nhưng trong tình hình hiện nay, bên cạnhn 
tô chức cơ sở có ít nhất là 3 đẳng viên chính thức 
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có những tô chức cơ sở có hàng trăm và có nơi đã có 
trên một nghìn đảng viên. Bởi vậy cần quy định lại 
hình thức tồ chức của tồ chức cơ sở, sao cho thích hợp 
với sinh hoạt tập thể và dân chủ trong Đẳng, thích hợp 
với yêu cầu về công tác lãnh đạo của các tô chức cơ sở, 
đặc biệt là về lãnh đạo kinh tế. Theo yẻu cầu đó, dự 
thảo điều lệ (sửa đồi) đề nghị chia hình thức tồ chức cơ 
sở của Đảng chủ yếu làm bai loại : ở những đơn vị cơ sở 
có dưới 50 dẳng viên thì nói chung chỉ thành lập một 
chỉ bộ ; chỉ bộ ở đó chính là tô chức cơ sở của Đảng. lù 
những đơn Vị cơ SỞ có từ 50 đẳng viên trở lên thì nói 
chung sẽ eăn cứ vào đơn vị sẵn xuất, đơn vị công tác mà 
thành lập một số chỉ bộ (chỉ bộ ở phân xưởng, ca, Vụ, 
phòng, khoa, v. v.), trên các chỉ bộ có bạn, chấp hành 
của tô chức cơ sở gọi tắt là dáng ỦY cơ SỞ; ở những nơi 
dó, chỉ bộ là một bộ phận của tồ chức cơ sở. 

Trong thực tế còn có một loại tô chức cơ sở, có quá 
đông dẳng viên, nếu chỉ thành lập dẳng ủy cơ sở và các 
chỉ bộ thì sẽ có trở ngại trong công tác lãnh đạo và sinh 
hoạt. là những nơi đó, dự thảo điều lệ (sửa đồi) đề nghị, 
nếu được Ban chấp hành trung ương hoặc một cấp ủy 
do Trung ương Ủy nhiệm ra quyết nghị thì trong một bộ 
phần của đơn vị cơ sở (như phân xưởng ở xi nghiệp, cục 
ở cơ quan, khoa ở trường học, v.V.), nếu có đông đảng 
viên phải chia ra làm nhiều chỉ bộ thì ở bộ phận đó có 
thể thành lập một liên chi. Liên chỉ sẽ họp Đại hội đại 
biêu ;hay là Đại hội đảng viên đề bầu ra liên chỉ ủy. Liên 
chỉ ủy làm việc dưới sự lãnh đạo của Đẳng ủy cơ sở và 
trực tiếp lãnb đạo các chỉ bộ trong liên chỉ. Đẳng Vủy cơ 
SỞ, liên chỉ ủy, các chỉ bộ đều là những bộ phận tồ chức 
của tÔ chức cơ sở vì tỒ chức cơ sở của Đảng là đơn vị 
lãnh đạo và chiến dấu thống nhất của Đảng ở mỗi xí 
nghiệp, xã, trường học, cơ quan, v.v. Những tỒ chức cơ 
SỞ có số lượng đẳng viên như thế nào mới được thành 
lập liên chỉ, quyền hạn, nhiệm vụ cụ thề của liền chỉ ủy 
sẽ do Trung ương căn cứ vào tình hình thực tế mà có 
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một quy định chung. Tuy nhiên, việc thành lập liên chỉ 
cần phải hạn chế đề tránh làm cho tồ chức cơ sở phải 
chia làm nhiều tầng nấc khi không cần thiết. 

Việc chia các tồ chức cơ sở lớn ra nhiều chỉ bộ là 
hợp lý. Nhưng khi đã chia, Đẳng ủy cơ sở cần coi trọng 
và phát huy đầy đủ vai trò và tác dụng tích cực của các 
chỉ bộ, mặt khác các chỉ bộ phải phát huy tính chủ động 
của mình, lãnh đạo các mặt công tác trong đơn vị mình 
phụ trách, bàn bạc góp ý kiến với Đẳng ủy cơ sở về công 
việc chung của tỒ chức cơ sở khi cần thiết, đồng thời 
phải tôn trọng đầy đủ sự lãnh đạo tập trung thống nhất 
của Đẳng ủy cơ sở. 

b) Tô chức cơ sở của Đảng về căn bản là rất tốt và dã 
được củng cố nhiều lần. Nhưng trước yêu cầu của nhiệm 
vụ mới, chúng ta không thề thỏa mãn với những ưu 
điểm sẵn có. Hơn nữa, trong các tồ chức cơ sở không 
khỏi không có những khuyết điềm và nhược điềm. Bởi 
vậy, song song với việc quy định hình thức của tô chức 
cơ sở, phải ra sức cẳng cố uà nâng cao chỉ bộ, củng 
cố oà nâng cao tồ chức cơ sở nói chung đề củng cố uà 
nắng cao toàn Đảng. Vấn đề này có liên quan đến vấn 
đề đẳng viên. Ở đây chỉ đề cập tới một số vấn đề khác. 

Trước hết, phải nâng cao gêu cầu oề nhiệm oụ của 
tồ chức cơ sở. 

Là đơn vị trực tiếp chiến đấu của Đảng, tô chức cơ sở, 
như trước dây đã quy định, có nhiệm vụ «thực hiện 
các nghị quyết, chỉ thị của cấp trên, tuyên truyền, tô 
chức quần chúng thực hiện các cbủ trương chính sách 
của Đẳng và của Nhà nước ›. 

Song vì chủ trương chính sách của Đẳng và Nhà nước 
không có gì khác là nhằm nâng cao đời sống của quần 
chúng, lề lối lãnh đạo của Đẳng là lãnh đạo theo đường 
lối quần chúng, và vì tô chức cơ sở của Đảng nối liền 
Đảng với quần chúng, cho nên, trong quá trình làm công 
tác, tô chức cơ sở phải thường xuyên «phản ánh lên cấp 
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trên yêu cầu, nguyện vọng của quần chúng, hết sức chăm 
lo đến việc nâng cao mức sống vật chất và văn hóa của 
quần chúng ». 

Tồ chức cơ sở của Đảng còn phải biết «lãnh đạo quần 
chủng phát huy tỉnh sáng tạo, tích cực tham gia sinh hoạt 
chính trị của Nhà nước, củng cố kỷ luật lao động, ra sức 
thi đua yêu nước, bảo đẩm hoàn thành và hoàn thành 
vượt mức kế hoạch sản xuất và kế hoạch công tác ». Đó 
là nhiệm vụ cơ bản của tồ chức cơ SỞ, bởi vì, chỉ có trên 
cơ sở đó mới có thể có điều kiện cải thiện đời sống của 
quần chủng một cách toàn điện và lâu dài. Trong giai 
đoạn cách mạng mới, đánh giá thành tích của tồ chức cơ 
sở của Đẳng trước hết là phải xem xét việc thực hiện kế 
hoạch sản xuất và công tác tốt hay là xấu. Chẳng những 
phải xem xét chỉ tiêu kế hoạch có đạt hoặc vượt mức 
không mà còn phải xem xét thực chất kết quả đó như thế 
nào. Phải xem xét cả những biện pháp thực hiện, tác 
phong lãnh đạo, v.v. Đó tức là những vấn đề quyết định 
chẳng những về số lượng mà cả về mặt chất lượng của 
kế hoạch, quyết định chẳng những kết quả về mặt kinh 
tế mà còn cả về mặt chỉnh trị và tư tưởng. 

Muốn đạt kết quả tốt về mặt lãnh đạo kinh tế chính 
trị trên đây phải quan tâm đến công tác nội bộ Đẳng. 
Về điềm này, ngoài nhiệm vụ «phân phối và kiềm tra 
công tác của đẳng viên, làm công tác kết nạp đẳng viên 
mới, thu đẳng phí, thi hành kỷ luật đẳng viên, v. v., 
dự thảo điều lệ (sửa đồi) đề nghị giao cho tỒ chức cơ sở 
thêm nhiệm vụ «tô chức cho đẳng viên học tập chủ nghĩa 
Mác — Lê-nin, học tập đường lối chính sách, nâng cao 
trình độ chính trị và năng lực công tác của đẳng viên, 
tăng cường đoàn kết thống nhất trong Đẳng ». Dự thảo 
điều lệ (sửa đồi) còn yêu cầu tỒ chức cơ sở phải «mở 
rộng phê bình, tự phê bình, phát huy ưu điềm, vạch trần 
khuyết điềm sai lầm trong công tác, đấu tranh chống tất 
cả những hiện tượng phạm pháp, trái kỷ luật, quan liêu, 
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lãng phí, tham ô» và « bồi dưỡng chí khí phấn đấu, nàng 
cao tỉnh thần cảnh giác cho đẳng viên và quần chúng s. 

Có làm tròn các nhiệm vụ đỏ thì tồ chức cơ sở của 
Đảng mới thật sự là phảo đài chiến đấu xã hội chủ nghĩa 
của Đảng và của quần chúng, được quần chúng tín nhiệm 
và bảo vệ. 

Căn cứ vào những nhiệm vụ trên dây, nói chung, tồ 
chức cơ sở của Đảng đều phải lãnh đạo toàn diện. | 
Chẳng những phải làm công tác nội bộ Đảng, lãnh dạo 
các tồ chức quần chúng, mà còn phải biết lãnh đạo kinh 
tế, lãnh đạo sản xuất và công tác chuyên môn. Trước 
đây đã có lúc chủng ta hạ thấp vai trò của một số tồ chức 
cơ sở, chỉ giao cho tồ chức cơ sở lãnh đạo chỉnh trịvà  - 
tư tưởng chung chung, thoát ly sản xuất, tách rời chỉnh 
trị với chuyên môn. Thiếu sót đỏ đã được sửa chữa. | 

Dự thảo điều lệ (sửa đồi) đề nghị ghi rồ: «Tồ chức - 
cơ sở của Đảng ở +í nghiệp, xã, thị trấn, khu phố, ị 
bệnh uiện, trường học, đơn oị đại đội trong Quản đội | 
nhân dân, ð.0. phải lãnh đạo pà kiềm tra tồ chức | 
chính quuền nà lồ chức quần chúng trong đơn vị mình | 

| 
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tích cực thực hiện tốt các nghị quyết, chỉ thị của tồ chức 
Đảng cấp trên và cơ quan Nhà nước cấp trên, đồng thời 
phải tích cực cải tiến công tác của đơn vị mình ». 

Sự lãnh đạo toàn điện của Đảng là một vấn đề về 
nguyên tắc. Các tồ chức cơ sở của Đẳng ở xỉ nghiệp, 
xã, bệnh viện, trường học, v.v. phải ra sức cố gắng học 
tập, đi đúng đường lối quần chúng đề tăng cường sự lãnh 
đạo toàn điện của Đẳng trong đơn vị. Song, Đảng lãnh 
đạo không có nghĩa là Đẳng bao biện, làm thay công tác 
của tồ chức chỉnh quyền và của các đoàn thề quần chúng. 
Tăng cường sự lãnh đạo của tỒ chức cơ sở của Đảng phải 
đi đôi với việc phát huy vai trò và trách nhiệm của tồ 
chức chính quyền, phát huy vai trò và tác dụng của các 
tỒ chức quần chúng. Hai mặt đó phải gắn liền với nhau, 


coi nhẹ hoặc buông lỏng mặt nào cũng sẽ dẫn đến sai 
lầm, khuyết điềm. 
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Trong công tác lãnh đạo, tồ chức cơ sở của Đẳng phải 
luôn luôn kết hợp chặt chẽ công tác chính trị và tư tưởng 
với công tác kinh tế, sản xuất, chuyên môn, lấy công 
tác chính trị và tư tưởng làm gốc, đi đầu đề dây mạnh 
mọi mặt công tác của dơn vị. 

Muốn lãnh đạo tốt, tô chức cơ sở của Đảng còn phải 
tăng cường việc kiềm tra, xem xét công tác của tô chức 
chính quyền và của tô chức quần chúng trong mọi mặt 
công tác của đơn vị cơ sở, dặc biệt là trong công tác 
sản xuất và chuyên môn, đề kịp thời phát hiện những 
khuyết điềm và khó khăn mà có chủ trương uốn nắn và 
khắc phục, kịp thời phát hiện những kinh nghiệm thành 
công hoặc thất bại mà bồi bồ cho công tác lãnh dạo của 
mình. Lãnh đạo mà không kiểm tra thì lãnh đạo sẽ trở 
thành quan liêu. 

Trong các loại tô chức cơ sở như dự thảo điều lệ 
(sửa đôi) đã chỉ rổ, thì «tồ chức cơ sở ở các cơ quan 
không lãnh đạo và kiểm tra công tác chuyên môn của cơ 
quan được”, vì đó là trách nhiệm của các ban, đảng 
đoàn hoặc các đồng chí chịu trách nhiệm trước cấp ủy. 
Nhưng tô chức cơ sở của Đẳng ở các cơ quan vẫn phải 
(lãnh đạo tình hình tư tưởng và chính trị của dẳng 
viên trong cơ quan, tăng cường kỷ luật công tác, động 
viên cải tiến công tác cơ quan, chống bệnh quan liêu. 
Khi thấy công tác của cơ quan có khuyết điềm, cần kịp 
thời phản ánh cho người phụ trách cơ quan và bảo cáo 
lên tổ chức Đẳng cấp trên». Còn các mặt công tác khác 
như lãnh đạo các tồ chức quần chúng, quan tâm đến đời 
sống của quần chúng, công tác nội bộ Đảng, v.v. đều phải 
căn cứ vào các nhiệm vụ của tồ chức cơ sở mà thực 
hiện. Đối với tồ chức eơ sở ở cơ quan, công tác chính trị 
và tư tưởng giữ vị trí chủ yếu; công tác đó không thề 
chỉ làm một cách chung chung mà trải lại phải rất thiết 
thực, gắn liền với công tác chuyên môn. Giữa các ban, 
đẳng đoàn với tồ chức cơ sở ở cơ quan không cỏ quan 
hè lãnh dạo và bị lãnh đạo, nhưng cần có sự phối hợp 
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mật thiết. Các ban, đẳng đoàn và đồng chí thủ trưởng 
cơ quan cần trao đồi với các đồng chí trong ban chấp 
hành của tô chức cơ sở những nét lớn về chương trình 
công tác của cơ quan trong từng thời kỳ, về những khó 
khăn thuận lợi sẽ có. Ngược lại, các đồng chí trong ban 
chấp hành của tồ chức cơ sở cần thường xuyên phản ánh 
cho ban, đảng đoàn hoặc đồng chí phụ trách cơ quan về 
công tác của mình, nhất là về tình hình tư tưởng của Ị 
cản bộ, dảng viên và quần chúng trong cơ quan. Trên cơ 

SỞ đó. SẼ cùng nhau bàn bạc góp Ý kiến làm cho công tác 

của tô chức cơ sở được tốt. Các đồng chí phụ trách cơ Ị 
quan cần tham gia sinh hoạt chi bộ, làm trách nhiệm 
của mình đối với tô chức cơ sở và trong điều kiện có thê, 
nên có một SỐ dồng chí ứng cử vào ban chấp hành của 
tÖ chức cơ sở đề sự lãnh đạo của tồ chức cơ sở được 
vững và sát với công tác chuyên môn hơn. 

Hiện nay, đẳng viên trong các xí nghiệp ở những khu 
công nghiệp tập trung và trong các cơ quan có hiện tượng 
tách ròi với sinh hoạt chính trị và xã hội nơi mình ở. 
Điều đó không phải chỉ do những nguy ên nhân về tư tưởng 
mà còn có những nguyên nhân về mặt tô chức. Ban 
Chấp hành trung ương cần nghiên cứu rút kinh nghiệm và 
có những quy định cụ thê về mặt tô chức để tăng cường 
mối quan hệ giữa đẳng viên trong các xí nghiệp và cơ 
quan với quần chúng ở địa phương nơi ở của các đẳng 
viên đỏ. 

c) Đề củng cố và nâng cao vai trò của tÔ chức cơ sở, 
hiện nay còn phải chú ý rất nhiều đến việc cải tiến sinh 
hoại của các chỉ bộ, kiện toàn các chỉ ủu oà đẳng ủỤ cơ 
SỞ, giải quuết tốt uấn đề đẳng uiên quá kém uà quản lú 
đẳng uiên cho tốt. 

Cải tiến sinh hoạt của chỉ bộ là một khâu quan trọng 
đề đầy mạnh công tác của tô chức cơ sở. Sinh hoạt chỉ 
bộ là trường học giáo dục của đẳng viên, phải chủ ý đến 
nội dung tư tưởng và chính sách; phải bảo đảm chẳng 
những làm cho đảng viên quán triệt chủ trương chính 
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sách của Đảng để ra sức thực hiện mà còn phải phát 
huy được sáng kiến của đẳng viên, làm cho họ đóng 
góp được phần tích cực vào công tác của tổ chức cơ sở-và 
của toàn Đảng nói chung. Phải lồng phê bình tự phê bình 
vào nội dung các vấn đề thảo luận làm cho sinh hoạt 
được phong phủ, sôi nồi. Chương trình bàn bạc phải có 
trọng tâm. Đẳng viên phải có chuẩn bị ý kiến trước khi 
họp. Tránh tình trạng gặp việc gì bàn việc ấy, bàn tràn 
lan, it có nội dung tư tưởng và chỉnh trị, như nhiều nơi 
dã mắc phải. 

Một số đảng ủy cơ sở và chỉ ủy chưa được thật sự 
kiện toàn, nhất là về mặt chất lượng. Một số chỉ ủy viên 
ở xã, nhất là trong một số đồng chí xuất thân từ thành 
phần trung nông lớp trên, chưa chịu tiếp thụ giáo dục của 
Đảng, đã thiếu gương mẫu trong việc chấp hành chính 
sách của Đẳng và Nhà nước, nhất là trong chính sách 
thu mua, thu thuế và chính sách hợp tác hóa. Trong một 
số cấp ủy ở xí nghiệp, còn có một số đồng chí thiếu gương 
mâu trong lao động sản xuất, không quan tâm đến đời 
sống của công nhân, quan liêu, hống hách. Trong số đó, 
có những đồng chí tuy hiện nay là công nhân nhưng còn 
mang theo tư tưởng của thành phần giai cấp cũ. Tô chức 
cơ sở của Đẳng khi đưa họ vào cấp ủy dã khỏng xét kỹ 
xem bản chất giai cấp cũ còn tồn tại trong tư tưởng họ 
như thế nào mà thường chỉ căn cứ vào thành tích đã 
qua hoặc những biểu hiện tích cực nhất thời. 


Đối với những đồng chí nói trên, một mặt chúng ta 
phải ra sức giáo dục, mặt khác, nếu họ phạm khuyết 
điểm nặng hoặc không chịu sửa chữa thì phải kiên quyết 
dưa ra khỏi cấp ủy hoặc thi hành kỷ luật thích dáng. 
Chúng ta pl:iải chú ý kiện toàn các đẳng ủy và chỉ ủy, 
nhất là về chất lượng, chú ý hơn nữa việc dưa những 
đồng chí cóng nhân tốt và những đồng chí bần cố nông 
và trung nông lớp dưới có đủ tiêu chuần vào các cơ quan 
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lãnh đạo ở tồ chức cơ sổ làm cho sự lãnh đạo của tô chức 
cơ sở có thể đáp ứng yêu cầu của nhiệm vụ cải tạo xã 
hội chủ nghĩa và xây dựng chủ nghĩa xã hội. 

Trong nhiều chỉ bộ, nhất là ở chỉ bộ nông thôn, còn 
cỏ một số đẳng viên rất ít tham gia sinh hoạt Đảng, không 
đỏng đẳng phí, chây lười trong công tác, thiếu gương mẫu 
trong việc chấp hành các chính sách của Đảng và Chính - 
phủ, hoặc quả kém; trải qua giáo dục và dìu đắt trong 
thực tế đấu tranh, nhiều đồng chí nói trên đã cỏ chuyền 
biến tốt. Chúng ta phải đặc biệt coi trọng việc giáo dục 
các đảng viên đó. Sau Đại hội Đẳng cần tô chức cho họ 
cùng với các đẳng viên khác học tập điều lệ mới của Đảng 
và trên cơ sở đỏ mà dìu đắt họ tiến lên trong công tác 
thực tế. Đối với người không tiến bộ được thì căn cứ 
vào điều lệ mà đưa ra khỏi Đẳng. Đó là một biện pháp 
tích cực nhưng không phải là một vấn đề đơn giản vì 
nó có quan hệ đến nhiều đồng chí ở trong những hoàn 
cảnh và trường hợp khác nhau. Trung ương cần có kế 
hoạch chu đáo, các địa phương phải tích cực tiến hành 
đề bảo đảm dầy đủ tính chất tiên phong của Đảng. 

Vấn đề quản lý đảng viên hiện nay còn có nhiều thiếu 
sót. Việc giới thiệu dảng viên khi thay đổi công tác, 
có nơi làm không đúng thủ tục; việc kê khai lý lịch, 
nhận xét, giúp đỡ đẳng viên trong quả trình công tác 
còn chưa được chu đáo. Vì vậy, có phần tử đầu cơ đã 
lợi dụng chui vào Đảng, có đẳng viên đã khai man lý, 
lịch, có những đồng chí bị mất liên lạc với Đẳng, v.v. 
Dê tránh những khuyết điềm trên dây, chế độ quản lỷ 
đảng viên cần phải đi vào nền nếp chặt chẽ. 

Chúng ta cần ra sức củng cố và nâng cao hơn nữa 
tồ chức cơ sở của Đảng. Việc đó đòi hỏi chẳng những 
sự cõ gắng chủ quan của các tồ chức cơ sở, mà còn đòi 
hỏi các cấp ủy cấp trên phải ra sức cải tiễn công tác 
lãnh đạo của mình, tăng cường đi sát, giúp đỡ tô chức 
cơ sở và có kế hoạch chu dáo trong công táe giáo dục, bồi 
dưỡng từng loại cán bộ, dẳng viên của tỒ chức cơ sở. 


90 


4. Cuối cùng có vấn đề Đảng đối tới Đoàn thanh niên 
lao động Viêt-nemn 


Đăng ta từ trước đến nay rất quan tâm đến phong trào 
thanh niên. Đoàn thanh niên lao động Việt-nam hiện nay 
có nguồn gốc lịch sử từ khi Đăng mới thành lập, dã đóng 
góp phần quan trọng trong sự nghiệp cách mạng. Bởi 
vậy, trong nghị quyết của Ban Chấp hành trung ương 
Đảng về Đoàn thanh niên lao động đã ghi rõ: «Đoàn 
thanh niên lao động là tồ chức gần Đảng hơn hết, là tồ 
chức cánh tay và đội hậu bị của Đẳng». Xuất phát từ quan 
điềm đó, bản dự thảo điều lệ (sửa đồi) đề nghị một 
chương dành riêng nói về « Đẳng dối với Đoàn thanh niên 
lao động Việt-nam». Bản dự thảo đã quy định rõ: Đẳng 
coi Đoàn thanh niên lao động là cánh tay đắc lực và đội 
hậu bị của Đảng. Đoàn có nhiệm vụ góp phần tích cực 
vào việc tuyên truyền và thực hiện các chính sách của 
Đảng và đề nghị ý kiến và kinh nghiệm của mình với tô 
chức Đảng. Đoàn hoạt động dưới sự lãnh đạo của Đảng, 
Ban Chấp hành trung ương Đoàn chịu sự lãnh đạo trực 
tiếp của Ban Chấp hành trung ương Đảng không phải 
thông qua hình thức Đẳng doàn. Tô chức Đoàn thanh 
niên các cấp địa phương cũng chịu sự lãnh đạo trực tiếp 
của tồ chức Đảng cùng cấp, đồng thời chịu sự lãnh đạo 
của tÖ chức Đoàn thanh niên cấp trên... Bàn dự thảo 
còn yêu cầu tồ chức các cấp của Đảng lãnh đạo và giúp 
đỡ tô chức Đoàn thanh niên các cấp trong công tác tư 
tưởng và công tác (Ô chức. Những điều quy dịnh đó 
được chấp hành đầy đủ, chẳng những sẽ có tác động 
mạnh mẽ đối với phong trào thanh niên là lực lượng 
tương lai của nước nhà, mà còn có tác dụng thúc đầy 
phong trào quần chúng nói chung trong sự nghiệp cách 
mạng; đồng thời còn táe dụng rất lớn đến việc củng 
cố và xây dựng Đảng ta bởi vì, Đoàn thanh niên lao động 
Việt-nam cũng là nơi đề Đẳng dào tạo và lựa chọn những 
phần tử ưu tú trong công nhân, nông dân, lao động trí 
óc nhằm bồ sung vào đội ngũ của Đảng những thanh 
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niên tích cực, hăng hải, đầy sức sống. Các cấp bộ của 
Đẳng và tô chức của Đoàn cần nhận rõ ý nghĩa quan 
trọng của vấn đề dề thực hiện một cách đầy dủ. 


II. VẤN ĐỀ CÁN BỘ 
` U 

Vấn đề cắn bộ có tầm quan trọng đặc biệt đối vỏi toàn 
bộ công tác của Đẳng. «Cán bộ quyết định hết thấy», 
điều đó chúng ta đã rõ. ( 

1. Lịch sử chứng minh rằng, mỗi chính đẳng đại biều 
quyền lợi của một giai cấp, phải đào tạo, lựa chọn 0à 
đề bạt cán bộ theo uêu cầu uà phương hướng của giai 
cấp mình nà giáo dực cán bộ đứng Dbững trên lập trường 
của giai cấp mình. Đó là nội dung chủ gêu của đường 
lối cán bộ. | 

Đảng ta là chính đẳng của giai cấp công nhân. Sự hình 
thành đội ngũ cán bộ của Đẳng trong điều kiện cụ thê 
của cách mạng Việt-nam có những đặc điềm riêng, nhưng 
về căn bản phải theo đủng đường lối cản bộ của giai cấp 
công nhân. Muốn có một nhận định đúng đắn về vấn 
đề đường lối cán bộ của Đảng, trước hết cần đánh giá 
đúng đội ngũ cán bộ đó. 

Quá trình xây dựng Đảng ta cũng là quá trình xây 
dựng đội ngũ cán bộ của Đảng ngày càng lớn mạnh. 
Trước những chuyền biến của cách mạng, Đẳng ta luôn 
luôn có ưu điểm là kịp thời mở rộng đội ngũ cản bộ của 
mình trong công nhân, nông dân và trong tiều tư sản, 
trí thức, kịp thời đề bạt những cán bộ cũ dã được thử 
thách và những cán bộ ưu tủ mới xuất hiện trong phong 
trào lên các cương vị lãnh đạo đề kịp thời đáp ứng yêu 
cầu của cách mạng. 8o với hồi tồng khởi nghĩa tháng 
Tám năm 1945 thì số lượng cán bộ ngày nay đã tăng lên 
gấp bội. Chưa kê hàng chục vạn cản bộ nửa thoát ly và 
không thoát ly ở các đơn vị cơ sở, hiện nay, đội ngũ cán 
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bộ thoát ly của Đẳng và Nhà nước (chưa kề trong quân 
đội) đã lên tới trên 11 vạn, trong số đó quả nửa là đẳng 
viên. 

Trong đội ngũ cán bộ đỏ, có nhiều đồng chí xuất thân từ 
công nhân và nông đân (59,44%), cũng có rất nhiều đồng 
chí xuất thân là trí thức và tiều tư sẵn khác (39,02%.) 
Việc cấu tạo thành phần của đội ngữ cán bộ trên về căn 
bản là đúng; nó phản ảnh quá trình xây dựng Đẳng ta, 
phản ánh điều kiện và đặc điểm của cách mạng Việt-nam. 
Song, sự cấu tạo của đội ngũ cán bộ đó không khỏi có 
nhược điềm và khuyết điểm. Tỷ lệ thành phần công nhân 
và bần cố nông còn thấp (32,70%), 

Khuyết điềm và nhược điềm đó một mặt khá quan 
trọng là do chúng ta chưa quan tâm đầy đủ đến vấn đề 
cán bộ công nông, cho nên đã thiếu một kế hoạch đào tạo 
và bồi dưỡng cán bộ xuất thân từ các tầng lớp đó một 
cách lâu dài và toàn điện và mặt khác, phần nào cũng do 
hoàn cảnh khách quan trước đây hạn chế như phần tính 
chất Đẳng đã nói kỹ. 

duy nhiên khi đánh giá đội ngũ cắn bộ của Đẳng, kHông 
thê chỉ xem xét về mặt thành phần mà điều quan trọng 
là phải xem xét cả về mặt tư tưởng. Trong hàng ngũ cản 
bộ của Đẳng từ trước đến nay, trước sự khủng bố, tàn 
sát của quân thù trong thời kỳ Đẳng hoạt động bí mật 
và trải qua thử thách của cuộc kháng chiến gian khô, 
cũng có một số cán bộ, nhất là trong số xuất thân từ thành 
phần trí thức tiều tư sản và giai cấp bóc lột, do được 
lựa chọn không đúng hoặc do chỗ họ chưa được giáo dục 
đầy đủ, đã đao động, cầu an, nửa chừng rời bỏ hàng ngũ 
chiến đấu, hoặc thậm chí, có người phản bội Đẳng, phần 
bội Tô quốc. Từ hòa bình lập lại, trong cuộc dấu tranh 
Với giai cấp địa chủ và giai cấp tư sẵn, một số Ít cũng đã 
bị hủ hóa về mặt sinh hoạt hoặc đã theo nhóm Nhân văn— 


(1) Các con số trên đây là theo thống kê của Ban Tồ chức trung 
ương tháng 1-1960. 
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Giai phầm chõng lại sự lãnh đạo của Đảng. Nhưng sổ 
cản bộ trên đây so với đội ngũ cán bộ nói chung, chỉ là 
số rất ít. Tuyệt đại da số cản bộ của Đảng đã tô ra rất 
xứng đáng với truyền thống đấu tranh anh dũng và bất 
khuất của Đẳng và của dân tộc. Hàng vạn cản bộ ưu tú 
đã hy sinh tính mạng cho sự nghiệp giải phóng giai cấp 
công nhân và giải phóng dân tộc. Đại đa số cán bộ còn 
lại đã phấn đấu bền bỉ vượt qua mọi thứ thách của kháng 
chiến và tiếp đó được rèn luyện trong đấu tranh chống 
phong kiến, trong cải tạo xã hội chủ nghĩa và xây dựng 
hòa bình, đã giữ vững bản chất cách mạng, trung thành 
với sự nghiệp xã hội chủ nghĩa và thống nhất TÔ quốc. 
Nếu không có một đội ngũ cán bộ được giáo dục theo 
chủ nghĩa Mác — Lê-nin, trung thành với sự nghiệp của 
Đảng và của dân tộc, biết phát huy tỉnh tích cực của 
đông đảo đẳng viên và quần chúng thì không thê giải 
thích được tại sao, khi lệnh tông khởi nghĩa dược ban 
hành, các đẳng bộ đã lãnh đạo quần chúng nhân dân nồi 
đậy giành chính quyền, và Cách mạng tháng Tám đã thành 
công trong toàn quốc; khi chỉ thị kháng chiến trường 
kỳ dưa xuống, toàn Đảng đã nhất tề đứng dậy lãnh dạo 
quần chúng hy sinh phấn dấu lâu dài, đưa kháng chiến 
đến thắng lợi. Ngày nay, đội ngũ cán bộ đó, mặc dù trình 
độ văn hóa, khoa học, kỹ thuật còn thấp kém, trong tình 
hình công tác có nhiều khó khăn, phức tạp, vần có những 
cố gắng vượt bậc, đưa công cuộc cải tạo xã hội chủ nghĩa 
và xây dựng chủ nghĩa xã hội tiến lên những bước lớn. 
Những điều đó nói lên bản chất tốt đẹp của đội ngũ cắn 
bộ của Đẳng ta. Đó là một thành công của Đẳng, một 
thành công quyết định những thành công khác của cách 
mạng. Bởi vậy có thể khẳng định rằng về căn bản Đẳng 
ta đã theo dúng đường lối cán bộ của giai cấp công nhân. 

Có đồng chí không nhìn thấy hết khuyết điềm và nhược 
điểm trong công tác cán bộ của Đẳng, quá nhấn mạnh 
dến đặc điềm và hoàn cảnh khách quan, hoặc do Ý thức 
giai cấp còn kém, đã đi đến coi nhẹ việc dào tạo, lựa 


9á 


>s_ ~c - 


chọn và đề bạt cản bộ xuất thân từ những thành phần 
công nhân và bần cố nông, không thấy hết tầm quan 
trọng của vấn đề cán bộ công nông, lại không thấy hết 
nhược điềm và khuyết điềm của cán bộ xuất thân 
từ thành phần trí thức, tiều tư sản, đi đến coi nhẹ 
rèn luyện và cải tạo họ. Điều đó dương nhiên là 
ng đúng và chính đó là nguồn gốc của những sai 
lâm hữu khuynh trong công tác cán bộ. Lại có những 
đồng chỉ không nhìn thấy hết đặc điềm và tình hình cấu 
tạo của đội ngũ cán bộ của Đảng, hoặc chỉ nhìn đến thành 
phần xuất thân, không xét kỹ ,lâp trường, tư tưởng của 
cán bộ và khả năng giáo dục, cải tạo của Đẳng đối với họ, 
hoặc chỉ năng nhìn về mặt khuyết điềm, không nhìn thấy 
mặt ưu điểm nên dã hoài nghỉ tính chất vô sản của đội 
ngũ cán bộ của Đảng. Do đó, đã có những quan điềm 
phiến điện hẹp hòi trong công tác cần bộ. 

Chúng ta kiên quyết chống lại mọi quan điểm lệch lạc 
trên đây về dường lối cán bộ của Đảng. Dựa vào tình 
hình thực tế của Đẳng ta và theo đúng những nguyên tắc 
cơ bản của chủ nghĩa Mác — Lê-nin về xây dựng Đảng, 
chúng ta cần có một nhận dịnh tông quát về dường lối 
cản bộ đó. 


Từ trước đến nay, Đẳng ta đã đào tạo, lựa chọn cán 
bộ trong công nhân, nông dân ưu tủ đồng thời cũng cã 
đào fạo và lựa chọn cắn "bộ cả trong những phần tử trí 
thức, tiêu tư sản ưu tủ. Đó là những, nguồn cán bộ của 
Đảng ta. Nhưng cũng cần nhận rõ rằng: Vì Đảng ta là 
Đăng của giai cấp công nhân và thành phần công nông, 
nhất là công nhân và bần cố nông, là lực lượng chủ yếu 
và kiên quyết nhất của cách mạng cho nên Đảng phải 
đặc biệt chủ trọng đảo tạo, lựa chọn và đề bạt cán bộ 
công nhân và bần cố nông. Hoàn cảnh khách quan và 
nhất là khuyết điềm chủ quan của ta trước đây đã hạn 
chế đến một mức độ nhất định tỷ lè thành phần cơ bản 
đó trong hàng ngũ cán bộ. Ngày nay, bước vào giai đoạn 
cách mạng xã hội chủ nghĩa, công nông, đặc biệt là công 
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nhân, đang đóng một vai trò quyết định trong nền sẵn 
xuất tiên tiến. Chúng ta có đủ điều kiện và nhất dịnh 
phải làm cho các thành phần cơ bản đỏ đần dần chiếm 
số đông trong đội ngũ cán bộ. Đó chẳng những là một 
vấn đề thuộc về lập trường giai cấp và quan diễm quần 
chúng mà còn là một vấn đề thực tế. Có thề khẳng định 
rằng, nếu ngàu nau không giải quuết tối uấn đề cán —- 
bộ công nông, không tích cực đào tạo, đề bạt được nhiều ị 
cán bộ xuất thân từ công nhân, bần cỗ nông 0à trung 
nòng lớp dưới, nhất là công nhân, thì không thề giải 
quụết được tốt uấn đề cán bộ uà như 0ậu, sẽ không hoàn 
thành được tốt nhiệm nụ chính trị của Đẳng. Tuy 
nhiên, Đảng cũng không thể vì vậy mà coi nhẹ vấn đề 
cán bộ xuất thân từ thành phần trí thức, tiêu tư sản. Ở 
nước ta, những thành phần đó cũng bị để quốc, phong 
kiến áp bức, bóc lột, họ cũng quyết tâm làm cách mạng. 
Phần đông các cán bộ đó ít nhiều đã được rèn luyện 
trong kháng chiến. Chúng ta đã coi trọng tác dụng của | 
cản bộ xuất thân từ trí thức, tiều tư sản trong cách mạng 

dân tộc dân chủ, chúng ta càng không thể không thấy 
rằng tác dụng của các cán bộ đó ngày nay lại có điều 
kiện phát buy hơn nữa, nhất là đối với công cuộc xây 
dựng kinh tế và phát triền văn hóa. 
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Kinh nghiệm thực tế đấu tranh của Đảng (ta cũng chỉ 
rõ rằng mỗi loại cán bộ đều có những ưu điềm và nhược 
điểm khác nhau. Cán bộ xuất thân công nông, nhất là 
công nhân và bần cố nông, nói chung, có ưu điểm rất 
lớn là rất kiên quyết cách mạng, tư tưởng và lập trường 
nói chung là vững vàng, hiểu rõ đời sống và nguyện vọng 
của quần chúng, có liên hệ tốt với quần chúng và am 
hiều về sản xuất, nhưng trình độ văn hóa và lý luận 
thường lại thấp. Cán bộ xuất thân từ tri thức. tiêu tư 
sản cũng rất tích cực và tương đối có trình độ văn hỏa 
và lý luận, có khả năng tiếp thu mau, nhưng nói chung, 
khi chưa được giáo dục và thử thách đầy đủ thì thường 
lập trường không vững, đễ đao động, ít thực tế, xa quần 
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chủng. Cho nên chúng ta cần phải khéo phối hợp hai loại 
cán bộ đó lại đề bồ sung ưu điềm cho nhau, cùng nhau 
khắc phục khuyết điềm và nhược điềm. Quyết không thê 
coi khinh hoặc chỉ coi trọng một loại cán bộ nào. Tuy 
nhiên, vì mỗi loại cán bộ có những đặc điềm khác nhau 
cho nên Đảng phải hết sức chú trọng bồi dưỡng cán bộ 
công nông về mặt văn hóa, lý luận và trong việc lựa chọn, 
đề bạt, tiến tới yêu cầu họ có một trình độ văn hóa nhất 
định, lúc đầu có thề thấp, nhưng đần dần phải nâng cao 
lên. Đối với cán bộ xuất thân từ trí thức, tiều tư sản, 
Đảng lại phải chủ trọng giáo dục tư tưởng, rèn luyện họ 
trong thực tế đấu tranh ở cơ sở và trong lao động sản 
xuất; khi lựa chọn, đề bạt lại phải rất chú ý xem xét 
sự liên hệ của họ với quần chúng như thế nào, xem họ 
đã hết lòng, hết sức phục vụ công nông chưa. Phương 
hưởng giáo dục và lựa chọn, đề bạt đó là xuất phát từ 
lập trường giai cấp của Đẳng, từ tỉnh thần quý mến cán 
bộ và chính sách đoàn kết cán bộ, muốn cho cán bộ cống 
hiến được nhiều nhất cho cách mạng. Đó chính là thực 
hiện khầu hiệu « công nông hóa trí thức, trí thức hóa công 
nông» mà Đảng đã đề ra. 

rong việc lựa chọn, đề bạt cán bộ, Đẳng còn đề ra 
tiêu chuẳần đạo đức cách mạng và tài năng đều phải có. 
Đức chủ yếu là trung thành với cách mạng, liên hệ tốt với 
quần chúng, vì quần chúng mà phục vụ. Tài tức là có 
một năng lực công tác nhất định có thể gánh vác được 
nhiệm vụ mà Đẳng giao cho. Cán bộ dù xuất thân thành 
phần nào, cũng phải có đủ tiêu chuầu đó. Trong thực tế 
trước đây, có nơi, có lúc chúng ta đã coi trọng tài, coi 
nhẹ đức hoặc ngược lại, lấy đức làm chủ yếu, coi tài chỉ 
là thứ yếu. Đẳng ta chống mọi thiên hướng lệch lạc đó. 
Đảng nhận định rằng, nếu có đạo đức cách mạng cao thì 
đễ có điều kiện phát triển tài năng; nếu có « tài » mà thiếu 
đạo đức thì «tài» đó cũng không thể đem phục vụ cho 
giai cấp công nhân và nhân dân lao động. Bởi vậy, khi 
nói đức là cơ bản, chính là theo nghĩa đó, chứ không phải 
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- đà coi nhẹ tài năng. Việc đề ra tiêu chuẩn trên đây chứng 
tỏ rằng Đảng không lấy thành phần xuất thân đề phân 
biệt đối xử với cán bộ nhưng cũng nói lên rằng, tất cả 
cán bộ của Đảng, nhất là cán bộ xuất thân thành phần 
không vô sản, muốn xứng đáng là cán bộ ưu tú của giai 
cấp công nhân, thì phải ra sức trau đồb dạo đức cách 
mạng đề có thể đứng vững trên lập trường của giai cấp 
công nhân. Điều đó còn thể hiện phương châm xây 
dựng Đẳng ta lấy xây dựng tư tưởng là chủ yếu trong 
khi vẫn coi trọng mặt tô chức. 

Những điều trên đây thể hiện nội dung của dường lối 
cán bộ của Đẳng ta. Đường lối cán bộ đó phải là chú 
trọng lựa chọn, bồi dưỡng uà đề bạt cán bộ trong những 
người ưu tủ xuãi thân từ công nhân pà nông dàn, đồng 
thời lựa chọn, bồi dưỡng, uà đề bạt cán bộ trong những 
người ưu tú xuất thân từ trí thức có liên hệ chặt chẽ 
uới công nông, một lòng một dạ phục nụ công nông. 
Trong khi thực hiện đường lối cán bộ đó, phải coi trọng 
việc bồi dưỡng và đề bạt cán bộ cũ đã qua thử thách, 
nhưng cũng phải rất chú ý đến những phần tử ưu tủ trẻ 
tuổi mới xuất hiện qua các phong trào quần chúng. Trước 
kia, chúng ta theo đường lối công tác cán bộ đỏ nhưng 
có lúc chưa nắm vững phương hướng và quan điềm giai 
cấp trong công tác cán bộ, nhất là chưa chủ trọng đầy 
đủ đến cán bộ công nông. Từ nay về sau, chúng ta nhất 
thiết phải quán triệt hơn nữa đường lối công tác cán bộ 
của Đảng, đặc biệt phải sửa chữa những khuyết điềm 
trong công tác đối với cản bộ công nông. 

2. Trên cơ sở quán triệt hơn nữa đường lối công tác 
cán bộ của Đảng, phải có kế hoạch tích cực bồi đưỡng, 
đào tạo, đề bạt, sử dụng cán bộ cho đúng. 

a) Bồi dưỡng, đảo tạo cán bộ là một nhiệm oụ cấp 
bách của toàn Đảng. Sự cố gắng của chúng ta, nhất là 
gần đây, về phương diện dó, dã đem lại kết quả nhất 
định tuy chưa đạt được yêu cầu cần thiết. Do thiếu nhìn 
xa thấy rộng cho nên kế hoạch đào tạo và bồi dưỡng 
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cán bộ của chủng ta thiểu toàn điên, thiểu gần liên với 
nhiệm vụ chính trị làu đài và còn nhiều tính chất chắp vá, 
thủ công nghiệp. Hiện nay, chủng ta đang đứng trước 
một mâu thuần lớn giữa số lượng và chất lượng của cắn 
bộ và yêu cầu của công cuộc xây dựng chủ nghĩa xã hội. 
Trình độ lý luận, trình độ văn hóa và kỹ thuật của cản 
bộ và số lượng cán bộ kỹ thuật hết sức nghèo nàn hiện 
nay đang trở ngại đến công tác của Đảng và của Nhà 
nước. Sự cố gắng gần đây của chúng ta đã có kết quả, 
nhưng hoàn toàn chưa đáp ứng được yêu cầu ngày càng 
cao của cách mạng. 

Trong giai đoạn hiện nay, người cán bộ nếu chỉ hiểu 
biết về chính trị chung chung thì không thể lãnh đạo tốt 
kinh tẾ và văn hóa, hoặc nếu chỉ có kỹ thuật, nghiệp 
vụ đơn thuần thì nhất định không thê làm tốt công tác 
chuyên môn. Bởi vậy, chúng ta phải có một đội ngũ 
cán bộ đông đảo vừa am hiều về chính trị, vừa thông 
thạo về chuyên môn, dặc biệt là phải có một đội ngũ cán 
bộ khoa học, kỹ thuật rất lón, tuyệt đối trung thành 
với giai cấp công nhân. Trong đội ngũ cán bộ ấy, cán bộ 
là đảng viên phải có mặt ở khắp các lĩnh vực công tác 
để cùng với cán bộ ngoài Đẳng hoàn thành nhiệm vụ lớn 
lao của Đẳng. Muốn như vậy, phải tô chức cho cán bộ 
học tập lý luận một cách có hệ thống, và rèn luyện cán 
bộ trong thực tế đấu tranh, đồng thời phải coi trọng việc 
đào tạo cán bộ về mặt kỹ thuật và nghiệp vụ. Vấn đề đó 
đòi hói trước hết phải ra sức nâng cao trình độ văn hóa 
của cán bộ,' nhất là đối với cán bộ công nông. Phải ra 
sức đào tạo một đội ngũ cán bộ trí thức xuất thân từ 
công nông thật đông đảo, đồng thời phải chủ ý cải tạo 
những trí thức cũ chưa được rèn luyện thử thách đầy 
đủ đề họ có thể trở thành những cán bộ chân chính của 
giai cấp công nhân. 

Chúng ta phải ra sức thực hiện những điều dã quy 
định về học tập lý luận trong Đẳng. Mỗi ngành, môi cấp 
phải mở rộng trường hoặc lớp học đề dào tạo, bồi 
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dưỡng cản bộ cho ngành mình, cấp mình. Phẩi mở rộng 
hơn nữa các trường phồ thông, chuyên nghiệp và đại 
học. Phải cử nhiều cán bộ sang học tập ở các nước 
anh em, đồng thời phải ra sức đào tạo cản bộ trong thực 
tế sản xuất. Phải bồi đưỡng bằng mọi biện pháp cho 
những chiến sĩ thi đua, những tổ trưởng sản xuất, những 
công nhân, những ủy viên quản trị và xã viên hợp tác 
xã, v.v. có nhiệt tình lao động và cầu tiến bộ; phải 
bồi dưỡng hơn nữa cho những đẳng ủy viên, chỉ ủy viên, 
những dáng viên, những cán bộ và đoàn viên thanh 
niên lao dộng xuất sắc ở cơ sở; phải mạnh đạn giao việc 
cho họ, dưa họ dần dần tử dưới lên. Qua công tác 
thực tế, cần tô chức cho cán bộ, công nhân và nhân viên 
công tác học tập chuyên gia các nước anh em một cách 
thường xuyên và có hệ thống đề họ nhanh chóng tiếp thụ 
được những kinh nghiệm quý bảu của các nước anh em. 

Kế hoạch bồi dưỡng, dào tạo cán bộ phải toàn diện, 
nhưng có trọng tâm, phải chủ động và lâu đài, phải nhìn 
thấy yêu cầu của công cuộc xây dựng miền Bắc, đồng 
thời phải thấy cả yêu cầu của sự nghiệp thống nhất 
nước nhà. Phải coi trọng hơn nữa việc đào tạo cán bộ 
phụ nữ, cán bộ người thiêu số và cán bộ người miền Nam. 
Chúng ta không thê tiếc thì giờ, sức lực trong việc dào 
tạo và bồi dưỡng cán bộ nói chung, đặc biệt là các loại 
cán bộ trên đây. Đó là nhiệm vụ mà toàn Đẳng phải ra 
sức thực hiện. Dựa vào kế hoạch chung, mỗi ngành, 
mỗi cấp phải có kế hoạch dào tạo, bồi dưỡng riêng, 
quyết không thể ỷ lại vào việc đào tạo, bồi duỡng của 
Trung ương. 

b) Song song uới uiệc bồi dưỡng, đào tạo cán bộ, 
phái chủ ý đề bạt cán bộ. Phải đề bạt chẳng những để 
có đủ người phụ trách công việc trước mắt mà còn đề 
dào tạo cán bộ cho công tác sau này. 

Công tác đề bạt cán bộ của chúng ta ngày càng tiến bộ 
và căn bản là tốt. Thế nhưng vẫn còn một số không Ít 
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cán bộ và tồ chức của Đảng chưa thật mạnh dạn đề bạt 
cán bộ hoặc còn có quan niệm lệch lạc khi đề bạt cản bộ. 

Trong thực tế, có những đồng chí mất ăn, mất ngủ, 
ðöm đồm, bao biện, quan liêu, vất vả, không có thì giờ 
học tập, nhưng không tin ở khả năng cán bộ, không tìm 
ra cán bộ dễ đề bạt. Các đồng chí dó không thấy rằng 
đông dảo cán bộ hiện nay đã trải qua ít nhất là 10, 
15 năm đấu tranh cách mạng hoặc phần đông đã cỏ trên 
mười tuổi Đẳng; được Đảng giáo dục và tiếp thụ dược 
kinh nghiệm phong phú của Đẳng, họ đã trưởng thành. 
Chỉ có mạnh đạn giao trách nhiệm cho họ, tích cực bồi 
dưỡng và đề bạt họ lên những cương vị xứng đáng 
thì công việc của Đảng mới có thê hoàn thành tốt. Tất 
nhiên không phải vì vây mà đề bạt một cách gượng ép, 
bừa bãi. 

Nhiều đồng chỉ còn vận dụng hoặc quan niệm tiêu chuần 
đề bạt cán bộ một cách phiến điện. Có đồng chí đã lấy 
tuổi Đảng, quá trình tham gia cách mạng và việc tham 
gia cấp ủy, v.v. làm tiêu chuần chính đề đề bạt cản 
bộ. Trong nhiều trường hợp, họ đã đề bạt cán bộ theo 
lối «tôn tỉ, trật tự», €sống lâu lên lão làng». Ngược lại, 
có đồng chí chỉ nhìn đến mặt nói hay viết thạo, nhanh 
nhẹn tháo vát bề ngoài của cán bộ, còn khả năng thực 
tế và đạo đức ra sao thì coi nhẹ. Có đồng chỉ nhìn cán 
bộ một cách cầu toàn, thành kiến với cán bộ phạm sai 
lầm, không xem xét họ đã tiến bộ ra sao mà chỉ căn cứ 
một mặt vào những sai lầm dã qua. Những đồng chí 
dó không thấy rằng trong nhiều trường hợp có những 
đồng chí đã phạm sai lầm, có khi bị thi hành kỷ luật, 
một khi đã cố gắng sửa chữa, không hề kém hơn một 
số đồng chí khác chưa từng bị thi hành kỷ luật. Trái lại, 
có đồng chí hoàn toàn không xem xét những khuyết 
điềm, sai lầm đã qua của cản bộ đề hiều cán bộ một 
cách sâu sắc hơn, chỉ tìm hiều cán bộ đơn thuần qua 
khả năng và thái độ hiện tại. Đó cũng là một lệch lạc 
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Một số đồng chí lại đem cảm tình cá nhân thay thể 
cho tiêu chuần đề bạt cán bộ, như đề bạt người thân 
thích của mình không đủ tiêu chuần, có khi còn xem ai 
hầu với mình thì đề bạt, thành kiến, ác cảm với ai thì 
dìm xuống. Ngoài ra, không it đồng chí nhìn cán bộ một 
cách thành kiến, phiến diện: thường chỉ nhìn thấy 
những việc đã qua, không nhìn thấy những việc hiện nay, 
chỉ nhìn thấy một mặt ưu điềm hoặc khuyết điềm, 
không nhìn thấy mặt khác, không phân biệt mặt nào là 
chính, mặt nào chỉ là phụ, hoặc nhiều khi lại nhận xét 
theo cảm tính hoặc chỉ nhìn thấy hiện tượng bên ngoài, 
không nhìn đúng bản chất của cán bộ. 

Những quan điềm trên đây đã dẫn đến sai lầm bảo 
thủ và phiến điện trong việc đề bạt cán bộ. Những quan 
điềm đó chẳng những có trong một số đồng chí phụ trách 
hoặc một số cơ quan lãnh đạo của Đảng và Nhà nước 
mà còn có trong nhiều cán bộ và đẳng viên khác. Những 
quan điễm đó cộng với những động cơ cá nhân không 
chính đảng đã dân đến tình trạng suy bì, so sảnh giữa 
cá nhân này với cá nhân khác trong các dịp đề bạt cản 
bộ. Các đồng chí đó không thấy rằng đề bạt cản bộ chỉ 
là vấn đề phân công trong công tác của Đảng theo yêu 
cầu của nhiệm vụ chính trị, mà lại coi việc đề bạt cán 
bộ là một vấn đề «thăng quan tiến chức », đo đỏ cỏ đồng 
chí đã hết so sảnh dọc lại so sánh ngang, không yên tâm 
phục vụ, hoặc thắc mắc về tiền đồ, dịa vị, làm tồn thương 
đến đoàn kết nội bộ và ảnh hưởng khóng tốt đến việc 
hoàn thành nhiệm vụ của Đẳng và của Nhà nước. 

Cần phải mạnh dạn đề bạt cán bộ hơn nữa, nhất là 
cản bộ công nông và cán bộ trẻ, lựa chọn trong những 
phần tử ưu tủ xuất hiện qua các phong trào. Đồng thời, 
vẫn phải tiếp tục chú ý đề bạt cản bộ cũ đã được rèn 
luyện thử thách và có năng lực; việc đó là hoàn toàn 
dúng và cần thiết. Cán bộ cñï nói chung thường chắc 

chắn, vững vàng, có nhiều kinh nghiệm, nhưng một số 
không ít đồng chí thường hay bảo thủ, tiếp thụ không kịp 
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những cái mới; cản bộ trẻ nói chung không được tưng 
trải và vững vàng bằng cản bộ cñ nhưng thường hay 
đề nhạy cảm với cải mới, tiếp thụ lý luận, khoa học, kỹ 
thuật nhanh. Chỉ có biết kết hợp cán bộ trẻ, cán bộ mới 
với cán bộ già, cán bộ cũ, cũng như kết hợp cán bộ xuất 
thân từ công nông và xuất thân từ trí thức, tiều tư sản 
thì công tác cán bộ mới có thể thành công và nhiệm 
vụ chính trị của Đảng mới có thê được hoàn thành tốt đẹp. 

Trong khi đề bạt cản bộ, phải nắm vững tiêu chuần 
một cách toàn diện. Xem xét lịch sử, quả trình công tác 
trước kia và hiện nay, những khuyết điềm, nhược điềm 
hoặc ưu điềm v.v. là hoàn toàn đúng nhưng nếu chỉ 
nhìn một mặt nào đỏ đi dến nhận xét, đánh giả cán bộ 
không toàn diện thì nhất dịnh sẽ phạm khuyết điềm 
trong việc đề bạt và sử dụng cán bộ. 

e) Muốn làm tốt công tác cán bộ, còn phải biết lập 
trung lực lượng cán bộ của Đẳng uào các ngành công 
tác trong uếu nhất ; phải tiếp tục bồ sung nhiều cán bộ 
ưu tú hơn nữa cho công tác kinh tế và văn hóa, nhất 
là kinh tế, và cho các cơ sở sản xuất. Việc phản phối và 
điều chỉnh cán bộ phải căn cứ vào yêu cầu của nhiệm 
vụ chính trị, theo một kế hoạch chung, toàn diện. Tránh 
điều động xáo trộn cản bộ một cách không cần thiết để 
có thể Ôn định công tác của cán bộ và giúp họ tích lũy 
kinh nghiệm; nhưng đồng thời cũng phải tích cực 
chống tư tưởng bản vị, cục bộ, địa phương chủ nghĩa 
thiếu ý thức tô chức và kỷ luật đã làm trở ngại không 
Ít đến việc điều động cán bộ. 

Chúng ta còn phải có chính sách đãi ngộ cán bộ cho 
đúng. Cán bộ là vốn quý nhất của Đảng, phải yêu quỷ 
và chăm sóc cán bộ, làm cho cán bộ có thề dem hết 
khả năng và sức lực phục vụ nhân dân. Phải nghiên 
cứu và bồ sung các chính sách đối với cán bộ xã, cán 
bộ miền núi, cán bộ phụ nữ v. v. nhằm bồi đưỡng năng 
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lực công tác về mọi mặt, đồng thời chủ ý chăm sóc đời 
sống tỉnh thần và vật chất đề giảm bớt những khỏ 
khăn hiện đang cẩn trở đến sự tiến bộ và công tác 
của anh chị em. Đối với cản bộ già yếu, cần có chế 
độ nghỉ ngơi và bồi dưỡng về tỉnh thần và vật chất 
cho chu đáo. Việc bồ sung các chính sách là cần thiết, 
song điều quan trọng nữa là phải tích cực kiềm tra, đôn 
đốc việc thực hiện các chỉnh sách ấy một cách đầy dủ. 

Phải có một chễ độ phản cấp quản lý cán bộ cho rồ 
ràng; chống quản lý cán bộ một cách quan liêu, hời hợt 
trên giấy tờ. 

Phải chăm nom đến oấn đề đoàn kết cán bộ. Phải 
gìn giữ sự đoàn kết giữa cản bộ cũ và cản bộ mới, giữa 
cán bộ xuất thân từ công nòng và cán bộ xuất thân từ 
trí thức, tiều tư sẵn, giữa cản bộ người Kinh và cán bộ 
các dân tộc ít người, giữa cán bộ người ở địa phương 
và cản bộ ở địa phương khác đến. Cần phải nhận rổ 
rằng: sự nghiệp cách mạng là của quần chủng nhân dân 
do Đảng ta lãnh đạo, không phải là của riêng Đảng và 
cản bộ trong Đảng. Phải đoàn kết cán bộ trong Đảng 
và cán bộ ngoài Đảng, mạnh đạn đào tạo, đề bạt, sử 
dụng cán bộ ngoài Đảng, thực hiện đúng khầu hiệu có 
chức phải có quyền. Cán bộ ngoài Đẳng chiếm số khá 
đông, có đoàn kết thật sự với cản bộ ngoài Đảng mới 
làm tròn được nhiệm vụ cách mạng. 

Đường lối, chính sách cán bộ trên đây đều áp dụng 
chung cho cả cán bộ trong Đẳng và cán bộ ngoài Đảng; 
các cấp ủy Đảng phải chủ ý lãnh đạo việc thực hiện cho 
chặt chẽ. Cần tránh tình trạng khoán trắng cho Ban tô 
chức các cấp hoặc cho các cơ quan giúp việc quản lý 
cán bộ của các dơn vị, các ngành. Coi nhẹ công tác cán 
bộ của Đẳng là một sai lầm nguy hiểm trong sự nghiệp 
xây dựng và củng cố Đảng, cũng như trong việc hoàn 
thành nhiệm vụ chính trị của Đảng. 
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IY. VẤN ĐỀ KỶ LUẬT VÀ KHEN THƯỜNG. 
TRONG ĐẢNG 


Đảng ta là một tÔ chức chiến đấu, đoàn kết, thống 
nhất. Mọi đảng viên và tô chức của Đảng liên kết với 
nhau theo một kỷ luật chung dựa trên nhĩ nữ nguyên 
tắc thống nhất về tư tưởng và tô chức thê hiện trong 
diều lệ Đảng. lỷ luật đó nhằm bảo đảm sự thống nhất 
và tập trung cao độ trong Đẳng, đồng thời cũng là dề 
phát huy dân chủ nội bộ, phát huy - tính tích cực và sáng 
tạo của toàn thể đảng viên và tô chức của Đảng. Kỷ 
luật của Đảng là kỷ luật sắt. Nếu không có một kỷ luật 
nghiêm minh mà toàn Đẳng tự nguyện, tự giác tuân theo 
thì Đảng không thê là một đảng chân chính của giai 
cấp công nhân, không thể lãnh đạo cách mạng thắng 
lợi được. Bởi vậy, tăng cường kỷ luật của Đảng là một 
nhiệm vụ thường xuyên; nhiệm vụ đỏ đổi với giai đoạn 
cách mạng xã hội chủ nghĩa hiện nay lại càng cấp thiết. 

Nhưng tăng cường kỷ luật của Đảng tuyệt nhiên không 
phải là đề thi hành kỷ luật cho nhiều mà chủ yếu. là phải 
nâng cao được tỉnh thần trách nhiệm, ý thức 1Ô chức, 
HE. thần chấp hành chỉ thị, nghị quyết của đông đảo 
dảng viên và cán bộ của Đảng. Như vậy, sự doàn kết, 
thống nhất của Đảng mới được bảo đảm, dường lỗi, 
chính sách của Đảng mới được triệt đề chấp hành. Do 
đỏ, cán bộ, đẳng viên càng phát huy được nhiều ưu điềm, 
càng ít phạm sai lầm và ít bị thi hành kỷ luật. 

Nhưng mặt khác, để bảo dâm kỷ luật của Đảng dược 
nghiêm minh, nếu đẳng viên hoặc tÔ chức của Đẳng phạm 
sai lầm đến mức độ cần phải thi hành kỷ luật thì cần xử 
trí dúng mức, không nhân nhượng, nễ nang, cũng không 
cường điệu sai lầm, xử trí quá mức. Thi hành kỷ luật như 
thế nào cho đúng là vấn đề ở đây chúng ta cần quan 
niệm cho thống nhất. 

1. Trước hết, cần nắm 0ững ú nghĩa giáo dục của 
0iệc thí hành kú luật trong Đẳng. Ý nghĩa dó đã được 
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ghỉ trong diều lệ cñ của Dàng, không phải bây giờ Đăng 
ta mới đề ra. Việc thì hành kỷ luật trong Đảng bởi vậy, 
nỏi chung đã cỏ tác dụng tích cực. Thế nhưng, không 
phải mọi nơi, mọi lúc đều không có những lệch lạc này 
hay lệch lạc khác. 

Một số đồng chí trone các cấp ủy khi thi hành kỷ luật 
đẳng viên, không chú ý làm công tác tư tưởng một cách 
sâu sắc và tỷ mỷ, thiếu nhẵn nại, kiên trì thuyết phục, 
thiểu phân tích tính chất sai lầm, làm rổ nguồn gốc sai 
lầm và vạch rổ phương pháp sửa chữa, sau đó lại không 
theo đổi, giúp đỡ, tạo điều kiện cho đẳng viên phạm lỗi 
tiến bộ. Trải lại, trong nhiều trường hợp đã tỏ thái độ 
lãnh đạm, xa lánh, hắt hủi, coi khinh đồng chí đã mắc 
sai lầm, hoặc có thành kiến với sai lầm của đồng chỉ đó 
rất lâu. Thái độ đó chẳng những làm tôn thương đến 
tình đồng chí, không giúp cho đồng chí phạm sai lâm có 
cơ hội sửa chữa mà còn làm cho đồng chỉ phạm sai lầm 
đó sinh bï quan, tiên eực, không nhìn thấy phương hướng 
tiến lên. Chỉ có tình thương yêu đồng chí một cách thiết 
tha, nắm vững ý nghĩa «trị bệnh cửu người» của việc 
thi hành kỷ luật thì mới có thê hết lòng hết sức giúp đỡ 
đồng chí sửa chữa sai lầm. Không làm như vậy là biều 
hiện tính đẳng chưa thuần, ý thức xây dựng Đảng chưa 
cao. Chẳng những đối với đồng chí phạm sai lầm còn ở 
trong Đảng chúng ta phải có thái độ như thể, mà ngay 
cả với những người đã bị khai trừ ra khỏi Đẳng, chủng 
ta cũng cần phải gần gũi giúp đỡ họ tiến bộ. 


Vì ý nghĩa của việc thi hành kỷ luật là đề giáo dục 
đồng chí, giáo dục quần chúng, tăng cường. sức chiến 
dấu của Đăng, cho nên Đảng ta phản đối mọi khuunh 
hướng muốn dùng kj luật thau cho oiệc giáo dục, 
dùng kủ luật một cách quá đáng đề (rừng trị đẳng uiên. 
Chỉ có kỷ luật đúng mức mới có thể là kỷ luật nghiêm 
minh. Đấu tranh trong Đảng chủ yếu là dấu tranh tư 
tưởng trên tình đồng chí, không phải là thồi phồng khuyết 
điểm, phủ nhàn ưu diễm, dấu tranh không thương tiếc, 


108 


_ có tính cách để trừng trị đẳng viên. Thi hành kỷ luật 
theo tính thần đó chỉ có nghĩa là uy hiếp đồng chí phạm 
sai lầm, uy hiếp các đồng chỉ khác và quần chún#, dân 
đến thủ tiêu phê bình và tự phê bình, biến kỷ luật tự 
giác của Đẳng thành một thử hình phạt máy móc, cửng 
đờ, Như vậy sẽ tôn thương đến đoàn kết trong Đẳng, 
gây tác hại cho sự nghiệp. cách mạng. Trong Đảng ta, 
trong cải cách TuỘng đất và chỉnh đốn tồ chức, mhiều 
nơi đã mắc phải sai lầm đó. Đẳng đã ra sức sửa chữa 
và kỷ luật của Đẳng đã được hướng theo ý nghĩa đúng 
đắn và có tác dụng tốt trong việc giáo dục đẳng viên và 
đoàn kết toàn Đẳng. Thế nhưng vẫn có một số đồng chỉ 
còn muốn dùng kỷ luật quả mức, có tính cách trừng tr] 
đối với một số đồng chí phạm sai lầm, với ý dịnh đề 
' ngăn ngừa các đồng chí khác không phạm lỗi. Làm như 
vậy là trái với tỉnh thần kỷ luật của Đẳng, trái với tỉnh 
chất tự giác gìn giữ kỷ luật của người dâng viên. 

Cũng vì ý nghĩa của việc thi hành kỷ luật là đề giáo 
dục đẳng Ảnh và quần chúng, tăng cường sức chiến đấu 
của Đẳng, cho nên Đảng ta phản đổi mọi thiên hướng 
muốn buông lông kỦ luật. Trong Đảng hiện nay có một 
số đồng chí đã phạm sai lầm đến mức độ nghiêm trọng 
cần phải thi hành kỷ luật, nhưng một sỗ cán bộ và tô 
chức của Đẳng lại có thái độ nuông chiều; hoặc e ngại, 
sợ mất đoàn kết, sợ bị thù oán, sợ phạm khuyết điềm 
trong việc xử lý cán bộ, cho nên không thi hành kỷ luật 
và không có thái độ đẩu tranh cần thiết. Một số đồng chí 
lại cố vin vào phương châm giáo dục của Đảng, hiểu 
phương châm đó một cách phiến diện, cho nên dã „hông 
kiên quyết dùng những biện pháp kỷ luật về mặt tô chức 
trong những trường họp cần thiết. Nơi nào dã làm như 
vậy thì chẳng những kỷ luật của Đảng bị lỏng lẻo, đoàn 
kết nội bộ bị giảm sút mà đồng chí phạm sai lầm lại 
càng dễ đi sâu vào tội lỗi, làm gương xấu cho đẳng 
viên khác và quần chúng, và đến một lúc nào đỏ họ đã 
phải chịu kỷ luật nặng nề hơn. Như vậy vừa khòng lợi 
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cho đồng chí, vừa có hại cho Đăng. Đó là thái độ (ự do, 
vô trách nhiệm, phủ nhận nhân tố tích cực của việc thi 
hành kỷ luật, trái với tính tô chức của Đảng ta. Chúng 
ta nhất định phải đề cao hơn nữa kỷ luật nghiêm minh 
của Đảng. 

2. Quản triệt mục đích, ý nghĩa của việc thi hành 
kỷ luật chưa đủ. Phải theo phương hướng đúng đắn uà 
bảo đảm đầu đủ tính nghiêm lúc 0à thận trọng trong 
Diệc thị hành kủ luật. 

Đảng ta đã nhiều lần chỉ rổ phương hướng thi hành 
kỷ luật song, trong nhiều tổ chức của Đẳng còn có hiện 
tượng thi hành kỷ luật nặng nề, khắt khe đối với những 
khuyết điềm nhỏ, những khuyết điềm về sinh hoạt, trái 
lại lại lóng léo đối với những sai lầm thuộc về nguyên . 
tắc và đường lối, chính sách. Phương hướng thi hành kỷ 
luật như vậy hoàn toàn là không đúng. Bởi vậy, phải 
nhằm vào những sai lầm lớn thuộc về nguyên tắc và 
đường lối, chính sách mà thi hành kỷ luật, không nên 
chỉ nhằm vào những vấn đề vụn vặt trong sinh hoạt, làm 
cho ý thức của đẳng viên đối với tính tô chức và kỷ luật 
của Đảng bị ảnh hưởng lệch lạc, người đẳng viên sẽ 
không nhận thức đầy đủ đâu là những vấn đề nguyên 
tắc cần coi trọng, đâu là những khuyết điểm có tính 
chất thông thường về sinh höoạt. Cố nhiên những vấn đề 
thuộc về sinh hoạt thông thường cũng thuộc về đạo đức 
của người cộng sản, chúng ta không nên bỏ qua. Nhưng 
đó không phải là những vấn đề căn bản, chỉ cần giáo dục, 
giúp đỡ dồng chí phạm khuyết điềm sửa chữa. Nếu họ 
không ăn năn hối lỗi di đến trụy lạc, hủ hóa nghiêm 
trọng thì việc đó không còn thuộc phạm vi sinh hoạt 
thông thường nữa, cần có kỷ luật nghiêm khắc, cho đến 
khai trừ ra khỏi Đảng. 

Việc thi hành kỷ luật của Đảng phải cứng rắn về 
nguyên tắc nhưng về hình thức thì phải hết sức linh 
hoạt. Đối vởi những dàng viên phạm sai lầm nghiêm 
trọng, đã biến chất, không còn có phầm chất tõi thiêu 
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của người đăng viên nữa thì khai trừ đẳng tịch. uy 
nhiền đối với những đồng chí tuy phạm sai lầm nghiêm 
trọng nhưng xét còn có thể đề lại trong Đẳng đề giáo 
dục, giúp đỡ sửa chữa, đồng thời họ cũng tự nguyện và 
tích cực sửa chữa thì thi hành kỷ luật đúng mức, nhưng 
vần có thẻ giữ lại trong Đảng, Còn đối với những phần 
tử xấu chui. vào Dẳng “để phá hoại, nếu qua điều tra, 
nghiên cứu đã có căn cứ xác đáng thì phải đuôi chúng ra 
khỏi Đảng. Đỏ không phải thuộc phạm vi thi hành kỷ 
luật đẳng viên. 

Sai lầm trong Đăng có nguồn gốc sâu xa ngoài xã hội, 
cỏ những căn nguyên tư tưởng khác nhau; những hoàn 
cảnh, mức độ, tính chất của sai lầm và ảnh hưởng của 
nỏ trong Đẳng và ngoài Đảng cũng khác nhau. Bởi vậy, 
phải xét rõ hoàn cảnh phạm lỗi, tính chất của sai lầm mà 
có cách xử trí thích đáng. Chẳng những vì tính chất phức 
tạp của vấn dẻ dòi hỏi phải nghiêm túc và thận trọng mà 
sinh mệnh chỉnh trị của đẳng viên cũng đòi hỏi chúng ta 
phải làm như thế. Bởi vậy, trước khi quyết định kỷ luật, 
tô chức của Đảng phải điều tra, nghiên cứu tại chỗ cho 
rõ ràng sự thực, tập hợp đầy đủ chứng cở mọi mặt ; trên 
cơ sở đó mà phân tích một cách cụ thê, toàn điện và 
khách quan, xác định đúng mức độ, tính chất, nguyên 
nhân v.v. đồng thời phải phân biệt rổ trách nhiệm của 
cá nhân hay là trách nhiệm của một tập thê; trong trách 
nhiệm của tập thê, nhiều trường hợp cũng cỏ trách nhiệm 
của cá nhân, tuy nhiên, trong những trường hợp đó không 
nên nhấn mạnh quá đáng đến trách nhiệm của cá nhân. 
Phải xem xét việc dã qua hay là việc hiện nay, sai lầm 
khuyết điềm do trình độ hiểu biết thấp kém hay là có ở 
thức và đã trải qua nhiều lần giáo dục. Phải phân biệt 
bản chất và hiện tượng, phân biệt vấn đề tư tưởng với 
vấn đề chính trị, phân biệt vấn đề thuộc về nguyên tắc 
với vấn đề không thuộc về nguyên tắc, tác hại nhiều hay 
là ít v.v. Lại phải cân nhắc giữa sai lặih khuyết điềm và 
thành tích, xem xét thái độ tiếp thụ sự giáo dục của 
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Dâng và sửa chữa sai lầm của người phạm kỷ luật như 
thể nào. Có cân nhắc, xem xét kỹ trên các mặt đó dề 
phản biệt xử trí thì thi tr. Aoà) kỷ luật mởi cỏ thề chính 
xác được. 


3. Vì sai lầm khuyết điềm của đẳng viên cỏ tính chất 
và mức độ khác nhau cho nên, cần có những hình thức 
ký luật khác nhau. Dựa trên những quy định của điều lệ 
cũ, dự thảo điều lệ (sửa đồi) đề nghị thêm hình thức 
khiển trách; coi đó là hình thức kỷ luật thấp: nhất ; đề 
nghị bỏ hình thức «eảnh cáo trước quần chúng, vì nếu 
hiều là đưa đẳng viên ra cảnh cáo trước quần chúng đề 
giáo dục thì không dúng với tính chất giáo dục, còn "nếu 
chỉ hiều là công bố việc thi hành kỳ luật. trước quần 
chúng thì đối với các hình thức khác khi cần thiết cũng 
đều có thê công bố. Trước đây có hình thức kỷ luật “hạ 
tầng công tác». Nhưng chúng ta không thê hạ tầng công 
tác một đồng chí ủy viên cấp trên xuống làm một ủy viên 
cấp dưới vì cấp Ï ủy viên một cấp ủy là “đo bầu cử mà cỏ. 
Bởi vậy, bản dự thảo điều lệ (sửa đồi) còn đề nghị thay 
hình thức hạ tầng công tác bằng hình thức cách chức 
trong Đảng. Hình thức ấy sẽ áp dụng đối với những cấp 
ủy viên phạm sai lầm không còn xửng đáng đề trong cấp 
ủy và đối với các cán bộ khác phạm sai lầm xét không 
thể đề ở cương vị cũ. Trước đây có hình thức «khai trừ 


cỏ thời hạn». Thực tế đã chỉ rổ, với hình thức kỷ luật ` 


đó, dảng viên phạm sai lầm it có điều kiện được tập thề 
giáo dục đề sửa chữa sai lầm. Bởi vây, đề nghị thay bằng 
hình thức «lưu lại trong Đẳng đề giáo dục và xem xét 
một thời gian » không quả một nắm. Dự thảo điều lệ (sửa 
đồi) còn đề nghị quy định các hình thức khiền trách, cảnh 
cáo đối với các tô chức của Đảng phạm sai lầm Khuyết 
điềm. Những hình thức khác ghi trong điều lệ trước đây, 
ngày nay xét thấy không cần thiết. 


Những quy định về hình thức kỷ luật ghỉ trong điều 
lệ Đảng phải được chấp hành nghiêm chỉnh. Trong Đẳng 
không có hình thức kỷ luật nào khác. Trước dây dã có 
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hiện tượng lẫn lộn giữa hình thức kỷ luật của Đẳng và 
của Nhà nước; có những hình thức kỷ luật không quy 
định trong diều lệ đã dược áp dụng vào trong Đảng. Điều 
dó là không đúng. Những trường hợp đẳng viên phạm 
sai läm khuyết điềm bị cơ quan Nhà nước thi hành kỷ 
luật thì tÔ: chức của Đảng cũng cần có kỷ luật thích 
dáng về phương điện Đẳng; nhưng nếu chỉ là sai lầm 
thông thường mà xét không cần phải thi hành kỷ luật 
của Đảng nữa thì cũng không nhất thiết cứ máy móc 
phải thi hành. Trước đây có hình thức kỷ luật «cắt tuồi 
Đảng" đối với một số đồng chí phạm khuyết điềm khai 
bảo nặng, hoặc nằm im một thời gian nhưng sau đó lại 
tiếp tục hoạt động và đã báo cáo rổ với Đẳng. Hình thức 
đó vừa có ý nghĩa thực tiễn là tính lại tuôi Đẳng cho 
dúng với hoạt động thực tế của các đồng chí đó, vừa đề 
nhắc nhở và khuyên răn. đồng chí không được tái phạm. 
Từ nay về sau, nếu có những trường hợp như vậy thì 
tùy theo tính chất, mức độ của từng trường hợp phạm 
sai lầm, Đảng sẽ có thái dộ cần thiết. Nếu cần thi hành 
kỷ luật thì phải thẹo đúng quy định của điều lệ; còn 
việc tính lại tuổi Đẳng thì không xem là hình thức thi 
hành kỷ luật như trước nữa. 

4. Đề bảo đảm việc thi hành kỷ luật được chính xác, 
cần phải theo đúng thủ lục thí hành kủ luật ouà tỏn 
Irọng đầu đủ quyền dán chủ của đẳng oiên. 

Trong Đẳng ta, không một cá nhân nào được quyết 
định thi hành kỷ luật đẳng viên; chỉ có một tập thê thích 
đáng giải quyết thì việc thi hành kỷ luật mới bảo đảm 
được tính nghiêm túc và thận trọng. Tỉnh thần đó của 
diều lệ cũ đã được nhấn mạnh hơn nữa trong dự thảo 
điều lệ (sửa đôi). Từ trước dến nay, trong nhiều trường 
hợp, chúng ta dã không tôn trọng những thủ tục thi 
hành kỷ luật. Trong chương X cửa bản dự thảo điều lệ 
(sửa đôi) đã nhấn mạnh đến vai trò của tập thể trong 
việc thi hành kỷ luật. Chẳng những nhấn mạnh dến quyền 
hạn của hội nghị chỉ bộ, của tập thể ủy ban kiềm tra 
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và các cấp ủy Đảng mà côn nhân mạnh đến vai trò của 
Đại hội đại biều toàn quốc và các cấp trong những khi cần 
thiết. 

Mặt khác, chương X lại cững chú trọng bảo đảm cho 
đồng chí phạm lôi được sử dụng dầy đủ quyền dân chủ 
của người đẳng viên khi tồ chức của Đẳng quyết định kỷ 
luật đối với họ. Một số không ít tô chức của Đảng khi 
họp đề quyết dịnh kỷ luật đã không chủ ý cho đồng chí 
phạm khuyết điềm sai lầm đến đề trình bày ý kiến, hoặc 
nếu cỏ cho đến thì cũng không lắng nghe đầy đủ lời bào 
chữa ; hễ người bị kỷ luật cử một mực nhận lỗi thì cho 
là thành khần, nếu bào chữa thì nhiều khi không phàn 
biệt đúng sai, cứ cho là không tự giác nhận sai lầm. Sau 
khi quyết định kỷ luật, nếu đẳng viên khiếu nại thì xét 
rất chậm, có khi không xét hoặc không chuyền thư khiếu 
nại lên cấp trên, thậm chỉ, trong một số trường hợp, 
còn đe dọa dùng kỷ luật nặng hơn đề uy hiếp, v.v. Những 
hiện tượng đó tuy không phải hiện nay còn phô biến, 
nhưng chưa phải đã hoàn toàn chấm dút. Bởi vậy, dự 
thảo điều lệ (sửa đồi) trong các điều 55 và 56 đã đề nghị 
những quy định nhằm bảo đảm dàn chủ cao độ trong 
việc thi hành kỷ luật của Đẳng. 

5. Song song với việc thi hành kỷ luật, điều lệ Đảng 
trước đây có quy dịnh việc khen thưởng đẳng viên. 
Những quy định đó đã có tác dụng nhất định. Song với 
sự trưởng thành của Đẳng, với yêu cầu nâng cao hơn nữa 
tiêu chuần đẳng viên, việc đó ngày nay xét thấy không 
cần thiết nữa. Bởi vì, một khi người đẳng viên cộng sản 


hiểu rõ nhiệm vụ của mình, cỏ nhiệt tình cách mạng . 


cao, thì phần thưởng quý giá nhất đối với họ là kết quả 
của công tác, là sự tín nhiệm của quần chúng nhân dân. 
Đối với các đồng chí có thành tích, nêu gương cần kiệm 
liêm chính, chí công vô tư, được quần chúng mến phục, 
Đẳng sẽ chú ý khuyến khích, biều đương và phô biến 
kinh nghiệm của họ cho các đồng chí khảc học tập. Đó là 
những phần thưởng xứng đáng. Ngoài ra, đẳng viên hoạt 
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động trong bộ máy Nhà nước hoặc trong các tô chức quần 

chúng, nếu họ cống hiến được nhiều cho sự nghiệp cách 

mạng thì Ñhà nước hoặc các đoàn thê quần chúng sẽ 

khen thưởng. Bởổi pậu, dự thảo điều lệ (sửa đồi) đề 

nghị bỗ những quụ định ề khen thưởng trong Đảng. 

Việc bỏ quy định về khen thưởng trong Đảng và làm 

rõ những vấn đề về kỷ luật của Đẳng nhất định sẽ có tác 

dụng đối với việc nâng cao tính tích cực của đảng viên 

và bảo đảm cho kỷ luật của Đảng được tăng cường, doàn 
kết, thống nhất trong Đảng ngày càng chặt chẽ. 


« 
©e 


Thưa các đồng chí, 


Bản dự thảo điều lệ (sửa đồi) được thảo luận rộng 
_— TÃI sôi nồi tại Đại hội các cấp từ chỉ bộ trở lên, đã được 
. bồ sung nhiều ý kiến quý báu. Điều đó nói lên nhiệt tình 
của toàn thẻ đẳng viên đối với việc xây dựng Đẳng, lực 
lượng cô vũ và lãnh đạo toàn dân xây dựng chủ nghĩa xã 
hội và đấu tranh thực hiện thống nhất nước nhà. 

Dưới ngọn cờ tất thắng của chủ nghĩa Mác — Lê-nin, 
Đảng ta không ngừng được phát triển và củng cố. Môi 
bưỏc trưởng thành của Đảng gắn chặt với bước đường 
phát triển của cách mạng nước ta, đều chuần bị cho 
những thắng lợi to lớn hơn của cách mạng nước ta. 

Việc sửa đôi diều lệ lần này là một sự kiện lởn trong 
sinh hoạt của Đảng, phẩn ánh bước trưởng thành mới 
của Đẳng ta. Bản điều lệ, sau khi được Đại hội thông 
qua, sẽ là vũ khí sắc bén đề củng cố Đẳng vững mạnh hơn 
nữa về tư tưởng và tô chức, tăng cường đoàn kết, thống 
nhất trong Đảng, nâng cao sức chiến dấu và năng lực 
lãnh dạo của Đảng, thắt chặt mối liên hệ ruột thịt giữa 
Đẳng và nhân dân ta. 

Được cồ vũ mạnh mẽ bởi những nghị quyết lịch sử 
của Đại hội lần này, chúng ta hãy ra sức phấn đấu dạt 
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tởi những tiển bộ mới trong sự nghiệp Xây dựng Đẳng, 
do: đó nhất định sẽ thúc dầy công cuộc cách mạng xã 
hội chủ nghĩa và dấu tranh thực hiện thống nhất nước 
nhà tiến lên giành những thắng lợi rực rỡ. 

Dưởi sự lãnh đạo của Ban Chấp hành trung ương 
dửng đầu là đồng chỉ Hồ-chí-Minh, người sáng lập, rèn 
luyện và lãnh đạo Đảng ta, nhất dịnh toàn Đảng ta sẽ 
cùng với nhân đân hoàn thành nhiệm vụ vĩ đại mà lịch 
sử đã giao phó. 

— Đảng lao động Việt-nam, người tô chức 0à lãnh 
đạo mọi thẳng lợi của cách mạng ViệtI-nam, muôn nắm : 

— Tình đoàn kết khỏng gì lay chuuền nồi giữa các 
đẳng cộng sản ouà đẳng công nhân trên thế giới 0à giữa 
các nước trong phe xã hội chủ nghĩa do Liên-xò 0ì 
đại đứng đầu, muôn năm ! 
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ĐIÊU LỆ ĐẢNG 
(đo Đại hội đại biều toàn quốc lần thứ ba 


của Đáng thông qua) 


CƯƠNG LĨNH CHUNG 


ĐẢNG LAO ĐỘNG VIỆT-NAM là Đảng của giai 
cấp còng nhân Việt-nam, là đội tiền phong có tÔ chức và 
là tồỒ chức cao nhất của giai cấp công nhân. Đảng gồm 
những người giác ngộ tiên tiến, gương mẫu, đũng cảm 
và hy sinh nhất trong giai cấp công nhân, trong nông dân 
lao động, trí thức cách mạng và các tầng lớp nhân dân 
lao động khác, tự nguyện đứng trong hàng ngũ Đẳng mà 
phấn dấu. Đảng đại biểu quyền lợi của giai cấp công 
nhân, đồng thời đại biểu quyền lợi của nhân dân lao 
động và quyền lợi của dân tộc. Mục đích của Đẳng là 
hoàn thành cách mạng đân tộc dân chủ nhân dân, thực 
hiện chủ nghĩa xã hội và chủ nghĩa cộng sản ở Việt-nam. 

ĐẲNG LAO ĐỘNG VIỆT - NAM lấy chủ nghĩa Mác — 
Lê-nin làm nền tảng tư tuởng và kim chỉ nam cho mọi 
hành động của Đảng. Đẳng rất coi trọng việc giáo dục 
những nguyên lý của chủ nghĩa Mác -— Lê-nin trong Đảng, 
trong nhân đân một cách rộng rãi và thường xuyên, coi 
dó là điềm mấu chốt đầu tiên trong công tác xây dựng 
Đảng và là một trong những điều kiện quyết định mọi 
thắng lợi của cách mạng. Đẳng áp dụng những nguyên lý 
của chủ nghĩa Mác —Lê-nin vào thực tiên cách mạng 
Việt-nam một cách dúng dắn và sáng tạo, chống mọi biêều 
hiện của chủ nghĩa kinh nghiệm và của chủ nghĩa giáo 
điều. Đảng bảo vệ những nguyên lý của chủ nghĩa Mác— 
Lê-nin, chống mọi luận điệu của chủ nghĩa xét lại. 
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Đề thực hiện mục đích và cương lĩnh của mình, trong 
ba mươi năm qua, ĐANG LAO ĐỘNG VIỆT- NAM đã ra 
sức phát huy truyền thống yêu nước của giai cấp công 
nhân và của dân tộc kết hợp với tỉnh thần quốc tế vô 
sản, ra sức phát huy truyền thống đấu tranh anh dũng và 
đoàn kết thống nhất của Đảng, củng cố và xây dựng 
Đảng thành một đẳng Mác—Lê-nin vững mạnh. Nhờ đó, 
năm 1945 Đảng đã lãnh đạo cuộc Cách mạng tháng Tám 
thành công, lập nên nước Việt-nam dân chủ cộng hòa. 
Tiếp đó, Đảng đã lãnh đạo cuộc kháng chiến lâu đài và 
anh dũng, cuối cùng đã giành được thắng lợi. Miền Bắc 
đã hoàn toàn giải phóng khỏi ách đế quốc và đã xóa bỏ 
vĩnh viễn chế độ phong kiến, thực hiện người cày có 
Tuộng. | 

Hiện nay đất nước Việt-nam còn tạm chia làm hai 
miền : Miền Bắc đang tiến lên chủ nghĩa xã hội, miền 
Nam trở thành một thuộc địa kiều mởi của đế quốc MỸ. 
Nhiệm vụ trước mắt của cách mạng Việt-nam là tăng 
cường đoàn kết toàn dân, kiên quyết giữ vững hòa bình, 
đầy mạnh cách mạng xã hội chủ nghĩa ở miền Bắc, đồng 
thời đầy mạnh cách mạng đân tộc dân chủ nhân dân ở 
miền Nam, thực hiện thống nhất nước nhà trên cơ sở 
độc lập và dân chủ, xây dựng một nước Việt-nam hòa 
bình, thống nhất, độc lập, dân chủ và giàu mạnh, thiết 
thực góp phần tăng cường phe xã hội chủ nghĩa và bảo 
vệ hòa bình ở Đông- Nam Á và thế giới. 

Đề thực hiện nhiệm vụ của thời kỳ quá độ tiến lên chủ 
nghĩa xã hội ở miền Bắc, Đảng phải lãnh đạo công cuộc 
cải tạo xã hội chủ nghĩa đối với nông nghiệp, thủ công 
nghiệp, thương nghiệp nhỏ và công thương nghiệp tư bản 
chủ nghĩa, phát triền thành phần kinh tế quốc doanh, 
thực hiện công nghiệp hóa xã hội chủ nghĩa bằng cách ưu 
tiên phát triền công nghiệp nặng một cách hợp lý, đồng 
thời ra sức phát triền nông nghiệp và công nghiệp nhẹ 
đề xây dựng với tốc độ cao một nền kinh tế xã bội chủ 
nghĩa cân dối và hiện đại, kết hợp chặt chề công nghiệp 
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với nông nghiệp. Song song với việc cải tạo và phát triền 
kinh tế, Đảng phải đầy mạnh cuộc cách mạng về tư tưởng, 
văn hỏa và kỹ thuật, không ngừng cải thiện đời sống và 
nâng cao trình độ mọi mặt của nhân dân. Đẳng phải tăng 
cường Nhà nước dân chủ nhân dân, củng cõ quốc phòng 
và trị an, luôn luôn đề cao cảnh giác cách mạng. Đẳng 
phải thúc dầy sự phát triền về kinh tế và văn hóa của các 
dân tộc thiều số, thực hiện các dân tộc bình đẳng hoàn 
toàn và thật sự. Đảng phải không ngừng củng cố và mở 
rộng Mặt trận dân tộc thống nhất trên cơ sở liên minh 
công nông, tăng cường đoàn kết các giai cấp, các dân tộc, 
các tôn giảo, các đảng phải, các nhân sỉ yêu nước và tán 
thành chủ nghĩa xã hội, huy động mọi lực lượng nhân 
dân ra sức xây dựng chủ nghĩa xã hội ở miền Bắc và đấu 
tranh thực hiện thống nhất Tô quốc. 

Đề thực hiện nhiệm vụ cách mạng dân tộc đân chủ 
nhân dân ở miền Nam, Đảng chủ trương kiên trì đấu 
tranh chống chính sách chia cắt đất nước, nô dịch đân 
tộc, đàn áp nhân dân và gây chiến tranh của đế quốc Mỹ 
và bọn tay sai, nhằm giải phóng miền Nam khỏi ách 
thống trị của đế quốc, phong kiến, thực hiện độc lập dân 
tộc và người cày có ruộng. Đề hoàn thành nhiệm vụ đỏ, 
nhân dân miền Nam phải ra sức xây dựng khối công nông 
binh liên hợp và thực hiện một Mặt trận rộng rãi trên cơ 
sở liên minh công nông, đoàn kết các giai cấp, các đân 
tộc, các tôn giáo, các đảng phái yêu nước và tất cả những 
người có khuynh hướng chống để quốc Mỹ và bọn tay sai. 
Trên cơ sở đó, phải ra sức tiến hành mọi biện pháp đấu 
tranh thích hợp để thực hiện thống nhất đất nước và đưa 
cách mạng tiến lên. 


Cách mạng ở hai miền tuy thuộc hai nhiệm vụ chiến 
lược khác nhau nhưng liên hệ mật thiết với nhau và ảnh 
hưởng lẫn nhau. Cách mạng ở miền Bắc có tác dụng 
quyết định nhất đối với sự phát triền của toàn bộ cách 
mạng Việt-nam, đối với sự nghiệp thống nhất Tồ quốc. 
Cách mạng ở miền Nam có tác dụng quyết định trực tiếp 
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đối với sự nghiệp giải phỏng miền Nam, thực hiện hòa 
bình thống nhất nước ni, hoàn thành nhiệm vụ cách 
mạng dân tộc dân chủ nhân dân trong cả nước. 

ĐÁNG LAO ĐỘNG VIỆT-NAM nhận định cách mạng 
Việt-nam là một bộ phận tích cực của phong trào quốc tế 
dấu tranh cho chủ nghĩa xã hội, độc lập dàn tộc và hòa 
bình thế giới; nước Việt-nam đân chủ cộng hòa là một 
thành viên của phe xã hội chủ nghĩa hùng mạnh do Liên- 
xô vĩ đại đứng đầu. Đảng không ngừng góp phần củng cõ 
và tăng cường sự đoàn kết thống nhất giữa các đẳng cộng 
sản và công nhân trên thế giới, củng cõ và tăng cường 
quan hệ hữu nghị và sự hợp tác anh em giữa các nước 
trong phe xã hội chủ nghĩa. Đảng có nhiệm vụ lãnh dạo 
giai cấp công nhân và nhân dân Việt-nam sát cánh với 
các dân tộc bị áp bức đấu tranh chống chủ nghĩa đế quốc, 
sát cánh với giai. cấp công nhàn và nhàn dân các nước 
đấu tranh cho hòa bình lâu dài trên toàn thế giới. 

ĐANG LAO ĐỘNG VIỆT-NAM đi đường lối quần 
chúng trong mọi hoạt động của mình. Vị mục đích của 
Đảng không có gì khác là phục vụ lợi ích của giai cấp 
công nhân và của quần chúng nhân dân và vì cách mạng 
là sự nghiệp của quần chúng nhân dân do Đảng lãnh đạo, 
cho nên Đẳng và mỗi dảng viên phải quan tâm đến dời 
sống của quần chúng, phải học hỏi quần chúng, liên hệ 
chặt ch với quần chúng, hòa mình với quần chúng, tin 
và dựa vào quần chúng, không thể cô độc, tách rời khỏi 
quần chúng. Đẳng phải mau lẹ và thường xuyên thu thập 
những nguyện vọng, ý kiến và kinh nghiệm của quần 
chúng để đề ra chủ trương, chính sách đúng dắn và phát 
động quần chúng ra sức thực hiện. Bởi vậy, một mặt Đảng 
phải chống theo đuôi quần chúng, mặt khác phải tích cực 
chống quan liêu, mệnh lệnh, bao biện làm thay là những 
biểu hiện xa rời quần chúng, nhất là trong hoàn cảnh 
Đẳng lãnh đạo chính quyền. 

ĐÁNG LAO ĐỘNG VIỆT-NAM tồ chức theo nguyên tắc 
tập trung dân chủ và có kỷ luật rất nghiêm minh. Tập 
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trung dân chủ là nguyên tắc tồ chức căn bản của Đảng. 
Nội dung của nó là tập trung trên cơ sở đân chủ và dân 
chủ dưới sự lãnh đạo tập trung. Mục dích của nó một 
mặt là phát huy và nâng cao tính tích cực cách mạng, 
tính sáng tạo của đông dảo đẳng viên và các tô chức của 
Đảng, mặt khác là bảo đảm sự thống nhất ý chí và hành 
động và gìn giữ kỷ luật của Đảng. Đẳng phải luôn luôn 
nắm vững lãnh đạo tập thê là nguyên tắc lãnh đạo cao 
nhất của Đảng, đồng thời kết hợp với phân công phụ trách. 
Đẳng chống mọi hiện tượng phân tán, cục bộ, địa phương 
chủ nghĩa, tự do vô kỷ luật cũng như chống mọi hiện 
tượng tập trung quan liêu, sự vụ, gia trưởng, độc đoán, 
soi thường tập thể, coi thường cấp đưới. 

ĐẲNG LAO ĐỘNG VIIỆT-NAM lấy tự phê bình và phê 
bình làm quy luật phát triển của Đảng. Đẳng luôn luôn 
khuyến khích và mở rộng tự phê bình và phê bình, nhất 
là phê bình từ dưới lên, và cấm ngặt những hành động 
trấn áp phê bình. Đảng đấu tranh không điều hòa chống 
mọi biêu hiện khuynh hữu hoặc khuynh «tả », chống mọi 
biểu hiện của những tư tưởng tư sản, tiêu tư sản, phong 
kiến và tư tưởng không vô sản khác. Đảng yêu cầu mỗi 
đẳng viên phải xác định nhân sinh quan cộng sản chủ 
nghĩa, dứng vững trên lập trường giai cấp công nhân, dấu 


tranh chống mọi biểu hiện của chủ nghĩa cá nhân. Đảng 


khuyến khích và hoan nghênh việc quần chúng nhân dân 
phê bình công việc, cán bộ, đảng viên của Đảng và thành 
khần tiếp thụ sự phê bình đúng đắn của quần chúng. 
Đẳng rất coi trọng việc tăng cường đoàn kết nhất trí 
trong nội bộ Đẳng vì đó là sinh mệnh của Đảng. Đẳng kiên 
quyết chống lại mọi hiện tượng chỉa rễ, bè phải trong Đẳng. 
Mỗi dẳng viên phải giữ gìn sự doàn kết nhất trí của Đẳng như 
“giữ gìn con ngươi của mắt ». Sự đoàn kết nhất trí đó phải 
dựa trên những nguyên lý của chủ nghĩa Máe—Lê-nin và 
đường lối chính sách của Đẳng và chỉ eó thê thực hiện được 
trên cơ sở dấu tranh nội bộ về tự tưởng một cách nghiêm 
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chỉnh. Tự phê bình và phê bình thành khần, thẳng thắn và 
đúng mức là một bảo dấm cho sự đoàn kết nhất trí đó. 

ĐĂNG LAO ĐỘNG VIỆT-NAM nhận rồ sứ mạng của 
mình hết sức nặng nề nhưng rất vẻ vang. Trung thành với 
lợi ích của giai cấp công nhân và của dân tộc, Đảng luôn 
luôn vượt mọi khó khăn gian khô, phát huy mọi thuận lọi, 
quyết tâm làm tròn nhiệm vụ đối với giai cấp và dân tộc, 
cho nên được nhân đản toàn quốc hết sức yêu mến và tỉn 
tưởng. Nhưng mỗi đẳng viên không được kiêu ngạo, tự mẩn, 
trải lại phải hết sức khiêm tốn, phải trau đồi đạo đức cách 
mạng và ra sức học tập chính trị, văn hóa, kỹ thuật và 
nghiệp vụ đề nâng cao trình độ mọi mặt của mình và 
tăng cường sự lãnh đạo của Đảng. Tất cả các đảng viên 
hãy hăng hái, đũng cảm, gương mẫu thi hành cương lĩnh, 
nghị quyết của Đẳng, đoàn kết nhân dân, ra sức phấn dấu 
đề thực hiện mục dích cao quý của Đảng, 
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CHƯƠNG ï 


ĐĂNG VIÊN 


Điều 1. Tất cả những công đân Việt-nam từ 18 tuổi 
trở lên, có lao động, không bóc lột, thừa nhận cương lĩnh 
và điều lệ của Đẳng, nguyện hoạt động trong một tồ 
chức cơ sở của Đảng; tích cực phấn đấu để thực hiện 
cương lĩnh, điều lệ của Đảng, phục tùng kỷ luật của Đẳng 
và đóng đảng phí theo quy định, đều có thê được công 
nhận làm đẳng viên. 

Điều 2. Đẳng viên có các nhiệm vụ như sau: 

1. Tích cực phấn đấu để thực hiện mọi nghị quyết và 
chỉ thị của Đẳng, tham gia sinh hoạt Đẳng đều đặn, luôn 
luôn tìm cách hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ Đăng giao 
cho. 

2. Giữ gìn và củng cố sự đoàn kết thống nhất của 
Đảng. 

3. Phục tùng nghiêm chỉnh kỷ luật của Đảng. Gương 
mẫu chấp hành pháp luật của Nhà nước và kỷ luật của 
các đoàn thể cách mạng của quần chủng mà mình tham 
gia. 

4. la sức học tập chủ nghĩa Mác — Lê-nin và dường 
lối chính sách của Đẳng, học tập văn hóa, kỹ thuật và 
nghiệp vụ; không ngừng nâng cao trình độ chính trị, tư 
tưởng và năng lực công tác của mình. 

5ñ. Hết lòng hết sức phục vụ Đảng, phục vụ nhân đân. 
Đặt lợi ích của Đẳng và lợi ích của nhân đân lên trên lợi 
ích cá nhân. ˆ — 
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6. Luôn luôn thắt chặt quan hệ với quần chúng, học 
tập quần chúng, tìm hiểu, lắng nghe nguyện vọng và ý 
kiến của quần chúng để phần ánh cho Đẳng và kịp thời 
giải quyết một cách thích dáng. Ra sức tuyên truyền, 
giáo dục chủ nghĩa Mác — Lê-nin và đường lối chính sách 
của Đẳng trong quần chúng, tô chức quần chúng thực 
hiện các chủ trương, chỉnh sách và nghị quyết của 
Đảng; phát triên ảnh hưởng của Đẳng trong quần chúng. 

7. Gương mẫu trong lao động sản xuất, trong công 
tác, trong việc chấp hành chính sách của Đảng và Chính 
phủ, trong việc bảo vệ tài sẵn của Nhà nước và của tậ› 
thể ; thực hành tiết kiệm, tích cực dấu tranh chống lãng 
phí, tham ô. 

8. Thực hành tự phê bình và phê bình ; kiên quyết dấu 
tranh với mọi tư tưởng và hành động ở trong Đảng và 
ngoài Đảng có hại đến lợi ích chung của Đảng, của cách 
mạng. 

9. Tuyệt đối trung thành và thật thà với Đảng, không 
giấu giếm, xuyên tạc sự thật và cũng không dung túng 
cho ai giấu giếm, xuyên tạc sự thật với Đảng. 

10. Giữ gìn bí mật của Đảng, của Nhà nước và luôn 
luôn cảnh giác với âm mưu phá hoại của kẻ địch. 

Tất cả các đảng viên chính thức và đẳng viên dự bị 
đều phải thực hiện những nhiệm vụ nói trên. Ai không 
thực hiện hoặc làm trái lại thì tÔ chức của Đảng cần phè 
bình giáo dục hoặc thi hành kỷ luật. 

Điều 3. Đẳng viên chính thức có những quyền như 
sau : 

1. Thảo luận một cách tự do và nghiêm chỉnh các vấn 
đề về đường lõi, chính sách và công tác của Đảng trong 
các cuộc hội nghị của Đảng. 

2, Biều quyết công việc của Đẳng; tuyền cử và ứng cử 
vào các cơ quan lãnh dạo các cấp của Đăng. 

3. Trong hội nghị của Dẳng, được phê bình, chất vấn 
về công tác của cán bộ, đẳng viên và tô chức của Đẳng. 
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4. Đối với các nghị quyết của Đảng, phải chấp hành 
vô diều kiện, nhưng nếu có chỗ không đồng ý thì vần có 
thê đề dạt ý kiến của mình lên cơ quan lãnh dạo của 
Đảng cho đến Đại hội toàn quốc. 

5. Đối với những vấn đề gì xét thấy cần, dều có thê 
báo cáo, đề đạt ý kiến hoặc khiếu nại lên các cơ quan 
lãnh đạo của Đảng. 

6. Khi tô chức của Đảng thảo luận dễ quyết dịnh kỷ 
luật đối với mình hoặc nhận xét có ra nghị quyết về hoạt 
dộng hoặc dạo đức của mình thì được yêu cầu tô chức 
của Đảng triệu tập mình đến đề trình bày ý kiến. 

Các dảng viên dự bị được hưởng các quyền trèn đây 
trừ quyền biều quyết và quyền tuyển cử và ứng cử vào 
các cơ quan lãnh đạo của Đảng. 

Điều #. Việc kết nạp người vào Đảng phải theo dúng 
các thủ tục sau đây: 

1. Người xin vào Đảng phải tự mình yêu cầu với tổ 
chức Đảng và phải bảo cáo rồ lý lịch của mình cho chỉ 
bộ xét. 

2. Phải được 2 dảng viên chính thức có it nhất 1 
năm tuổi đẳng và đã cùng công tác 1 năm trở lên giới 
thiệu. Nếu là đoàn viên Đoàn thanh niên lao động và 
dược Ban chấp hành của Đoàn ở dơn vị cơ sở (xí nghiệp, 
Xã, cơ quan, trường học, v.v.) giới thiệu thì chỉ cần 
I đãng viên chính thức có đủ các điều kiện kề trên 

tới thiệu. 

Ey những nơi có chí đoàn thanh niên lao động, thì 
người thanh niên từ 18 đến 26 tuôi phải là đoàn viên 
mới được kết nạp vào Đảng. 

Đẳng: viên giới thiệu người vào Đảng phải báo cáo với 
Đảng về lý lịch, phầm chất người mình giới thiệu và 
chịu. trách nhiệm trước Đảng về những lời giới thiệu 
của mình. 

3. Phải được hội nghị chỉ bộ quyết định kết nạp và 
Đài nơ và được cấp Ủy € fấp trêèn trực tiếp của tỒ chức cơ 
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sở hoặc đẳng ủy cơ sở ở những tỒ chức cơ sở có lập liên 
chỉ chuần y. Đối với một số tổ chức cơ sở tuy không 
thành lập liên chỉ, nhưng nếu được Ban chấp hành trung 
ương hoặc khu ủy khu tự trị, tỉnh ủy, thành ủy trực 
thuộc ủy nhiệm thì đẳng ủy cơ sở cũng được quyền chuần 
y việc kết nạp đẳng viên. Trước khi quyết định kết nạp 
đẳng viên, chỉ bộ phải xem xét kỹ lý lịch và phầm 
chất của người xin vào Đảng đề bảo đảm đúng là phần 
tử tiên tiến trong quần chúng, có đủ tiêu chuần vào 
Đảng; phải nói rồ cương lĩnh, điều lệ Đảng cho người 
xin vào Đẳng hiểu. h 

Chỉ bộ phải xét từng người một đề quyết định việc 
kết nạp. 

4. Người được kết nạp vào Đẳng phải trải qua một 
thời kỳ dự bị. 

Mấy thủ tục đặc biệt : 

— Ở những nơi chưa cỏ tỒ chức cơ sở của Đẳng, cơ 
quan lãnh dạo cấp trên của Đẳng có thể trực tiếp kết nạp 
đảng viên, nhưng vẫn phải theo đúng thủ tục: người 
muốn vào Đảng tự yêu cầu, có hai đảng viên chính thức 
có ít nhất 1 năm tuôi Đẳng giới thiệu và do cấp ủy có 
trách nhiệm thầm tra lại kỹ trước khi kết nạp. 

— Đối với các đẳng viên các đảng phái khác sẽ do 
Ban chấp hành trung ương tùy hoàn cảnh mà quyết định 
chủ trương có kết nạp họ vào Đảng hay là không. Trường 
hợp nên kết nạp thì Ban chấp hành trung ương sẽ quy 
định các thủ tục riêng. 

Điều 5. Về thời kỳ dự bị: 

1. Thời kỳ dự bị quy dịnh như sau: công nhân 9 
tháng ; các thành phần khác l năm. Thời kỳ dự bị tính 
từ ngày chỉ bộ tuyên bố kết nạp vào Đảng. 

2. Trong thời kỳ dự bị, chỉ bộ cần giáo dục cho người 
đẳng viên dự bị những diều tối thiều cần thiết về chủ 


126 


\ 


nghĩa cộng sản, về đường lối chính sách và nguyên tắc 
lồ chức của Đảng và dìu dát, giúp đỡ dàng viên đó 
tiến bộ. 

Điều 6. Khi hết thời kỳ dự bị, người đảng viên dự bị 
phải được xét đề chuyền thành đảng viên chính thức. 
Việc xét này phải đo hội nghị chỉ bộ làm từng người một 
như khi kết nạp. 


Nếu vì một lễ gì mà thấy chưa thể chuyển thành đẳng 
viên chỉnh thức được thì chỉ bộ có thể quyết định kéo 
đài thời kỳ dự bị thêm không quả một năm nữa. Nếu xét 
thấy không đủ tư cách đảng viên thì đưa ra khỏi Đẳng. 

Các nghị quyết của chỉ bộ về việc chuyển thành đẳng 
viên chính thức, kéo đài thời kỳ dự bị phải được cấp ủy 
cấp trên trực tiếp của chi bộ chuần y; việc đưa ra khỏi 
Đảng phải được cấp ủy có thầm quyền chuần y việc kết 
nạp đẳng viên chuẩn y. 

Tuôi đẳng của đảng viên bắt dầu tỉnh từ ngày được 
chỉ bộ công nhận làm đảng viên chính thức. 

Điều 7. Đẳng viên chuyển tử nơi này sang nơi khác 
phải được cấp ủy Đảng giới thiệu đúng thủ tục đề tham 
gia tô chức Đẳng nơi mình đến. Thủ tục giới thiệu sẽ theo 
một quy định cụ thể của Ban chấp hành trung ương. 

Điều 8. Nếu đẳng viên xin ra Đảng thì hội nghị chỉ bộ 
xét, quyết định xóa tên trong danh sách dẳng viên và báo 
cáo lên cấp tiên. 

Điều 0. Đẳng viên nào không có lý đo chính đáng mà 
bỏ sinh hoạt Đẳng hoặc không đóng đẳng phí trong 3 
tháng liền thì sẽ coi như tự động ra khỏi Đẳng. Hội nghị 
chỉ bộ sẽ quyết định xóa tên những dẳng viên ấy trong 
danh sách đẳng viên và bảo cáo lên cấp ủy sU trên trực 
tiếp của chỉ bộ chuẩn y. 


CHƯƠNG TÏ 


NGUYÊN TẮC TÒ CHỨC 
VÀ BỘ MÁY TÔ CHỨC CỦA ĐẲNG 


Điều 10. Đẳng lao động Việt-nam tô chức theo nguyên 
tắc tập trung dân chủ. Những điều căn bản của nguyèn 
tắc ấy là : 

1. Các cơ quan lãnh đạo các cấp của Đảng đều do 
tuyểền cử mà lập ra. (Trường hợp đặc biệt khỏ khăn 
không thề tô chức tuyền cử được mới do cấp trên chỉ 
định). 

2. Cơ quan lãnh đạo cao nhất của Đăng là Đại hội đại 
biều toàn quốc. 

Cơ quan lãnh đạo cao nhất của địa phương là Đại hội 
đại biều của địa phương. 

Cơ quan lãnh đạo cao nhất của tồ chức cơ sở là Đại 
hội đại biêu hoặc Đại hội đẳng viên của tỒ chức cơ sở. 

Các Đại hội đại biểu hoặc Đại hội đẳng viên cử ra ban 
chấp hành các cấp. Các ban chấp hành chịu trách nhiệm 
và báo cáo công việc đã làm trước Đại hội đại biều hoặc 
Đại hội đảng viên. 

3. Tô chức các cấp của Đảng phải thực hiện dùng 
nguyên tắc tập thể lãnh đạo kết hợp với phản công 
phụ trách. 

4. Các công việc của Đẳng đều phải tùy theo tỉnh chất 
trọng yếu của từng vấn đề mà do những cơ quan của Đảng 
có đủ thầm quyền giải quyết. Đối với những vấn dề về 
đường lối, chính sách và những vấn đề quan trọng về chỉnh 
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trị đối với toàn quốc, thì đều phải do các cơ quan lãnh đạo 
toàn quốc Đại hội toàn quốc, Ban chấp hành trung ương) 
quyết định. Đối với những vấn đề có tính chất địa phương, 
thì do các tô chức của Đảng có thầm quyền ở các cấp dịa 
phương: giải. quyết trong phạm vi không trải với các nghị 
quyết của cấp trên. 

9. Các nghị quyết trong các hội nghị của Đảng đều lấy 
theo ý kiến đa số. Trước khi biều quyết, các đẳng viên 
đều được phát biểu hết ý kiến của mình. 

6. Các nghị quyết của Đẳng phải được chấp hành VÔ 
điều kiện. Cá nhân đẳng viên phải phục tùng tô chức 
Đảng ; hạ thiểu số phục tùng đa số; tô chức cấp đưới phục 
tùng tÔ chức cấp trên ; các tô chức Đảng trong toàn quốc 
phục tùng Đại hội đại biều toàn quốc và Ban chấp hành 
trung ương. 

Điều 11. Tô chức của Đẳng được lập ra theo đơn vị 
hành chính và đơn vị sản xuất hoặc công tác. Thành lập 
một đẳng bộ mới hoặc bãi bỏ một đẳng bộ sẵn có đều 
phải do cấp trên trực tiếp quyết định và cấp trên nữa 
chuẩn y. 

Tô chức của Đảng trong Quân đội nhân dân Việt-nam 
là một bộ phận tồ chức của Đảng dặt dưới sự lãnh đạo 
của Ban chấp hành trung ương. Ban chấp hành trung 
ương có thể thành lập Quân ủy trung ương (gồm một số 
ủY viên trung ương trong và ngoài quân đội) là cơ quan: 
giúp Ban chấp hành trung ương lãnh dạo các mặt công 
tác của Đẳng trong quân đội. Nhiệm vụ, quyền hạn của 
Quân ủy trung ương và cách tô chức các cấp của Đảng 
trong quân đội sẽ do Ban chấp hành trung ương quy định 
cụ thê. 

Tông cục chính trị của Quân đội nhân dân Việt-nam 
đảm nhiệm công tác tư tưởng và công tác tô chức của 
Đảng trong quân đội dưới sự lãnh đạo của Ban chấp hành 
trung ương và của Quân ủy trung ương trong phạm vỉ 
dược Ban chấp hành trung ương ủy quyền. 
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Các cấp ủy Đảng trong quân đội có nhiệm vụ giữ mối 
liên hệ chặt chẽ với các cấp ủy địa phương theo một quy 
định của Ban chấp hành trung ương. 

Trường hợp đặc biệt và hạn chế, được Ban chấp hành 
trung ương ra quyết nghị thì mới được lập tồ chức khác 
của Đăng theo hệ thống ngành đọc. 

Ở những khu vực quan trọng về kinh tế, chính trị v.v. 
Ban chấp hành trung ương cỏ thể lập ra những tÔ chức 
đặc biệt của Đẳng. Ban chấp hành trung ương quy dịnh 
quyền hạn và nhiệm vụ của những tô chức đặc biệt này. 

Điều 12. Cơ quan lãnh đạo các cấp của Đẳng tô chức 
như sau : 

— Trong toàn quốc là Đại hội đại biều toàn quốc ; giữa 
hai kỳ Đại hội đại biều toàn quốc là Ban chấp hành trung 
ương Đảng. 

— Ở khu tự trị, tỉnh và thành phố trực thuộc là Đại 
hội đại biều khu tự trị, tỉnh, thành phố trực thuộc ; giữa 
hai kỳ Đại hội đại biều là Ban chấp hành khu tự trị, tỉnh, 
thành phố trực thuộc (gọi tắt là khu ủy khu tự trị, tỉnh 
ủy, thành ủy trực thuộc). 

— Ơ luyện, quận; thị xã, thành phố khác, khu phố 
(thuộc thành phố trực thuộc) là Đại hội đại biêu huyện, 
quận, thị xã, thành phố, khu phổ (thuộc thành phố trực 
thuộc) ; giữa hai kỳ Đại hội đại biều là các Ban chấp hành 
huyện, quận, thị xã, thành phố, khu phố (thuộc thành 
phố trực thuộc) gọi tắt là huyện ủy, quận ủy, thị ủy, 
thành ủy, đẳng ủy khu phố (thuộc thành phố trực thuộc). 

— Ở đơn vị cơ sở (xí nghiệp, xã, khu phố, thị trấn, 
cơ quan, bệnh viện, trường học, đơn vị đại đội trong Quân 
đội nhân dân Việt-nam và các đơn vị cơ sở khác) là Đại 
hội dại biều hoặc Đại hội đảng viên của đơn vị cơ sở; 
giữa hai kỳ Dại hội là Ban chấp hành của đơn vị cơ sở. 

Điều 13. Khi tô chức bầu cử trong Đảng, phải bào đầm 
việc lựa chọn được chính xác, đồng thời phải bảo đảm 
dầy đủ tính chất đân chủ. Danh sách ứng cử phải được 
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người bầu cử thảo luận; người bầu cử có quyền bầu hay 
là không bầu đối với mỗi người ửng cử, không một cơ 
quan h:y là một đẳng viên nào được gò ép hoặc bắt 
buộc. 

Việc bầu cử các cơ quan lãnh đạo của Đảng phải theo 
cách bỏ phiếu kín. Ở đơn vị cơ sở, trong trường hợp 
không thề dùng cách bỏ phiếu thì có thề bầu cử bằng 
cách giơ tay biểu quyết, nhưng phải biều quyết từng 
người ứng cử một. 

Điều 14. Tất cả các đại biều đi dự Đại hội đại biều 
các cấp đều phải do bầu cử từ dưới lên. Đối với những 
Đẳng bộ vì hoàn cảnh đặc biệt khó khăn không thê tô 
chức bầu cử được thì Ban chấp hành trung ương sẽ chỉ 
định đại biều các đẳng bộ đó đi đự Đại hội đại biểu toàn 
quốc. Danh sách các đại biều đi dự Đại hội đại biều cuối 
cùng phải được Đại hội đại biều thầm tra và quyết định. 

Phải có quả 2 phần 3 số đại biều chính thức được triệu 
tập đến tham dự, thay mặt cho quá 2 phần 3 số đảng 
viên và quá 2 phần 3 số đẳng bộ trực thuộc thì Đại hội 
dại biều mới có giá trị. 

Điều 15. Giữa hai kỳ Đại hội đại biều, khi cần quyết 
dịnh những vấn đề quan trọng hoặc bồ sung một số ủy 
viên ban chấp hành, thì các cấp ủy có thê triệu tập Hội 
nghị đại biều (Hội nghị đại biều toàn quốc, hội nghị đại 
biêu khu tự trị, tỉnh, thành phố trực thuộc, huyện, quận, 
thị xã, thành phố, khu phố thuộc thành phố trực thuộc). 
Hội nghị đại biều gồm các ủy viên trong cấp ủy đứng ra 
triệu tập và các đại biêu do cấp ủy cấp đưởi cử lên. 
Thành phần, số lượng đại biêu của Hội nghị đại biều và 
cách thức bầu do cấp ủy đứng ra triệu tập quyết định 
dựa theo một nghị quyết chung của Ban chấp hành 
trunø ươnð. 

Nghị quyết của Hội nghị đại biều phải do cấp ủy triệu 
tập thông qua. Những ủy viên được bầu cử bồ sung vào 
các cấp ủy địa phương phải được cấp ủy cấp trên trực 
tiếp chuần ÿy. 
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Điều 16. Ban chấp hành các cấp từ huyện trở lên gồm 
một số ủy viên chính thức và một số ủy viên đự khuyết. 
Ban chấp hành của tỒ chức cơ sở (Đảng ủy hoặc chỉ ủy 
xi nghiệp, xã, cơ quan, trường học, v.v.), nếu xét thấy 
cần, cũng có thể có ủy viên dự khuyết. Các ủy viên dự 
khuyết được tham dự hội nghị ban chấp hành nhưng 
không có quyền biểu quyết. 

Khi ủy viên chính thức các ban chấp hành các cấp 
thiếu thì lấy ủy viên dự khuyết lên thay, theo thứ tự số 
phiếu đã dược bầu ở Đại hội đại biều hoặc Đại hội dẳng 
viên. Nếu hết ủy viên dự khuyết mà còn thiếu nữa thì 
do Hội nghị đại biểu bầu cử bỗ sung hoặc do cấp trên 
chỉ định. 

Ban chấp hành cấp đưởi phải được cấp ủy cấp trên 
trực tiếp chuần y. 

Ban chấp hành cấp trên, trong trường hợp thật cần 
thiết, có thẻ điều động hoặc chỉ định một số ủy viên của 
ban chấp hành cấp dưới. Nhưng.số ủy viên được điều 
động hoặc chỉ định không được quá 1 phần 3 số ủy viên 
do Đại hội cấp dưới đã cử ra. 

Điều 17. Cơ quan lãnh đạo cấp trên của Đẳng và cán 
bộ lãnh đạo cấp trên trong khi tiến hành công tác phải 
thường xuyên lắng nghe ý kiến của tô chức cấp dưởi và 
dáng viên, tiếp thụ sáng kiến và kinh nghiệm của họ; 
phải khuyến khích tô chức ,cấp dưới và dẳng viên phê 
bình và kiểm tra công tác của mình. 

Cơ quan lãnh đạo cấp dưới và cán bộ cấp đưởi của 
Đảng trong khi tiến hành công tác phải chú trọng giữ 
gìn nguyên tắc lãnh đạo tập trung thống nhất của Đẳng; 
phải theo đúng đường lối chính sách của Đẳng và nghị 
quyết của cấp trên ; gặp các vấn đề thuộc thầm quyền tồ 
chức cấp trên quyết định thì phải kịp thời báo cáo và 
xin chỉ thị. Đồng thời phải hết sức phát huy tỉnh tích 
cực và tính sảng tạo đề giải SẮ) ết các vấn đề thuộc. trách 
nhiệm của mình. 
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Cán bộ, đẳng viên và các tô chức của Đảng phải nắm 
vững nguyên tắc : bộ phận phải phục tùng toàn bộ; việc 
nhỏ trong phạm: vi hẹp phải phục tùng việc lớn trong 
phạm vi rộng ; tránh bản vị, cục bộ. Giữa các dịa phương 
và các ngành với nhau cần phát huy tỉnh thần hợp tác 
và giúp đỡ nhau trong công tác. : 

Điều 7§. Cán bộ và tô chức các cấp của Đảng không 
dược tự ý ra chỉ thị, nghị quyết hoặc tuyên truyền ý 
kiến riêng của mình về những vấn đề chính sách thuộc 
phạm vi quyền hạn của cấp trên, nhưng vẫn có quyền 
thảo luận trong hội nghị của Đẳng đề đề đạt ý kiến lên. 

Bảo chỉ của tÖ chức các cấp của Dẳng phải tuyên truyền 
chính sách và nghị quyết của Trung ương Đẳng, của tô 
chức cấp trên và tồ chức cấp mình. 

Trong các cuộc hội nghị quần chúng và trên các báo 
chỉ công khai, cán bộ, đẳng viên khi phát biểu ý kiến đều 
phải theo đúng đường lối, chính sách và nghĩ quyết của 
Đảng. 

Diều 19. Bau chấp hành các cấp của Đảng, tùy theo 
sư cần thiết, được lập ra một số cơ quangiúp việc. Thành 
phần, quyền hạn, trách nhiệm và cách làm việc của các 
cơ quan này đo cấp ủy lập ra quyết định dựa theo một 
quy định chung của Ban chấp hành trung ương. 

Gặp những việc đặc biệt, các cấp ủy có thể lập ra 
những ban đặc biệt, xong việc rồi thì giải tán. 


CHƯƠNG TII 


TÔ CHỨC TRUNG ƯƠNG CỦA ĐẲNG 


Điều 20. Đại hội đại biều toàn quốc do Ban chấp bành 
trung ương triệu tập, thường lệ 4 năm một lần. Gặp tình 
hình đặc biệt, Ban chấp hành trung ương có thê triệu tập 


\ 
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sớm hơn hoặc hoãn lại một thời gian; trong trường hợp 
phải hoãn lại thì Ban chấp hành trung ương phải thông 
tri rồ lý do cho các cấp bộ Đảng biết. 

Nếu Ban chấp hành trung ương xét thấy cần, hoặc nếu 
cỏ quá nửa số đại biều đã dự Đại hội dại biều :toàn quốc 
lần trước, hoặc quá nửa số cấp ủy trực thuộc yêu cầu, 
Ban chấp hành trung ương phải triệu tập Đại hội đại biêu 
toàn quốc bất thường. 

Số đại biều chính thức và số đại biều dự khuyết dự Đại 
hội đại biểu toàn quốc và cách thức ứng cử và bầu cử. 
đều do Ban chấp hành trung ương căn cứ vào tình hình 
chỉnh trị chung, vào số lượng đẳng viên và sự quan trọng 
của môi Đảng bộ mà quyết định. 

Trước khi họp Đại hội đại biều toàn quốc, Ban chấp 
hành trung ương phải nêu các vấn đề sẽ bàn ở Đại hội 
cho các cấp bộ Đảng thảo luận trước. 

Điều 21. Nhiệm vụ của Đại hội đại biều toàn quốc lả: 
xét và chuần y báo cáo của Ban chấp hành trung ương; 
quyết định hoặc sửa chữa cương lĩnh, điều lệ Đẳng; định 
đường lối, chính sách lớn về các vấn đề cơ bản của tình 
hình trong từng thời kỳ; cử Ban chấp hành trung ương 
Đảng. 

Điều 22. Nhiệm kỳ của Ban chấp hành trung ương Đẳng 
là 4 năm. 

Số ủy viên chính thức và số ủy viên dự khuyết của Ban 
chấp hành trung ương do Đại hội đại biểu toàn quốc quyết 
định. 

Điều 23. Nhiệm vụ của Ban chấp hành trung ương là: 
lãnh đạo toàn bộ công tác của Đẳng trong thời gian giữa 
bai kỳ Đại hội đại biều toàn quốc ; chấp hành cương lĩnh, 
diều lệ Đảng và các nghị quyết khác của Đại hội đại biều 
toàn quốc ; thay mặt Đảng liên lạc với các chính đẳng 
trong nước và các đảng anh em trên thế giới ; thành lập 
các dảng đoàn trong các cơ quan của bộ máy Nhà nước 
và của các đoàn thê nhân dân có tính chất toàn quốc và 
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lãnh đạo các đẳng doàn đó hoạt động; quản lỷ và phân 
phối cản bộ của Đảng; định đẳng phí, quản lý và phân 
phối tài chỉnh của Đảng. 

_ Ban chấp hành trung ương thường lệ 6 tháng họp Í 
lần và cứ 6 tháng † lần bảo cáo tình hình chung và công 
việc đã làm cho cấp đưới. 

Điều 21. Ban chấp hành trung ương họp hội nghị toàn 
thề cử ra Bộ chính trị, Ban bí thư, Ủy ban kiêm tra trung 
ương, đồng thời cử Chủ tịch và Bi thư thứ nhất Ban chấp 
hành trung ương. Số ủy viên của Bộ chính trị (ngoài số 
ủy viên chỉnh thức, có thề có một số ủy viên dự khuyết), 
Ban bi thư, Ủy ban kiểm tra trung ương dò Hội nghị 
toàn thề Ban chấp hành trung ương quyết định. 

Bộ chỉnh trị thay mặt Ban chấp hành trung ương lãnh 
đạo công tác của Đẳng giữa hai kỳ Hội nghị toàn thể Ban 
chấp hành trung ương. 

Ban bí thư giải quyết công việc hàng ngày và kiềm tra 
đôn đốc việc thực hiện các nghị quyết của Đảng dưới sự 
lãnh đạo của Ban chấp hành trung ương và của Bộ 
chỉnh fr. _ 

Ngoài các cơ quan kề trên, Ban chấp hành trung ương 
cỏ thề cử ra một số ủy viên trung ương thành lập Trung 
ương cục phụ trách chỉ đạo công tác Đẳng ở những đảng ` 
bộ đặc biệt trọng yếu. Trung ương cục đặt dưởi sự lãnh 
đạo của Ban chấp hành trung ương. 


GCHƯƠNG TỶ 
TÔ CHỨC CỦA ĐẢNG Ở KHU TỰ TRỊ, 
TỈNH VÀ THÀNH PHỐ TRỤỰC THUỘC 


Điều 9ä. Đại hội đại biều khu tự trị, tỉnh, thành phố 
trực thuộc do khu ủy khu tự trị, tỉnh ủy, thành ủy trực 
thuộc triệu tập, thường lệ 2 năm một lần. Gặp tình hình 
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đặc biệt, khu ủy khu tự trị, tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc có 
thề triệu tập sớm hơn hoặc hoãn lại một thời gian, nhưng 
phải được Ban chấp hành trung ương đồng ỷ và phải thông 
tri rõ lý do cho các đảng bộ cấp dưới biết. 

Nếu khu ủy khu tự trị, tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc xét 
thấy cần ; hoặc nếu có quá nửa số đại biều đã dự Đại hội 
đại biểu lần tr ước hoặc quá nửa số cấp ủy trực thuộc yêu 
cầu mà được Ban chấp hành trung ương đồng ý thì khu ủy 
khu tự trị, tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc triệu tập Đại hội 
đại biểu bất thường. 


Số dại biều chính thức và số đại biều dự khuyết dự 
Đại hội đại biều khu tự trị, tỉnh, thành phố trực thuộc 
và cách thức ứng cử và bầu cử do khu ủy khu tự trị, tỉnh 
ủy, thành ủy trực thuộc quyết định, dựa theo một nghị 
quyết chung của Ban chấp hành trung ương. 

Điều 96. Nhiệm vụ của Đại hội đại biều toàn khu tự 
trị, tỉnh, thành phố trực thuộc là: xét và chuần y bảo 
cáo của khu ủy khu tự trị, tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc ; 
thảo luận và quyết dịnh các chủ trương công tác thuộc 
phạm vì địa phương, thảo luận các vấn đề do Ban chấp 
hành trung ương đề ra nếu cỏ ; cử khu ủy khu tự trị, tỉnh 
ủy, thành ủy trực thuộc và cử đại biều đi dự Đại hội đại 
biểu toàn quốc nếu có. 

Điều 27. Nhiệm kỳ của khu ủy khu tự trị, tỉnh ủy, 
thành ủy trực thuộc là 2 năm. Số ủy viên chính thức và số 
ủy viên dự khuyết của khu ủy khu tự trị, tỉnh ủy, thành 
ủy trực thuộc do Đại hội dại biều ấn định dựa theo một 
nghị quyết chung của Ban chấp hành trung ương. 

Hội nghị toàn thề khu ủy khu tự trị, tỉnh ủy, thành ủy 
trực thuộc do ban thường vụ triệu tập, thường lệ 3 tháng 
một lần. 

Điều 2%. Nhiệm vụ của khu ủy khu tự trị, tỉnh ủy, 
thành ủy trực thuộc là lãnh đạo toàn bộ công tác của Đảng 
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trong khu tự trị, tỉnh, thành phố trực thuộc giữa 2 kỳ 
Đại hội đại biều ; chấp hành nghị quyết của Đại hội đại 
biều và các chỉ thị, nghị quyết của Ban chấp hành trung 
ương ; thành lập các dàng doàn trong các cơ quan của bộ 
máy Nhà nước và đoàn thể nhân đân trong dịa phương 
và lãnh đạo các đẳng đoàn đó hoạt động ; căn cử vào chế 
độ do Ban chấp hành trung ương quy dịnh mà quần lý 
và phân phối cản bộ, quản lý và phân phối tài chính của 
Đảng. 

Khu ủy khu tự trị, tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc có 
nhiệm vụ bảo cáo công tác của mình lên Ban chấp hành 
trung ương theo đúng kỳ hạn và cứ 3 tháng một lần báo 
cáo tình hình chung và công việc đã làm cho cấp đưới. 


Điều 99. Hội nghị toàn thể khu ủy khu tự trị, tỉnh ủy, 
thành ủy trực thuộc cử ra ban thường vụ, ủy ban kiêm 
tra, đồng thời cử ra bí thư và một số phó bí thư. Số ủy 
viên trong ban thường vụ, ủy ban kiềm tra và số phó bí 
thư do Hội nghị toàn thể khu ủy khu-tự trị, tỉnh ủy, 
thành ủy trực thuộc quyết dịnh, dựa theo một nghị quyết 
chung của Ban chấp hành trung ương. 

Bi thư Ban chấp hành khu tư trị, tỉnh, thành phổ trực 
thuộc phải có ít nhất 5 năm tuôi đẳng và phải được Ban 
chấp hành trung ương chuần y. 

Ban thường vụ là cơ quan thay mặt khu ủy khu tự trị, 
tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc lãnh đạo hết thảy mọi công 
tác của Đảng giữa 2 kỳ hội nghị toàn thề ban chấp hành. 

Bi thư và phó bí thư giải quyết công việc hàng ngày 
dưới sự lãnh đạo của ban thường vụ. 

Diều 3U. Trong trường họp khu tự trị chia ra làm 
nhiều tỉnh thì các đẳng bộ tỉnh trong khu tự trị chịu sự 
lãnh đạo trực tiếp của khu ủy khu tự trị theo một quy 
định cụ thể của Ban chấp hành trung ương. 
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CHƯƠNG 


TÔ CHỨC CỦA ĐẢNG Ở HUYỆN, QUẬN, 
THỊ XÃ, THÀNH PHỐ, KHU PHỐ 
(THUỘC THÀNH PHỔ TRỤC THUỘC) 


Điều 31. Đại hội đại biều huyện, quân, thị xã, thành 
phố, khu phố. (thuộc thành phố trực thuộc) do huyện ỦY, 
quận ủy, thị ủy, thành ủy, đảng ủy khu phố (thuộc thành 
phố trực thuộc) triệu tập thường lệ môi năm một lần. 
Gặp tình hình đặc biệt, huyện ủy, quận ủy, thị ủy, thành 
ủy, đảng ủy khu phố (thuộc thành phố trực thuộc) có thê 
triệu tập sóm hơn hoặc hoãn lại một. thời gian, nhưng 
phải được khu ủy khu tự trị, tỉnh ủy, thành ủy trực 
thuộc dồng ý và phải thông tri rõ lý do cho các tô chức 
cơ sở biết. 

Số đại biều chính thức và số đại biêu dự khuyết đự 
Đại hội đại biều huyện, quận, thị xã, thành phố, khu phố 
(thuộc thành phố trực thuộc) và cách thức ứng cử và bầu 
cử do huyện ủy, quận ủy, thị ủy, thành ủy, đảng ủy khu 
phố (thuộc thành phố trực thuộc) quyết định dựa theo 
một nghị quyết chung của Ban chấp hành trung ương và 
sự hưởng dân của khu ủy khu tự trị, tỉnh ủy, thành ủy 
trực thuộc. 

Điều 32. Nhiệm vụ của Đại hội đại biều huyện, quận, 
thị xã, thành phố, khu phố (thuộc thành phố trực 'thuộc) 
là: xét và chuần y báo cáo của huyện ủy, quận ủy, thị 
ủy, thành ủy, đảng ủy khu phố (thuộc thành phố trực 
thuộc) ; thảo luận các chủ trương công tác thuộc phạm 
vi địa phương và các vấn đề do cấp trên đề ra nếu có; 
cử huyện ủy, quận ủy, thị ủy, thành Ủy, dáng ủ ủy khu phố 
(thuộc thành phố trực thuộc) và cử đại biều di dự Đại 
hội đại biều khu tự trị, tỉnh, thành phố trực thuộc 
nếu có. 
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Điều 33. Nhiệm kỳ của huyện ủy, quận ủy, thị ủy, 
thành ủy, dàng ủy khu phố (thuộc thành phố trực thuộc) 
là 1 năm. Số ủy viên chính thức và số ủy viên dự khuyết 
của huyệp ủy, quận ủy, thị ủy, thành ủy, đẳng ủy khu 
phố (thuộc thành phố trực thuộc) do Đại hội đại biều ấn 
định dựa theo một nghị quyết chung của Ban chấp hành 
trung ương và sự hướng dân của khu ủy khu tự trị, tỉnh 
ủy, thành ủy trực thuộc. ị 

Hội nghị toàn thể huyện ủy, quận ủy, thị ủy, thành 
ủy, đẳng ủy khu phố (thuộs thành phố trực thuộc) đo ban 
thường vụ triệu tập thường lệ 1 tháng rưỡi một lần. 

Điều 3⁄4. Nhiệm vụ của huyện ủy, quận ủy, thị ủy, 
thành ủy, đẳng ủy khu phố (thuộc thành phố trực thuộc) 
là: lãnh đạo toàn bộ công tác của Đảng trong huyện, 
quận, thị xã, thành phố, khu phố (thuộc thành phố trực 
thuộc) giữa 2 kỳ Đại hội đại biều; chấp hành nghị quyết 
của Đại hội đại biểu và các chỉ thị nghị quyết của cấp 
trên; thành lập các đẳng đoàn trong các cơ quan của bộ 
máy Nhà nước và đoàn thể nhân dân trong địa phương 
và lãnh đạo các dáng đoàn đỏ hoạt động; căn cử vào 
chế độ do Ban chấp hành trung ương quy định mà quản 
lý và phân phối cán bộ, quản lý và phân phối tài chính 
của Đảng. Huyện ủy, quận ủy, thị ủy, thành ủy, đẳng ủy 
khu phố (thuộc thành phố trực thuộc) có nhiệm vụ báo 
cáo công tác của mình làm lên cấp trên theo đúng kỳ 
hạn và, cứ 3 tháng một lần, phải bảo cáo tình hình chung 
và công việc đã làm cho các tÖ chức cơ sở của Đẳng. 

Điều 35. Hội nghị toàn thể huyện ủy, quận ủy, thị ủy, 
thành ủy, đẳng ủy khu phố (thuộc thành phố trực thuộc) 
cử ra ban thường vụ, ủy ban kiểm tra, bí thư và 1 hoặc 
2 phó bí thư. Số ủy viên trong ban thường vụ, ủy ban 
kiểm tra và số phó bí thư đo hội nghị toàn thể huyện ủy, 
quận ủy, thị ỦY, thành ỦY, đẳng ủy khu phố (thuộc thành 
phổ trực thuộc) quyết định dựa theo một nghị quyết 
chung của Ban chấp hành trung ương và sự hưởng đân 
của khu ủy khu tự trị, tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc. 
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Bí thư huyện ủy, quận ủy, thị ủy, thành ủy, đẳng ủy khu 
phổ (thuộc thành phổ trực thuộc) phải cỏ it nhất 3 năm tuôi 
Đảng và phải dược cấp ủy cấp trên trực tiếp chuần y. 

Ban thường vụ là cơ quan (hay mặt huyện ủy, quận 
ủy, thị ủy, thành ủy, đẳng ủy khu phố (thuộc thành phố 
trực thuộc) lãnh đạo hết thảy mọi công tác của Đăng 
giữa 2 kỳ hội nghị toàn thể ban chấp hành. 

Bi thư và phó bí thư giải quyết công việc hàng ngày 
dưởi sự lãnh đạo của ban thường vụ. 


CHƯƠNG Vĩ 
` TÔ CHỨC CƠ SỞ CỦA ĐẲNG 


Điều 36. Tô chức cơ sở là nền tẳng của Đảng, nối liền 
Đảng và các cơ quan lãnh đạo của Đẳng với quần chúng 
công nhân, nông đân, trí thức và các tầng lớp nhân dân 
lao động khác. 

Trong môi đơn vị cơ sở như xí nghiệp (nhà máy, hầm 
mỏ, công trường, nông trường quốc doanh, đơn vị kinh 
doanh thương nghiệp, v.v.), xã, khu phố, thị trấn, cơ 
quan, bệnh viện, trường học, đơn vị đại dội trong Quân 
đội nhân dân Việt-nam và các đơn vị co sở khác, nếu 
có từ 3 đẳng: viên chính thức trở lên thì thành lập một 
tô chức cơ sở của Đảng. Nếu không có đủ 3ä đảng viên 
chính thức thì thành lập một tiều tô Đảng do cấp ủy 
thành lập ra trực tiếp phụ trách hoặc tạm ghép vào một 
tô chức cơ sở gần đó mà sinh hoạt. 

Điều 37. Hình thức tô chức của tô chức cơ sở của 
Đăng căn cứ vào yêu cầu của công tác lãnh đạo và số 
lượng dàng viên mà quy định như sau : 

a) Tô chức cơ sở có đưới 50 dảng viên thì, sau khi 
dược cấp ủy cấp trên trực tiếp quyết dịnh, sẽ thành lập 
một chi bộ và họp Đại hội đẳng viên đề cử ra ban chấp 
hành chỉ bộ (gọi tắt là chỉ ủy). 
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Chỉ bộ có thê chia ra nhiều tiêu tô. 


b) Các tô chức cơ sở có từ 50 đẳng viên trở lên thì, 
sau khi được cấp ủy cấp trèn trực tiếp quyết định, đều 
có thề họp Đại hội dại biểu hoặc Đại hội dẳng viên đề 
cử ra ban chấp hành của tô chức eơ sở Đẳng (gọi tắt là 
đẳng ủy cơ sở: dẳng ủy xí nghiệp, xã, cơ quan, v.V.). 
Dưới đẳng ủy cơ sở thì căn cứ theo tới vị sản xuất, dơn 
vị công tác hay là nơi ở mà thành lập một số chỉ bộ. 
Chỉ bộ họp Đại hội đẳng viên cử ra ban chỉ ủy. Đảng ủy 
cơ sở có quyền chuẩn y nghị quyết của chi bộ về thị hành 
kỷ luật đăng viên (trừ kỷ luật khai trừ) và thông qua 
nghị quyết của chỉ bộ về kết nạp đẳng viên. 

Cước chú : 

1. Trong trường hợp đặc biệt, sau khi dược khu ủy 
khu tự trị, tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc đồng ý, thì tô 
chức cơ sở không có đủ 50 đẳng viên cũng có thể được 
thành lập đảng ủy cơ sở và chia ra làm nhiều chỉ bộ ; 
ngược lại, tô chức cơ sở đông quá 50 đẳng viên nhưng 
xét thấy không cần thiết phải thành lập đẳng ủy cơ sở, 
thì có thê chỉ thành lập một chỉ bộ. 

2.Ở những đơn vị cơ sở lớn, mà trong một bộ phận 
tổ chức của đơn vị ấy (như phân xưởng ở xí nghiệp, 
cục ở các Bộ, khoa ở các trường học, v.v.) có quá đông 
đảng viên, nếu được Ban chấp hành trung ương (hoặc 
một cấp ủy do Ban chấp hành trung ương ủy nhiệm) 
đồng Ý Và ra nghị quyết, thì dẳng ủy cơ sở có thể thành 
lập ở bộ phận tồ chức đó một liên chỉ; liên chỉ sẽ họp 
Đại hội đại biều "hay là Đại hội đẳng viên dễ cử ra liên 
chỉ ủy ; liên chi ủy làm việc dưới sự lãnh dạo của đảng 
ủy cơ sở và là cấp ủy trên trực tiếp của các chỉ bộ tr ong 
liên chỉ. Quyền hạn, nhiệm vụ cụ thề của liên chỉ ủy, số 
lượng đảng viên và các diều kiện khác làm căn cứ đề có 
thê thành lập liên chỉ, sẽ do Ban chấp hành trung ương 
quy định. 
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ĐỀu 3$. Đại hội đại biều hay là Đại hội đẳng viên 
của tỒ chức cơ sở có chia làm nhiều chỉ bộ và của liên 
chỉ thường lệ 6 tháng họp một lần. Đại hội đại biều hay 
là Đại hội đẳng viên của tồ chức cơ sở có thành lập liền 
chỉ thường lệ họp { năm một lần. Chỉ bộ thường lè họp 
I tháng một lần. 

Điều 39. Các Đại hội đại biều hay là Đại hội dẳng 
viên ở tổ chức cơ sở xét và chuần y bảo cáo của đẳng 
ủy cơ sở, của liên chỉ ủy hay là của chỉ ủy ; thảo luận và 
quyết định các vấn đề về chủ trương công tác trong đơn 
vị mình ; thảo luận các vấn đề do cấp trên đề ra nếu cỏ; 
đến kỳ hạn, cử dẳng ủy cơ sở, cử liên chỉ ủy hay là cử 
chỉ ủy và cử đại biều tham gia Đại hội đại biều cấp trên 
nếu cỏ. 

Điều 20. Nhiệm kỳ của ban chấp hành của tô chức 
cơ sở (đẳng ủy hoặc chỉ ủy xí nghiệp, xã, eơ quan, trường 
học, v.v.) và của liên chỉ ủy là l năm. Nhiệm kỳ của chỉ 
ủy ở những tồ chức cơ sở có nhiều chỉ bộ là 6 tháng. Số 
ủy viên do Đại hội đại biểu hay là Đại hội đẳng viên 
quyết định dựa theo một quy định chung của Ban chấp 
hành trung ương và sự hướng dân của cấp trên. 

Đảng ủy cơ sở, chỉ ủy cử bí thư và phó bí thư. Nếu 
cần thiết và được cấp ủy cấp trên trực tiếp dồng ý thì 
đẳng ủy cơ sở có thể cử ban thường vụ. 

Bi thư đẳng ủy cơ sở, bí thư liên chỉ ủy phải có ít nhất 
2 năm tuôi đẳng, bí thư dẳng ủy cơ Sở, bí thư liên chỉ 
ủy, bí thư chỉ bộ phải được cấp ủy cấp trên trực tiếp 
chuẩn y.. 

Chỉ bộ không quá 9 đẳng viên chính thức thì chỉ cử 1 
bí thư, nếu cần thì thêm 1 phó bí thư. 

Điều +1. Đẳng ủy cơ sở có nhiệm vụ thống nhất lãnh 
đạo các mặt công tác trong đơn vị cơ sở; chấp hành cáe 
nghị quyết của Đại hội đại biều hay là Đại hội đẳng viên 
của tô chức co sở và các nghị quyết, chỉ thị của cấp trên; 
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lãnh đạo các chỉ bộ hoạt động; căn cứ vào chế độ do cấp 
trên quy định mà quản lý tài chỉnh và quản lý đẳng viên 
trong tò chức cơ sở. ệ 

Điều 42. Nhiệm vụ của tô chức cơ sở của Đảng là: 

lÚ Thực hiện các nghị quyết, chỉ thị của cấp trên, tuyên 
truyền tÔ chức quần chúng thực hiện các chủ trương, 
chính sách của Đảng và Nhà nước. 

2. Phản ánh lên cấp trên yêu cầu, nguyện vọng của 
quần chúng, hết sức chăm lo đến việc nâng cao mức sống 
vật chất và văn hóa của quần chúng. 

3. Lãnh đạo quần chúng phát huy tính sáng tạo, tích 
cực tham gia sinh hoạt chính trị của Nhà nước, củng eố 
kỷ luật lao động, ra sức thi đua yêu nước, bảo đảm hoàn 
thành và hoàn thành vượt mức kế hoạch sản xuất và kế 
hoạch công tác. : 

4. Phân phối và kiềm tra công tác của các đẳng viên, 
kết nạp đẳng viên, thu đảng phí, thi hành kỷ luật đẳng 
viên, tô chức cho đẳng viên học tập chủ nghĩa Mác — 
Lê-nin, học tập đường lối chính sách của Đẳng, nâng 
cao trình độ tư tưởng, trình độ chính trị và năng lực 
công tác của đẳng viên, tăng cường doàn kết và thống 
nhất trong Đảng. 

5. Mở rộng phê bình, tự phê bình, phát huy ưu điềm, 
vạch trần khuyết điềm sai lầm trong công tác, dấu tranh 
chống tất cả những hiện tượng phạm pháp, trải kỷ luật, 
quan liêu, lãng phí, tham ô. 

6. Thảo luận và tham gia ý kiến vào việc quyết định 
các vấn đề thuộc về đường lối chính sách chung của 
Đẳng. 

7. Bồi đưỡng chí khí phấn đấu; nâng cao tỉnh thần 
cảnh giác cách mạng cho đẳng viên và quần chúng. 

Điều 43. Tô chức cơ sở của Đảng ở xí nghiệp, xã, 
-_ thị trấn, khu phố, bệnh viện, trường học, đơn vị dại dội 
trong Quân đội nhân dàn, v.v. phải lãnh dạo và kiểm 
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tra tồ chức chính quyền và tồ chức quần chúng trong đơn 
vị mình tích eực thực hiện tốt các nghị quyết, chỉ thị 
của tô chức Đẳng và cơ quan Nhà nước cấp trên, đồng 
thời phải tích cực cải tiến công tác của đơn vị mình. 

. Vị diều kiện đặc biệt của công tác cơ quan, tô chức 
co. sở của Đẳng ở cơ quan không thể lãnh dạo và kiềm 
tra công tác của cơ quan được, nhưng phải lãnh đạo tình 
hình tư tưởng và chính trị của đẳng viên trong cơ quan, 
tăng cường kỷ luật công tác, động viên, cải tiến công tác 
ở cơ quan, chống bệnh quan liêu. Khi thấy công tác cơ 
quan có khuyết điễm cần kịp thời phẩn ánh cho người 
phụ trách cơ quan và báo cáo lên tô chức Đẳng cấp trên. 


CHƯƠNG VII 


ỦY BAN KIỀM TRA CÁC CẤP- 


Điều 44. Ban chấp hành trung ương, các Ban chấp 
hành khu tự trị, tỉnh, thành phố trực thuộc, huyện, quận, 
thị, thành phố và khu phố (thuộc thành phố trực thuộc) 
cử ra ủy ban kiềm tra của cấp mình gồm một số ủy viên 
trong ban chấp hành. Ngoài ra, có thê cử một số ủy viên 
ngoài ban chấp hành. Danh sách ủy ban kiêm tra cấp 
đướởi phải được cấp ủy cấp trên chuẩn y. 

Ở tô chức cơ sở, ban chấp hành sẽ cử một đồng chí 
trong ban chấp hành giúp cấp ủy theo đổi vấn đề thi 
hành kỷ luật dảng viên. 

Điều 15. Nhiệm vụ của ủy ban kiểm tra các e'cấp là : 
kiêm tra những vụ đảng viên làm trải điều lệ, kỷ luật 
của Đảng, trái với dạo dức cách mạng và pháp luật của 
Nhà nước ; xử lý thư tố cáo và khiếu nại của dàng viên; 
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căn cứ vào quýền hạn quy định ở chương X mà quyết 
định kỷ luật, chuần y hoặc xóa bỏ kỷ luật đối với dẳng 
viên ; kiểm tra tài chính của Đảng. 


Điều #6. Ủy ban kiểm tra các cấp làm việc dưởi sự 
lãnh dạo của các cấp ủy Đẳng. 


Ủy ban kiêm tra cấp trên có quyền kiềm (ra công việc 
của ủy ban kiểm tra cấp dưởi và có quyền ‹ chuần y hay là 
thay đồi nghị quyết của ủy ban kiểm tra cấp dưới và của 
các tô chức cơ sở về các vụ kỷ luật đối với đẳng viên. 


CHƯƠNG VIII 


TÔ CHỨC ĐĂNG ĐOÀN 


Điều %7. Ở những nơi cần thiết trong các cơ quan 
lãnh đạo của bộ máy Nhà nước và của các đoàn thê quầu 
chúng, Đẳng lập ra các đẳng đoàn. Đảng đoàn cấp nào 
do cấp ủy cấp ấy chỉ định. 

Nhiệm vụ của đảng doàn là thực hiện Nướng lối 
chinh sách và các nghị quyết của Đẳng, tăng cường ảnh 
hướng của Đẳng, tăng cường đoàn kết và mỗi liên hệ 
chặt chẽ giữa cán bộ trong Đẳng và ngoài Đảng trong tô 
chức mình hoạt động và nghiên cứu đề dề nghị cấp ủy 
quyết định chủ trương công tác đối với tồ chức ấy. 

Điều 18. Đảng đoàn có bí thư, nếu cần có thề có phó 
bí thư. Bí thư và phó bí thư dẳng doàn do cấp ủy chỉ 
định. 

Đảng đoàn phục tùng sự lãnh dạo của cấp ủy Đẳng cấp 
tương dương và tập thê chịu trách nhiệm trước cấp ủy. 


Do sự giỏi thiệu của các cấp ủy, đẳng doàn cấp trên 
và đẳng đoàn cấp dưới có thê liên lạc với nhau dễ trao 
đổi ý kiến và kinh nghiệm công tác. 
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CHƯƠNG IX 


ĐẢNG ĐỐI VỚI ĐOÀẢN THANH NIÊN 
LAO ĐỘNG VIỆT-NAM 


Điều 19. Đẳng lao động Việt-nam coi Đoàn thanh niên 
lao động Việt-nam là cánh tay đắc lực và đội hậu bị của 
Đảng. Đoàn có nhiệm vụ 8Óp phần tích cực vào việc 
tuyên truyền và thực hiện các chính sách của Đẳng. 
Trong khi thực hiện các chính sách đó, tô chức của Đoàn 
cần chú ý đề nghị ý kiến và kinh nghiệm của mình với 
tô chức của Đảng. 


Điều 50. Đoàn thanh niên lao động Việt nam hoạt 
động dưới sự lãnh đạo của Đẳng. 

Ban chấp hành trung ương Đoàn chịu sự lãnh đạo trực 
tiếp của Ban chấp hành trung ương Đẳng không phải 
thông qua hình thức đẳng đoàn. TÔ chức Đoàn thanh niên 
các cấp địa phương cũng chịu sự lãnh đạo trực tiếp của 
tồ chức Đẳng cùng cấp, đồng thời chịu sự lãnh đạo của 
tô chức Đoàn thanh niên cấp trên. 


Điều 51. Tô chức các cấp của Đẳng có nhiệm vụ giúp 
đỡ tô chức các cấp của Đoàn thanh niên trong công tác 
tư tưởng và công tác tô chức: trong việc giáo. dục chủ 
nghĩa Mác—Lê-nin cho đoàn viên, trong việc giữ gìn mối 
liên hệ chặt chẽ giữa Đoàn thanh niên và đông đảo quần 
chúng thanh niên, trong việc xây dựng và củng cố tô 
chức của Đoàn và trong việc bồi dưỡng, chọn lọc, cất 
nhắc cốt cán lãnh đạo của Đoàn. 

Điều 52. Sau khi đoàn viên thanh niên lao động được 
kết nạp vào Đẳng và chuyên thành đẳng viên chính thức, 
nếu không làm công tác lãnh đạo hoặc công tác chuyên 
môn trong tô chức của Đoàn thì cần thôi ở tô chức Đoàn 
thanh niên. Trường hợp cần thiết do tô chức của Đoàn 
đề nghị và tô chức tương dương của Đảng đồng ý thì có 
thê ở lại một thời gian. 
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CHƯƠNG X 


KỶ LUẬT TRONG ĐẲNG 


Điều 53. Kỷ luật của Đảng là đề giữ vững sự thống 
nhất ý chí và hành động của Đẳng, tăng cường sức chiến 
đấu của Đảng. Việc thi hành kỷ luật là đề bảo đảm cho 
kỷ luật của Đảng được nghiêm minh, đồng thời cũng là 
đề giáo dục đẳng viên và tô chức của Đẳng đã phạm kỷ 
luật, giáơ dục đẳng viên, cán bộ khác và giáo dục quần 
chúng. 

Điều 5#. Tùy theo tình hình cụ thê, tùy theo mức độ 
và tính chất sai lầm của đẳng viên và tồ chức của Đẳng, 
các tồ chức của Đảng có thầm quyền, khi thi hành kỷ luật, 
sẽ áp dụng những hình thức như sau: 

Đối với cá nhân đẳng viên : khiền trách, cảnh cáo, cách 
chức trong Đảng, lưu lại trong Đảng một thời hạn đề giáo 
dục và xem xét, khai trừ ra khỏi Đẳng. 

Đối với tỗ chức của Đẳng : khiên trách, cảnh cáo. 

Thời gian lưu một đẳng viên lại trong Đẳng đề giáo 
dục và xem xét nhiều nhất không được quá 1 năm. Trong 
thời gian lưu lại trong Đẳng, nếu thấy người đẳng viên 
phạm kỷ luật đã thật sự sửa chữa sai lầm và đã tiến bộ 
thì khôi phục lại đẳng tịch, tuôi đẳng vẫn được giữ nguyên ; 
trái lại, nếu xét thấy không đủ tư cách đẳng viên thì khai 
trừ ra khỏi Đảng. Trong thời gian bị lưu lại trong Đẳng 
đề giáo dục và xem xét, đẳng viên không được quyền biều 
quyết và quyền tuyển cử và ứng cử vào các cơ quan lãnh 
đạo của Đẳng. 

Điều 5ã. Về thầm quyền thi hành kỷ luật : 

1. Đối uới cá nhân đẳng 0iên: 

— Đối với đẳng viên thì do hội nghị chỉ bộ thảo luận 
rồi quyết định ; nhưng nếu là thi hành kỷ luật bằng hình 
thức lưu lại trong Đẳng đề giáo dục và xem xét thì phải 
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đo cấp ủy trên trực tiếp của chỉ bộ (đẳng ủy cơ sở hoặc 
liên chi ủy) chuần y, hoặc do ủy ban kiềm tra của huyện 
ủY, quận ủy, thị ủy, v.v. chuần v (nến chỉ bộ trực thuộc 
huyện ủy, quận ủy, thị ủy, v.v.), nếu là khai trừ ra khỏi 
Đẳng thì phải đo ủy ban kiểm tra của cấp ủy cấp trên 
trực tiếp của tô chức cơ sở hoặc do đẳng ủy cơ sở ở 
những tô chức cơ sở có thành lập liên chỉ chuần y. - 

— Đối với dẳng viên là cán bộ do cấp ủy cấp trên 
quản lý nhưng không phải là ủy viên hoặc ủy viên dự 
khuyết các ban chấp hành các cấp của Đảng, thì sẽ tùy 
theo phạm vi sai lầm (do Ban chấp hành trung ương sẽ 
quy định cụ thề) mà do chỉ bộ hoặc do ủy ban kiềm tra 
của cấp ủy phụ trách quản lý cán bộ đó thì hành kỷ luật. 
Trường hợp thuộc phạm vi kỷ luật của chỉ bộ thì chỉ bệ 
có quyền quyết định các hình thức khiền trách, cảnh cáo, 
còn các hình thức khác đều phải đề nghị với ủy ban 
kiềm tra của cấp ủy phụ trách quản lý cán bộ đó thì hành. 
Khi ủy ban kiểm tra thi hành kỷ luật bằng hình thức 
'ách chức trong Đẳng, lưu lại trong Đảng đề giáo dục 
và xem xét hoặc khai trừ ra khỏi Đảng đối với những 
cản bộ do cấp ủy quản lý thì trưởe khi ra quyết nghị phải 
xin ý kiến của cấp ủy. 

— Đối với các ủy viên và ủy viên dự khuyết ban chấp 
hành các cấp (kề cả Ban chấp hành trung ương Đăng) 
việc thi hành kỷ luật bằng hình thức khiền trách, cảnh cáo 
thì đo hội nghị toàn thể ban chấp hành quyết dịnh. Nhưng 
nếu bằng hình thức cách chức trong Đảng, lưu lại trong 
Đăng đề giáo dục và xem xét, khai trừ ra khỏi Đăng thì 
phải do Đại hội đại biều hoặc Đại hội đẳng viên quyết 
định và giữa hai kỳ Đại hội thì do hội nghị toàn thê bạn 
chấp hành quyết định, với sự dồng ý ít nhất của 2 phần 
3 số ủy viên chính thức, và phải được e cấp ủy cấp trên 
trực tiếp chuần y; đến kỳ Đại hội gần nhất, cấp ủy phải 
đem ra báo cáo. Việc thì hành kỷ luật một chỉ ủy viên 
phải đo hội nghị chỉ bộ quyết định và cấp ủy cấp trên 
trực tiếp của chi bộ chuần y; riêng đổi với kỷ luật khai 
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trừ thì phải do cấp ủy cấp trên của tò chức cơ sở hoặc 
dảng ủy của tÒ chức cơ sở có thành lập liền chi chuần y. 

— Đổi vời ủy viên hoặc ủy viên dự khuyết của ban 
chấp hành các cấp của Đảng, nếu phạm kỷ luật thuộc 
phạm vi chỉ bộ thì chỉ bộ có quyền quyết định hình thức 
khiên trách, cảnh cáo và bảo cáo lên cấp ủy mà ủy viên 
đỏ có chân chuẩn y. 

9. Đối bới lồ chức của Đảng : việc thí hành kỷ luật 
khiển trách, cảnh cáo một tô chức của Đẳng phải do cơ 
quan lãnh dạo cấp trên của tô chức dó quyết dịnh. 

Diều 56. Khi quyết dịnh kỷ luật đối với dàng viên 
và tÖ chức của Đẳng, nhất là khi quyết dịnh khai trư 
đẳng tịch là hình thức kỷ luật cao nhất của Đẳng, các tÔ 
chức cỏ trách nhiệm của Đẳng cần hết sức thận trọng; 
phải điều tra nghiên cứu kỷ càng và căn cứ vào những 
bằng chứng xác thực. Trừ trường hợp dặc biệt, còn thì 
cần triệu tập người phạm kỷ luật đến đề trực tiếp trình 
bày ý kiến. Sau khi hình thức kỷ luật dã dược chính 
thức quyết dịnh hoặc chuẩn y, cần giải thích cho người 
bi kỷ luật hiểu rõ lý do; nếu người bị kỷ luật không đồng 
ý thì có thê yêu cầu xét lại và có thể khiếu nại lên cấp 
ủy cấp trên, hoặc ủy ban kiểm tra cấp trên, cho đến Bàn 
chấp hành trung ương Đẳng. 

Các cơ quan của Đảng khi nhận dược thư khiếu nại 
yêu cầu giải quyết hoặc dề nghị chuyển lên trên thì cần 
kịp thời giải quyết hoặc chuyên di ngay, không được đìm 
bỏ. Khi nhận được thư khiếu nại, cơ quan có trách nhiệm 
phải báo cho người gửi thư biết và chậm nhất là trong 
vòng 1 tháng phải tô chức diều tra nghiên cứu dê 
xem xét. 

Điều 57. Khi nghị quyết về khai trừ dẳng tịch của 
một đẳng viên chưa được cấp ủy có thầm quyền chuẩn 
y thì đảng viên dó vẫn dược tham gia sinh hoạt Đẳng. 
Việc tạm đình chỉ sinh hoạt Đẳng chỉ được áp dụng trong 
trường hợp hết sức đặc biệt và phải dược cấp ủy có thầm 
quyền chuẩn y kỷ luật khai trừ đồng ý. 
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Diều 58. Đổi với các đảng viên phạm pháp luật của 
Nhà nước cần phải truy tổ trước tòa án thì tô chức của 
Đảng có thầm quyền sẽ thì hành kỷ luật của Đảng và tội 
trạng của họ sẽ do các cơ quan hành chính hoặc tư pháp 
xét xử về mặt chính quyền. 


CHƯƠNG XI 


TÀI CHÍNH CỦA ĐẢNG 


Điều 59. Tài chính của Đảng gồm đảng phí do đẳng 
viên đóng và các khoản thu nhập khác của Đẳng do Ban 
chấp hành trung ương quy định. 

Điều 60. Ban chấp hành trung ương sẽ ra nghị quyết 
về thể lệ thu đẳng phí theo tỷ lệ thu nhập của từng loại 
đẳng viên. 

Öiều 61. Tài chính của Đảng phải thống nhất. Ban 
chấp hành trung ương lập ra cơ quan tài chính của Đẳng 
và quy định những nguyên tắc quản lý tài chính của Đảng 
một cách chặt chẽ. Các cấp bộ của Đảng phải đóng tài 
chính thu được lên cấp trên theo tỷ lệ do Ban chấp hành 
trung ương quy định và phải nghiêm chỉnh tuân theo 
những nguyên tắc và thể lệ tài chính của Đẳng. 


CHƯƠNG ÄXII 


SỬA ĐÔI ĐIỀU LỆ ĐẢNG 


Điều 62. Chỉ có Đại hội đại biểu toàn quốc mới có 
quyền sửa đồi diều lệ Đẳng. Tất cả mọi đẳng viên và tô 
chức của Đảng đều phải nghiêm nhặt chấp hành điều lệ 
Đảng và kịp thời dấu tranh với những hiện tượng vi 
phạm điều lệ Đăng. 
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